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La 0IT cuestiono al Gobierno por la quita de derechos lahorales

El discurso del cotitular de la CGT, Jorge Sola, fue ovacionado por el congreso en una muestra de respaldo a los reclamos sindicales

La delegacion sindical argentina protago-
niz6 una de las intervenciones mas impactan-
tes de la 114 Conferencia Internacional del
Trabajo al denunciar ante la Organizacion In-
ternacional del Trabajo (OIT) lo que definid
como un proceso sistematico de desmantela-
miento de las instituciones laborales, sociales
y productivas impulsado por el gobierno
de Javier Milei.

La exposicion se desarrollo en el marco de
la Comision de Aplicacion de Normas, uno de
los 4&mbitos mads relevantes del sistema de
control de convenios internacionales de la
OIT. Este afio, la comision analizo el Informe
de la Comision de Expertos en Aplicacion de
Convenios y Recomendaciones de 2026 y el
Estudio General titulado “El empleo y el tra-
bajo decente para la paz y la resiliencia”.
Dentro de ese proceso, Argentina fue incluida
entre los casos individuales junto con Eritrea,
Mali y Sudéafrica. El caso argentino quedo
bajo examen por la aplicacion de los Conve-
nios 81, 129 y 150, vinculados a la inspeccion
del trabajo y a la administracion laboral.

En representacion de los trabajadores argen-
tinos expusieron Jorge Sola por la CGT, Ro-
berto Baradel por la CTA y Marta Pujada por la
Confederacion Sindical Internacional (CSI),
mientras que por el sector empleador inter-
vino Juan José Etala. La discusion se desarrollo
en un contexto de fuerte confrontacion entre el
movimiento sindical y el gobierno libertario,
luego de las denuncias elevadas por las centra-
les obreras ante la OIT y de la estrategia des-
plegada por la administracion de Javier Milei
para defender sus politicas laborales ante los or-
ganismos internacionales.

Sola afirmo: “Me presento a hablar en re-
presentacion de las tres centrales sindicales
de la Repuiblica Argentina con el firme objeto
de argumentar los graves incumplimientos a
las normas internacionales del trabajo por
parte del gobierno de mi pais”. Y remarcé:
“Lo que hoy traemos a examen no es una dis-
puta sobre tecnicismos administrativos o sim-
ples ajustes presupuestarios; es la denuncia
formal del desmantelamiento sistematico de
un modelo democratico de gobernanza del
trabajo que nos tom6 décadas construir y que
el actual Gobierno Nacional estd demoliendo
desde diciembre de 2023”.

El co titular de la CGT sostuvo que en Ar-
gentina no se estan aplicando reformas aisla-
das, sino que se desarrolla un proyecto poli-
tico, econdmico e institucional orientado a re-
definir de raiz el modelo de relaciones labo-
rales vigente desde la recuperacion democra-
tica. Afirmo que detras de las medidas impul-
sadas por el gobierno subyace una concep-
cion que considera a la proteccion de los tra-
bajadores como un obstaculo para el desarro-
1lo econdémico. Uno de los ejes centrales de la
presentacion fue la denuncia por el incumpli-
miento del Convenio 150 de la OIT, referido
a la administracion del trabajo.

Sola afirm¢é que la degradacion del Minis-
terio de Trabajo al rango de Secretaria cons-
tituyo la primera sefnal de una politica desti-
nada a debilitar la institucionalidad laboral.

Indicé que “es una degradacion funcional

profunda”, al denunciar la pérdida de capaci-
dad estatal para disefar, coordinar, imple-
mentar y fiscalizar politicas laborales en todo
el territorio nacional.

Segun expuso, la pérdida de jerarquia po-
litica estuvo acompaifada por una reduccion
de estructuras, despidos de personal especia-
lizado y una progresiva destruccion de las ca-
pacidades técnicas del Estado para intervenir
en el mundo del trabajo.

Asimismo, cuestiond la reforma de la Ley
Marco de Regulacion del Empleo Publico, al
considerar que habilita mecanismos que ero-
sionan la estabilidad laboral dentro de la pro-
pia administracion publica.

Indic6 que el DNU 70/23, la Ley Bases y
la recientemente sancionada Ley de Moder-
nizacion Laboral fueron promovidos sin ins-
tancias genuinas de consulta con las organi-
zaciones representativas de trabajadores y
empleadores, vulnerando los principios de
dialogo social y participacion tripartita esta-
blecidos por la OIT. Segiin afirmo, estas ini-
ciativas avanzan sobre derechos laborales
fundamentales, la negociacion colectiva, la li-
bertad sindical y el derecho de huelga.

También denuncio la publicacion de nuevos
decretos del Poder Ejecutivo coincidente con el

inicio de la Conferencia Internacional del Tra-
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bajo, los cuales, asegurd, profundizan las res-
tricciones sobre derechos individuales y colec-
tivos de los trabajadores. Sola dedico un tramo
importante de su intervencion a denunciar lo
que calificé como una creciente criminaliza-
cion del conflicto social. En ese marco, men-
ciono los casos de La Fraternidad, la UTA y la
UOM, organizaciones que enfrentan sumarios
administrativos y sanciones economicas vincu-
ladas al ejercicio de medidas de fuerza.

Para la delegacion sindical, estas acciones
constituyen una avanzada contra el legitimo
derecho de huelga y una vulneracién de los
convenios internacionales que garantizan la
libertad sindical.

Ademas, cuestiondé la Resolucidn
943/2023 del Ministerio de Seguridad, al sos-
tener que transforma los conflictos laborales
en cuestiones de politica criminal. “El go-
bierno ha priorizado el uso de balas de goma,
gases lacrimdgenos y camiones hidrantes por
encima de la mediacion institucional”.

Uno de los pasajes mas duros de la presen-
tacion estuvo dedicado al impacto de las po-
liticas oficiales sobre organismos estratégicos
del Estado. Sola afirmé que entre diciembre
de 2023 y febrero de 2026 la Administracion
Publica Nacional sufrié una reduccion del

29% de su planta de trabajadores y sostuvo
que los mayores recortes se concentraron pre-
cisamente en areas vinculadas a la proteccion
de derechos y al desarrollo productivo.

Entre los ejemplos citados mencion6 la
pérdida de mas de 4.000 puestos de trabajo en
el CONICET, la paralizacion de ingresos de
investigadores, el debilitamiento institucional
del INTI y el INTA, la paralizacion de la obra
publica, el cierre de programas sociales, la
degradacion de areas de derechos humanos y
género, el desfinanciamiento universitario, el
deterioro del sistema previsional y los recor-
tes en el sistema de atencion a personas con
discapacidad.

“Esto no es modernizacion laboral. Es pre-
carizacion del trabajo”, sentenci6. Hacia el
final de su intervencion, el representante sin-
dical sostuvo que el debilitamiento del Con-
venio 150 constituye una herramienta para
avanzar sobre el ntcleo del sistema de protec-
cion laboral argentino. También advirti6 que,
si el Gobierno no modifica su rumbo y no ha-
bilita instancias de didlogo social institucio-
nal, las organizaciones sindicales continuaran
impulsando denuncias internacionales por in-
cumplimientos de los Convenios 87 y 98 de
la OIT.

En un cierre cargado de contenido politico
y simbdlico, Sola reivindico la justicia social,
el trabajo digno y el papel historico del mo-
vimiento obrero argentino en la defensa de
los derechos laborales. “Lo hacemos con toda
la fuerza y creatividad de la que somos capa-
ces para recuperar una Argentina prospera,
con desarrollo equitativo y con trabajo digno,
como herramienta fundamental de integra-
cion para la justicia social y el bien comtn”,
expreso y concluyd con una frase que sinte-
tizd el espiritu de toda la presentacion sindi-
cal: “No es el trabajador un engranaje al ser-
vicio de la economia. Es la economia como
herramienta efectiva para la felicidad de los
trabajadores”.

La respuesta de los presentes fue inme-
diata. Tras concluir su discurso, Sola recibid
una prolongada y contundente ovacion de los
integrantes de la comision, en una de las es-
cenas mas comentadas de la jornada.

El reconocimiento llegd luego de una ex-
posicion que colocd bajo la mirada de la co-
munidad internacional una severa denuncia
sobre la situacion laboral, sindical e institu-
cional que atraviesa la Argentina. El cierre es-
tuvo acompafiado por expresiones de apoyo y
aplausos, al grito de “jViva la Justicia Social
y vivan los trabajadores!”.

De la reunion también participaron diri-
gentes sindicales de la delegacion argentina
como Julio Piumato y Maia Volcovinsky
(UEJN), Laura Sasprizza (UTHGRA), Se-
bastian Maturano (La Fraternidad), Hernan
Doval (Municipales), “Cacho” Garcia (Esta-
ciones de Servicios), Nahuel Chancel
(SUPEH), Horacio Calculli (Aeronavegan-
tes), Vanesa Nuiiez (UTEDYC), Ezequiel
Tosco (AGC) y Daniel Jorajuria (CTA Auto-
noma), entre otros representantes del movi-
miento obrero nacional.
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OIT: MARTINEZ CRITICO A MILEI POR EL “CEPO SALARIAL”

Fl referente de la CGT acusé al gobierno de promover una reforma laboral “pro patronal que elimina derechos”

En su intervencion en la 114* Conferencia
Internacional del Trabajo de la OIT, el secre-
tario de Relaciones Internacionales de la
CGT, Gerardo Martinez, critico al gobierno
de Javier Milei por desatender demandas
econdmicas y sociales urgentes, rechazé la
reforma laboral y reclamo¢ paritarias libres.
Resalté que en la Argentina “el mensaje de la
politica sigue siendo la confrontacion y el
desprecio del que vive en la pobreza o el que
trabaja en la informalidad”.

Advirtié que el avance de la inteligencia
artificial y la automatizacion, si no se encua-
dra en un nuevo contrato social, derivara en
lo que calific6 como “justicia social artifi-
cial”, al tiempo que definio la situacion inter-
nacional como una “policrisis” de pobreza
creciente, guerras y concentracion extrema
de la riqueza.

Martinez sefiald que el 10% de la pobla-
cién mundial concentra el 75% de la riqueza
y que la fortuna de los mil billonarios pasé

del 3% al 17% del PBI global en las ultimas
cuatro décadas. Afirmé: “Debemos poner en
marcha un nuevo contrato social y rediscutir
un nuevo equilibrio entre el capital y el tra-
bajo. El tiempo nos apremia” y advirtié que
el destino de mas pobreza es inexorable si no
se modifica el rumbo, subrayando que “nues-
tro objetivo es que estas innovaciones estén
al servicio del desarrollo, la produccion y el
trabajo”.

Martinez respaldo su postura en la Enci-
clica Magnifica Humanitas del Papa Ledn
X1V, que convoca a custodiar a las personas
frente a las maquinas. “Toda introduccion de
automatizacion debe ir acompaiada de me-
didas verificables de proteccion del empleo,
recalificacion y participacion de los trabaja-
dores, y de la sociedad en su conjunto”, en-
fatizo el dirigente, haciéndose eco del texto
pontificio” y agregd: “Abrazamos esa enci-
clica porque coincide con lo que venimos
planteando desde el sindicalismo”.

Sobre la situacioén que atraviesa la Argen-
tina, el también titular de la Unién Obrera de
la Construccion (UOCRA) critic6 al go-
bierno por “desatender demandas urgentes”,
profundizar el ajuste que erosiona el poder
adquisitivo y promover una reforma laboral
“pro patronal que elimina derechos”. Re-
marcd que “en connivencia con administra-
ciones provinciales, el gobierno aprobo la ley
de reforma laboral que aplauden y celebran
los empresarios oportunistas”, y afirmd: “No
al cepo salarial. Reclamamos el libre ejerci-
cio de la negociacion colectiva”.

Asimismo, realizé un llamado al didlogo
social sostenido como “llave maestra” para
resolver los problemas estructurales del pais.
“Gobernar es crear trabajo digno y decente.
Los que gobiernan en esta etapa deben com-
prender que el pueblo argentino apuesta a un
pais de sana administracion, transparencia,
integridad e igualdad”, manifesto.
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“GACHO” GARCIA EN LA OIT

Uno de los mas activos
participantes de la delega-
cion sindical argentina, que
asistio a la reunion anual de
la Organizacion Internacio-
nal del Trabajo (OIT) fue
Juan “Cacho” Garcia, secre-
tario gremial de la Federa-
cion del Interior de Trabaja-
dores de Estaciones de Ser-
vicios, Garages, Playas, La-
vaderos, Lubricentros y
Agroservicios de la Repu-
blica Argentina (FITES-
GRA).

Garcia -secretario de
Actas de la Confederacion
Argentina de Trabajadores
de Hidrocarburos, Energia,
Combustibles, Derivados y
Afines (CATHEDA) y Gre-
mial de las 62 Organizacio-
nes Peronistas que encabeza
José Ibarra- aprovecho la
ocasion para respaldar los
reclamos de la Argentina
contra la nueva Ley de Mo-
dernizacion Laboral, al
tiento que fomento vinculos
con gremios de otros paises,
sobre todo en temas vincula-
dos con la energia.

Sefialdo que “en estos
foros internacionales vemos
la importancia del sindica-

lismo argentino, como ejem-
plo de los derechos adquiri-
dos a través de afios de
lucha” y remarcé que “debe-
mos seguir luchando tanto
en favor de los intereses y el
bienestar de los trabajadores
como en la busqueda de po-
liticas que impulsen la crea-
cion de empleo genuino y de
calidad y paritarias que per-
mitan cubrir absolutamente
todas las necesidades de la
familia trabajadora”.

Garcia advirtio que
“tanto desde FITESGRAS
como de CATHEDA como
asi también de las 62 y, por
supuesto de la CGT, vemos
con preocupacién el con-
texto actual de la Argentina,
tal como nos hemos expre-
sado en las distintas reunio-
nes de la OIT, esperando que
el gobierno revierta un mo-
delo econémico que no se
basa ni en la industria, ni en
la creacion de empleo y
menos aun en el salario y
convoque a una verdadera
mesa de didlogo donde el
trabajador, a través de sus re-
presentantes, pueda exponer
las necesidades que atra-
viesa”.
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PABLO MOYANO: “TENEMOS QUE RESISTIR EN LAS CALLES"

El secretario Adjunto del Sindicato de Cho-
feres de Camiones Pablo Moyano, advirtio que
“los empresarios estan agrandados” con la re-
forma y reclamoé “mads accion” a la CGT. Re-
marc6 que “tenemos que resistir en la calle”
como Unica via frente al ajuste y la violencia
del oficialismo, y criticé el rol de los goberna-
dores peronistas que, segiin denuncio, “traicio-
naron” a los trabajadores al aprobar reformas
laborales que benefician a las patronales.

Advirtié que el movimiento obrero no
puede permanecer cruzado de brazos. Advirtio
que “nos estuvieron entreteniendo con el cho-
rro de Adorni dos meses, mientras te aumen-
taron los trenes, los colectivos, los subtes, te

dibujan la inflacion”, y agregd: “Si los dirigen-
tes nos quedamos cruzados de brazos en el es-
critorio, somos burodcratas. Si salimos a la
calle, quieren voltear al gobierno. Nos queda
la calle. Yo no le veo otra salida que resistir en
la calle”.

Moyano explicéd que la CGT agoto tres ins-
tancias antes de llegar a la protesta callejera.
“Primero fue hablar con los gobernadores,
fundamentalmente del peronismo, que nos re
cagaron. El cordobés, el tucumano, el saltefio,
el catamarquefio. Fallo esa estrategia”. Luego,
dijo, acudieron a la Justicia, pero “depende del
modelo econdmico que gobierna el pais. Nos
fallo; no se puede confiar en la Justicia, son ti-

teres del Gobierno de turno”.

Sobre el futuro del peronismo, anticip6 que
“tenemos que lograr que el afio que viene haya
un candidato o candidata del peronismo que
encauce toda esta situacion. Porque si no, no
tenemos destino” y aviso: “Si seguimos en una
pelea interna ridicula, le seguimos dando de
comer a estos tipos nefastos”. Frente a un ofi-
cialismo que, segun dijo, ya tiene definido su
rumbo, “si no es Milei, va a ser Patricia Bull-
rich o un Macri”, por lo que propuso una gran
interna partidaria: “Undamonos, busquemos un
proyecto, un candidato, vayamos a un gran
PASO y el que elija el pueblo argentino, vaya-
mos todos atras de é1”.

La CGT no descarta nuevas medidas de fuerza

F cotitular de la central obrera, Cristian Jerdnimo, criticd la reglamentacion de la reforma laboral y dijo que sigue la instancia judicial

El co secretario General de la
CGT, Cristian Jerénimo, critico la
reglamentacion de la Reforma La-
boral, advirtiendo que “no se des-
cartan mas medidas de accién” en
pos de defender los derechos labo-
rales que quieren ser vulnerados.
“Aca, lo que tiene que quedar claro
es que desde que asumid Milei la
CGT le hizo cuatro paros y catorce
movilizaciones contra las politicas
de precarizacion y ajuste”, subrayo.

Recordo6 que “esta reforma fue
presentada por el gobierno como
un proceso virtuoso para fomentar
empleo”, pero asegur6 que “la rea-
lidad demostré lo contrario: desin-
version, cierre de empresas y pér-
dida constante de puestos de tra-
bajo en Argentina. No genero ni ge-
nerara un solo puesto de trabajo”.

En también titular del Sindicato
de Empleados de la Industria del

Vidrio (SEIVARA) manifestd que
la reglamentacion “fue aplicada
con un exceso total que va mas alla
de la ley, buscando perjudicar a las
instituciones que representan a los
trabajadores y quitandoles benefi-
cios fundamentales”. Rechazé
“cualquier retroceso” y aseguro
que “la CGT defendera, como
viene haciendo, cada derecho ad-
quirido sin ceder ni una sola con-
quista”.

En cuanto a la instancia judi-
cial, explico que la discusion de la
cautelar presentada por la central
obrera continua en el ambito con-
tencioso y que el equipo juridico
mantiene “una lucha constante”,
porque consideran que “esta re-
forma es inconstitucional”. En la
misma linea, afirmé: “A pesar de
las dificultades, la CGT esta fuerte
y comprometida para defender a

los trabajadores en cada lugar de
trabajo”.

Jeronimo también resalto las ac-
ciones internacionales realizadas
por la CGT, que presento una cate-

gorica y fundamentada denuncia
ante la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT), donde “Argen-
tina est4 siendo acusada de violar
tratados internacionales que prote-
gen los derechos laborales, en par-
ticular los articulos 87 y 150”. En
ese aspecto, manifestd preocupa-
cion por el “avasallamiento de de-
rechos”, como también por “el
amedrentamiento y el aparato re-
presivo que el gobierno ha puesto
en marcha contra dirigentes y tra-
bajadores”.

Sobre la posibilidad de nuevas
medidas de fuerza, avisé que, tras
una masiva movilizacion reciente y
la presencia de una comitiva de la
CGT en la OIT, se convocara en el
corto plazo a un Consejo Directivo
donde se definirdn los proximos
pasos. “No nos vamos a quedar de
brazos cruzados, pero todo se dis-

cute y decide en el seno de la cen-
tral obrera. Nunca se descarta un
paro general como medida concreta
de respuesta”, enfatiz6 Jero y re-
cordo que estd CGT “ya hizo cua-
tro paros y catorce movilizaciones
al gobierno”.

Ademas, hizo referencia a un
reciente indice internacional que
ubica a Argentina en el puesto 10
en materia de derechos laborales,
“un reflejo claro de la politica de
regresion que esta vigente”. Para
revertir esta situacion, afirmo6 que
la central obrera trabaja en “la
construccion de una alternativa po-
litica para 2027 que apueste a un
pais mas justo, inclusivo, federal y
con una matriz productiva fortale-
cida, en contraste con la politica
actual que prioriza sectores con-
centrados de la economia y de la
especulacion financiera”.

Barrionuevo: “Con un paro de 36 horas y marchas, Milei se cae”

El secretario General de la Union
de Trabajadores del Turismo, Hote-
leros y Gastronémicos de la Repu-
blica Argentina (UTHGRA), Luis
Barrionuevo, advirtio que si CGT
convoca a un paro de 36 horas con
movilizacion “el gobierno se cae”.
Insisti6 en la necesidad de sostener
la unidad del movimiento obrero, al
tiempo que trazo la siguiente expli-
cacion: “La CGT duerme, porque la
experiencia te dice que, viendo un
candidato o presidente débil, no te-
nemos que acelerar un proceso que

no es conveniente, porque no me gustaria volver al
Congreso como fue con Duhalde”. Barrionuevo trazé
un panorama de la situacion laboral y la calific6 como
“critica y alarmante”, y afirm6 que “estamos con ne-
gociaciones salariales en medio de una fuerte caida de
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la economia, pero con una infla-
cion a la vez preocupante. Cerra-
mos aumentos el 1% mensual de-
jando al poder adquisitivo por el
suelo, con precios que en lugar de
bajar suben”. Grafico el escenario
de las paritarias relatando: “Me
junto con los empresarios, me
deben 15,16 puntos anuales. Hay
una pérdida del poder adquisitivo,
la queremos recuperar”, pero no
puedo exigirle al empresario
cuando estan los hoteles y restau-
rantes vacios”.

Sobre el futuro politico del presidente fue contun-
dente: “Milei no tendra reeleccion, ya ha fracasado” y
subrayd que la Casa Rosada busca disciplinar las ne-
gociaciones salariales y que “la paciencia de los tra-
bajadores esta llegando a su fin”.

Guardavidas: “La reforma laboral precariza”

El secretario
General del Sindi-
cato Unico de
Guardavidas y Afi-
nes (SUGARA),
Roberto Solari,
sostuvo que “hay
que seguir lu-
chando, en unidad
y levantando nues-
tras banderas recla-
mando salarios dig-
nos, paritarias li-
bres y un futuro
con mas igualdad”. Sefialdo que en
este contexto “es necesario que la
CGT profundice el plan de lucha y
subrayo que “cuando un pueblo se
organiza y se moviliza, no hay

fuerza que lo de-
tenga”.

Solari asegurd que
la reforma laboral
“esta lejos de solucio-
nar los problemas de
empleo”, y anticip6
que “no va a generar
mas puestos de tra-
bajo, sino que va a
precarizar el mercado
laboral, con menos de-
rechos y despidos mas
econdmicos para las
patronales”.

Detall6 que “no se trata de mo-
dernizacion, es flexibilizacion. Es
debilitamiento de convenios colec-
tivos.

Federacion Sindicatos
Unidos Petroleros
e Hidrocarburiferos

4345-3201 / 4451
RIVADAVIA 861, CIUDAD DE BUENOS AIRES
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BLANCO: “ESTE GOBIERNO QUITA TODO TIPO DE AYUDA AL PUEBLO"

Fl secretario General del SITGAS advirti que “sacaron el subsidio a las garrafas y avanzan sobre los derechos de los trabajadores

Pablo Blanco, secretario General del Sin-
dicato de Trabajadores de la Industria del
Gas (STIGAS), alert6 sobre el deterioro so-
cial que provoca el aumento de los costos
energéticos. Cuestiond la eliminacion de
ayudas estatales para las garrafas y el posible
recorte al régimen de Zona Fria, mientras
crece la preocupacion entre los trabajadores
del sector por el acceso al gas en los hogares.

Blanco cuestiond duramente la orienta-

cion de las medidas impulsadas por el go-
bierno y asegurd que el escenario “se vuelve
cada vez mas grave para los sectores trabaja-
dores y populares”. Subrayod que “el subsidio
de la garrafa ya lo quitaron y ahora quieren
avanzar también con la quita de subsidios a
las zonas frias. Eso significa que en los luga-
res donde mas se necesita el gas, directa-
mente se va a pagar muchisimo mas caro”.

Sostuvo que las decisiones vinculadas a la
energia no pueden analizarse de manera ais-
lada, porque repercuten sobre toda la estruc-
tura social y econémica. “No hay proyecto
de pais que resista si la gente no puede acce-
der a lo basico. El gas, la luz, el pan, la leche
o el transporte para ir a trabajar forman parte
de lo indispensable para vivir”, remarco.

La preocupacion del sindicalista también
alcanza a los hogares que todavia no cuentan
con conexion domiciliaria y dependen exclu-
sivamente del gas envasado. Segun explico,
la desregulacion del mercado y la elimina-
cion de ayudas estatales provocaron una

fuerte presion sobre el valor del GLP, afec-
tando especialmente a las familias de meno-
res ingresos.

“El gas de garrafa es imprescindible para
muchisima gente humilde. Con la quita de
subsidios y la liberacion de precios, comprar
una garrafa empieza a convertirse en algo
imposible para muchos hogares”, afirmo.

En ese sentido, Blanco plante6 que el pro-
blema energético no se limita unicamente a
las tarifas, sino también al costo de acceder
a la infraestructura. Puso como ejemplo el
caso de familias que viven a pocos metros de
una red de gas natural pero no pueden afron-
tar los gastos de instalacion interna ni las co-
nexiones exigidas por las empresas distribui-
doras.

“Hay vecinos que tienen el caflo a cien
metros y aun asi no pueden conectarse por-
que la instalacion cuesta fortunas. En vez de
beneficiar a grandes empresas, el Estado po-
dria promover cooperativas 0 mecanismos
solidarios que permitan extender el servicio

y abaratar costos”, propuso.

El dirigente gremial también vinculd la si-
tuacion local con factores internacionales.
Mencion6 las tensiones en el estrecho de
Hormuz y el menor transito maritimo como
elementos que presionan sobre el valor glo-
bal de la energia y terminan repercutiendo en
los precios internos.

Sin embargo, aclaré que el problema ar-
gentino no responde tnicamente al escenario
externo. “La desregulacion y la eliminacion
de herramientas de contenciéon empeoran to-
davia mas las cosas. Los que terminan pa-
gando las consecuencias son los trabajadores
y las familias comunes de toda la Argentina”,
seflalo.

Blanco destaco que “estamos produ-
ciendo la imposibilidad de que el pueblo ar-
gentino pueda sostener lo basico. Y cuando
eso ocurre, el dafio ya no es solamente eco-
noémico: empieza a afectar directamente la
calidad de vida y la dignidad de las perso-
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Maturano:

Suba salarial y crisis ferroviaria

Pandolfi; “vamos a seguir luchando”

En un escenario complejo, donde se
mezclan la crisis en los ferrocarriles y
una multa millonaria de parte del go-
bierno contra La Fraternidad, por adhe-
rir al ultimo paro convocado por la
CGT, el sindicato de conductores de tre-
nes de la Republica Argentina acordd
un aumento salarial del 3% para el per-
sonal del sector cargas.

Las negociaciones se llevaron a cabo
entre el secretario General de La Frater-
nidad, Omar Maturano y los represen-
tantes de las empresas ferroviarias pri-

vadas de cargas: Nuevo Central Argen-
tino (NCA), Ferroexpreso Pampeano
(FEPSA) y Ferrosur.

Asimismo, sefialaron que este incre-
mento impacta de manera integral en
distintos items, abarcando los salarios
basicos, la antigiiedad por categoria y
las bonificaciones normales y habitua-
les, como asi también en los viaticos
diarios y en los viaticos por pernocte
del personal.

Como parte de las negociaciones, se
pact6 que el bono por el Dia del Ferro-
viario se liquide en dos cuotas: La pri-
mera sera depositada antes del 11 de
mayo, mientras que la segunda se pa-
gard antes del 11 de junio.

Los montos fijados varian segtn la
jerarquia y funcion dentro de la em-
presa:

Instructor: $293.547

Conductor: $285.278

Ayudante Habilitado: $248.068

Ayudante: $227.396

Aspirante: $142.639

Por otra parte, Maturano afirmé que
“hace dos afios se sanciono la emergencia
ferroviaria mediante el Decreto
525/2024, asignando 1.400.000.000 de

doélares (al cambio oficial de ese mo-
mento) con el objetivo de mejorar nues-
tro Modo de Transporte y de Seguridad
Operacional”, salvaguardando asi el bien
comun y los derechos constitucionales de
los usuarios del sistema ferroviario”.”

Subrayo6 que “lamentablemente el
resultado de esa anunciada inversion o
nueva asignacion de fondos para cum-
plir con lo establecido en la norma es
una disminucion del 30 por ciento pro-
medio de los servicios de pasajeros
ofrecidos a la comunidad y sin que se
vislumbre una mejora en el sistema fe-
rroviario” y agreg6: “En cuanto a los
servicios de carga lo deplorable de la
prestacion de servicios no admite un
analisis serio, atento a su promedio de
tres descarrilamientos diarios”.

“;A donde fueron los fondos asigna-
dos por el decreto?”, se pregunté Matu-
rano y respondié: No lo sabemos; lo
que si sabemos es que, de persistir el
rumbo, ese tren que lo lleva todos los
dias a su trabajo circulara 1 vez cada
hora, por falta de formaciones y por el
mal estado de vias y sefales”. Y advir-
ti6 que “ast, el futuro del irremplazable
ferrocarril es su desaparicion”,

El secretario General del
Sindicato de Trabajadores de
Trabajadores Tintoreros,
Sombrereros y Lavaderos de
la Republica Argentina
(UOETSYLRA) Luis Pan-
dolfi respaldo las medidas de
fuerza que viene llevando
adelante la CGT “en defensa
de los derechos laborales y en
rechazo a la Ley de Moderni-
zacion Laboral, que atenta
contra las conquistas histori-
cas de las y los trabajadores,
precariza las condiciones de
empleo y debilita la protec-
cion colectiva consagrada en
nuestra legislacion”.

Asimismo, reafirmo su
compromiso “con la defensa
del trabajo digno, el salario
justo y la justicia social,
acompafiando cada accidon
que tenga como objetivo res-
guardar los derechos de nues-
tras familias trabajadoras”,
por lo que exhortd oportuna-
mente “a todos nuestros afi-
liados y afiliadas a acompa-

far esta jornada de lucha con
responsabilidad y compro-
miso”.

Pandolfi sostuvo que “este
gobierno esta empenado no
solo en avanzar contra los de-
rechos laborales sino con la
matriz industrial, destru-
yendo a las pymes, el mer-
cado interno, el empleo y el
salario, interviniendo en las
paritarias privadas cuando se
dicen libertarios”.

VIALIDAD:
FALLO A FAVOR
DE LOS
TRABAJADORES

El Sindicato Trabajadores Viales y
Afines de la Republica Argentina
(STVyARA) informé que el Juzgado en
lo Contencioso Administrativo N° 1 de
Lants hizo lugar a la medida cautelar
solicitada por el gremio y orden¢ a la
Direccion Nacional de Vialidad (DNV)
la actualizacion de los salarios del per-
sonal comprendido en el Convenio Co-
lectivo de Trabajo N° 827/06 “E”. La
medida se da luego de que los trabaja-

dores viales no tuvieran aumentos sala-
riales desde hace mas de un afio, y tras
varias audiencias sin recibir ninguna
propuesta formal de suba por parte de
las autoridades.

En su resolucion, el magistrado con-
sider6 “acreditado el prolongado conge-
lamiento salarial que afecta al sector
desde octubre de 2024, como también
“la pérdida del poder adquisitivo en un
contexto inflacionario y la situacion de

desigualdad respecto de otros trabajado-
res del organismo que si percibieron in-
crementos salariales”. Asimismo, des-
taco “el caracter alimentario del salario”
y la “falta de una negociacion colectiva
efectiva”.De esta manera, la Justicia dis-
puso que los salarios del sector sean ac-
tualizados en las mismas condiciones
que los acuerdos paritarios celebrados
en el Convenio 214, con vigencia desde
noviembre de 2024.
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Minucci: “El ajuste de Milei es insoportable”

F fitular de la APSEE advirtid sobre la sitvacion de las economias regionales e insistid con la unidad del movimiento obrero

El secretario General de la Aso-
ciacion del Personal Superior de
Empresas de Energia (APSEE)
afirm¢é que la situacion de los tra-
bajadores “se viene agravando
desde la asuncion de este gobierno”
y considerd que el impacto del
ajuste ya se percibe en todos los ni-
veles de la vida cotidiana. “Venia-
mos advirtiendo que esto iba para
mal y creo que ahora se esta pro-
fundizando. Hoy aumentan las tari-
fas de colectivos, de subtes, au-
mentan los remedios, los alimen-
tos, los servicios. Todo termina
golpeando al trabajador y a la clase
media”, sefalo.

Minucci sostuvo que la pérdida
del poder adquisitivo ya genera una

fuerte preocupacion social que se
refleja en el deterioro econdmico
en ciudades y pueblos del interior.
“Aumentaron un 10 por ciento la
bolsa de harina; en los comercios
volvieron a remarcar productos.
También vemos menos produccion
nacional y menos trabajo” dijo y
consider6 ademas que gran parte de
la dirigencia politica todavia no
logra dimensionar el impacto que
esta dejando la crisis econdmica.

“Hay sectores de la politica que
estan pensando mas en las candida-
turas que en como resolver los pro-
blemas reales de la poblacion.
Mientras tanto, la gente no tiene un
mango y cada vez cuesta mas llegar
a fin de mes”, expreso.

Por otra parte, Minucci destacod
el debate interno que se viene
dando dentro del sindicalismo y
menciono el rol del Frente de Sin-
dicatos Unidos (FreSU) en la bus-
queda de mayor protagonismo del
movimiento obrero frente a la co-
yuntura actual. “Dentro del sindi-
calismo hay muchos compafieros
trabajando y discutiendo como en-
contrar caminos de unidad. Esta el
FreSU, la Corriente Federal y dis-
tintos sectores sindicales que en-
tienden que hay que fortalecer la
representacion de los trabajadores
en un momento muy dificil”, ex-
plico.

Si bien reconoci6 que existen
diferencias dentro del gremialismo

y del peronismo, evitd profundizar
las criticas hacia la CGT y consi-
der6 que el desafio pasa por conso-
lidar consensos. “Todos tenemos
que entender que si no hay unidad
va a ser muy dificil salir adelante.
El problema es demasiado grande y
requiere que el movimiento obrero
y el peronismo encuentren un
rumbo comun”, remarco.

El titular de APSEE también se
refirio a la situacion politica del pe-
ronismo y asegurd que la falta de
liderazgo claro genera desorden in-
terno y dificultades para construir
una alternativa solida, al tiempo
que alertd que es necesario que
Cristina Fernandez esté libre por-
que “queda demostrado que todo

fue fraguado para tenerla pros-
cripta”, apuntd. “La Unica persona
que tiene experiencia concreta de
gestion y liderazgo es Cristina.

OBREROS DEL VESTIDO:

“VIENEN POR EL MODELO SINDICAL ARGENT

NOII

El secretario General del Sindicato Obreros de
la Industria del Vestido y Afines (SOIVA), Oscar
Rojas, cargd duramente contra el gobierno de Ja-
vier Milei subrayando que “quieren terminar con
el modelo sindicato argentino, que es respetado en
todo el mundo, tal como quedod expuesto en la ul-
tima reunion de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), que condeno la Ley de Moderniza-
cion Laboral, por quitar derechos a los trabajadores
y a las organizaciones gremiales”.

Rojas sefiald que la administracion libertaria

“estd cambiando la matriz productiva de la Argen-
tina destrozando los diques de contencion como la
asistencia a los discapacitados, la brutal suba de ta-
rifas y transporte, la baja de salarios y jubilaciones
y el desfinanciamiento a la salud y la educacion pu-
blica, entre otras medidas”.

Adelant6 que “la crisis se profundiza y es in-
evitable que en el ailo y medio de gestion que le
queda a Milei se intensifiquen las protestas, que
van desde las propias medidas que aplica la CGT
tanto con marcha y paros o demandas judiciales, a

la reaccion de sindicatos y comisiones internas que
anuncian planes de lucha en rechazo a las suspen-
siones, despidos y cierres de fabricas”.

En este ultimo punto, Rojas destacod que Milei
“desprecia a la industria, simbolo de una Argentina
pujante a la que quiere convertir en un pais que
solo exporte sus materias primas, pero ademas en-
tregando sus recursos naturales a fondos extranje-
ros” remarcando que “la privatizacién de Aguas
Argentinas, los ferrocarriles o, 1a entrega de la Hi-
drovia son claros ejemplos”.
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BENITEL “UN MUDE[U QU FAVORECE A LUS RICOS Y CONDENA AL TRABA AI]UR"

El secretario General de la AOT advirti sobre los despidos y el cierre de empresas y advirtia sobre la situacion de las obras sociales

El secretario General de la Asociacién Obrera Textil
(AOTRA), Hugo Benitez, afirmd que “el gobierno parece no
entender que necesitamos un modelo productivo que deje de
condenar al pueblo” y remarc6 que “mientras quitan impuestos
a los ricos, a los trabajadores le van a subir Ganancias, con au-
mentos mensuales en transportes y alimentos y una paritaria
congeladas”. Benitez exigi6 “medidas que impulsen una indus-
tria que genere empleo genuino, con valor agregado y trabajo
registrado”, al tiempo que sefial6 “las contradicciones de un go-
bierno que se dice libertario, pero se queda con el dinero que
recauda a través de las obras sociales y no gira, provocando un
desfinanciamiento que afecta la atencion tanto de los trabaja-
dores y trabajadoras como de sus familias”.

En cuanto a la actividad textil sefialo que “dia a dia vemos
como se cierran pymes y empresas importantes, y se ve afectado
todo el sector, con suspensiones y despidos, en una caida que

empecinado en ponerle una lapida a la industria como una es-
pecie de venganza”.

También dispard criticas contra el ministro de Economia,
Luis Caputo, al que sefiald6 como “un experto en finanzas sin un
proyecto econdomico que impulse el mercado interno, la crea-
cion de puestos de trabajo y la mayor produccion” y cuestiond
al ministro de Desregulacion, Federico Sturzenegger “por ali-
mentar la motosierra que encendié Milei sin entender que detras
de cada decision hay gente de carne y hueso”.

Benitez afirmé que “vamos a seguir defendiendo el tra-
bajo, el salario y de cada derecho conquistado, a pesar de re-
forma laboral” y manifesto: “Queremos paritarias libres con
salarios acordes a la inflacion real. Basta al endeudamiento
de las familias, obligadas a recurrir al crédito para cubrir lo
basico. Cada laburante debe tener la dignidad de llevar el pan
a su casa y hacerlo con derechos, con derechos sociales, con

no parece terminar nunca”

, insistiendo en que “Milei parece

derechos laborales”.

Quiroga (Turf), dura critica a la reforma laboral

El secretario General de la Asociacion del
Personal de Hipodromos, Agencias, Apuestas
y Afines de la Republica Argentina
(APHARA) Diego Quiroga, asegurd que la
recientemente aprobada Ley de Moderniza-
cion Laboral “nada tiene de moderna y
mucho menos, de generadora de puestos de
trabajo” y consider6 que “si bien fue votada
por el Congreso, muchos de sus puntos (por
no decir la mayoria) deberian ser considera-
dos inconstitucionales”.

Quiroga planted que “por estos y varios
motivos mas, vamos a seguir luchando y
acompafando cada marcha y protesta de la
CGT, en defensa de los derechos laborales
que tanto consto conseguir, tanto frente a go-
biernos constitucionales como a dictaduras,
que se llevaron la vida de cientos de compa-
fleros y compafieras”.

Advirtié que “es evidente que el gobierno
da la espalda a los trabajadores, con un plan

econdmico que no tiene en cuenta el empleo
y las mejoras salariales” y explico que la re-
forma laboral “lejos de promover la contra-
tacion, lo que permite a las empresas es faci-
litar el despido, pagando menos por las in-
demnizaciones y, en cuanto a las paritarias,
les pone un techo, rompiendo inclusive su su-
puesto ADN libertario o liberal”.

En cuanto a la actividad, manifestd que
“el turf es reconocido como una verdadera
industria sin chimeneas, que combina tradi-
cion y trabajo, premisa historica que hoy nos
conduce a poner todo de nuestra parte como
trabajadores para sacarla adelante en el
marco de una politica de gobierno que la
pone en jaque junto al resto de las industrias
del aparato productivo del pais”.

El lider de APHARA record6 que el 7 de
mayo pasado se celebraron los 150 afios de
vida del Hipédromo de Palermo, sefialando
que “es mucho mas que nuestra fuente de tra-

bajo, es nuestra casa, la casa de los trabaja-
dores”, afirmando que “los trabajadores hici-
mos de sus pistas, de sus gradas, un emblema
argentino, un icono de la cultura nacional”.

En tanto, el secretario Adjunto del gremio,
Facundo Quiroga, declard que “ser parte de
la historia y del presente del Hipédromo de
Palermo es motivo de orgullo y compromiso
permanente con su futuro” y agregd que “ce-
lebrar este aniversario junto al Hipédromo de
Palermo es reconocer el esfuerzo colectivo
que lo sostuvo a lo largo del tiempo y renovar
el compromiso con su futuro. Es ejercer la
defensa del trabajo, la actividad y la dignidad
de quienes hacen grande al Turf Argentino.
Porque el Hipédromo de Palermo no es solo
un espacio: es historia, identidad y trabajo ar-
gentino”.

Relat6 ademas que “su historia estd pro-
fundamente ligada al esfuerzo de generacio-
nes de trabajadores y al compromiso perma-

nente de la APHARA en la defensa de la ac-
tividad y sus fuentes laborales. Cada jornada
hipica refleja una tradicion viva, sostenida
por quienes hacen del turf mucho mas que
una competencia: una identidad colectiva”.

GRIMALDI (UTERA): RECLAMOS AL PAMI

El secretario General de
la Union Trabajadores del
Estado de la Republica Ar-
gentina (UTERA), Rubén
Grimaldi, insistio con los re-
clamos a las autoridades del
PAMI, puntualmente sobre

“la necesidad de avanzar en
soluciones que permitan ga-
rantizar la continuidad y ca-
lidad de las prestaciones, asi
como la proteccion de los
derechos laborales de quie-
nes sostienen diariamente el
funcionamiento del Insti-
tuto”. En este punto, solicitd
una recomposicion salarial
“que atienda la pérdida del
poder adquisitivo” en el sec-
tor.

Grimaldi detall6 que “se
esta avanzando en distintos
frentes, incluyendo la regula-
rizacion de procesos adminis-
trativos pendientes y la eva-
luacion de mejoras en areas
criticas del servicio”, aunque
advirtié que “nuestra organi-
zacion continuard realizando

el seguimiento de cada uno de
los puntos tratados”.

Apunt6 que “en un con-
texto complejo para el Insti-
tuto y para sus trabajadores,
la UTERA reafirma su com-
promiso con la defensa del
PAMI y con la proteccion de
los derechos de los trabajado-
res quienes todos los dias ga-
rantizan su funcionamiento”.
No obstante, fuentes gremia-
les sefalaron que “las deman-
das contintian firmes como
asi también la posibilidad de
recurrir a medidas de fuerza”.
Al respecto, vale recordar que
la organizacion gremial dis-
puso el “estado de alerta per-
manente, en defensa del con-
junto de los trabajadores del
PAMI”.

AUMENTO SALARIAL PARA PERFUMISTAS

El Sindicato de Trabajado-
res Perfumistas (STP) llego a
un acuerdo salarial con los re-
presentantes de la Camara Ar-
gentina de la Industria de Pro-
ductos de Higiene Personal,
Cosmética y Perfumeria
(CAPA), mediante el cual se
fij6 una suba del 9,2% sobre

los salarios vigentes a mayo,
que se dividird en un 4% para
junio y un 5% para agosto.

La secretaria General de la
organizacion gremial Dina
Odina Toledo, resaltd que
“después de intensas negocia-
ciones, logramos una mejora
salarial que permite sostener
el poder adquisitivo de los
trabajadores y trabajadoras,
en un contexto adverso de
caida del consumo, cierre de
pymes e industrias y suspen-
siones y despidos” y destaco
que “una vez mas, a través del
dialogo, logramos defender
los derechos laborales”.

El acuerdo beneficia al
personal de la industria perfu-
mista, desde la produccion y
fraccionamiento hasta la co-

mercializacion y distribucion
de productos de perfumeria,
tocador, belleza y cosméticos,
nucleados en el convenio co-
lectivo de trabajo 157/91. El
salario promedio para el sec-
tor quedo en $1.300.000,
aproximadamente.

Si bien la suma de estos
porcentajes da el 9 por ciento,
al tratarse de mejoras acumu-
lativas, la mejora que tendra
vigencia en el trimestre junio-
julio-agosto llegara al 9,2 por
ciento, al tiempo que se dio
continuidad al adicional por
presentismo, equivalente al 6
por ciento de los basicos de
convenio, que se actualizara
automaticamente cada vez
que se produzca un incre-
mento salarial.
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sindicato de Maestranza exige que 8 homologue la paritaria ya

Fl secretario General del SOM, Oscar Rojas, denuncid a la secretaria de Trabajo por "una lentitud inadmisible” para autorizar los aumentos salariales

La politica salarial del gobierno de Javier
Milei sigue provocando licuando el poder ad-
quisitivo, impidiendo una suba por encima de
la inflacion o congelando la homologacion a
través de la secretaria de Trabajo. En ese
marco, la conduccion del Sindicato de Maes-
tranza (SOMRA) denunci6 a la cartera labo-
ral que encabeza Julio Cordero, por ejercer
“una lentitud inadmisible” en las homologa-
ciones de los aumentos salariales alcanzados
mediante negociaciones paritarias.

El secretario General de la organizacion
gremial, Oscar Rojas, reclamoé “respuestas
urgentes, frente al hambre y las necesidades
urgentes de nuestras familias” y sefialo que

“mucho antes de este paso formal, ya nos en-
contrabamos gestionando un nuevo periodo
de recomposicion con la camara empresaria”.
Detall6 que “los porcentajes impuestos por el
gobierno para otorgar la homologacion no re-
flejan, bajo ningun punto de vista, la preten-
sion, ni la dignidad que este sindicato exige
para sus trabajadores.

Rojas sostuvo que “a esto hay que su-
marle el abandono despiadado que el Poder
Ejecutivo mantiene con la salud publica, los
discapacitados, los médicos del Hospital Ga-
rrahan, las Obras Sociales y la Obra Pu-
blica”, entre otras asignaturas pendientes
como sucede con los jubilados y los sectores

mas perjudicados.

Vale aclarar que la falta de homologacion
permite a las empresas a desconocer el
acuerdo y no aplicar el aumento salarial, aun-
que haya sido pactado entre el sindicato y las
camaras patronales. La demanda de homolo-
gacion también fue cursada al ministerio de
Capital Humano, que dirige Sandra Petobe-
llo, que tiene bajo su Orbita a la secretaria de
Trabajo.

Asimismo, solicitd “a quienes conducen
la economia y el pais: Basta de seguir casti-
gando a los que menos tienen, para seguir be-
neficiando a los especuladores de la patria fi-
nanciera”.

CARGA: CRITICA ALGOB

El secretario general de la
Uniodn de Trabajadores y Tra-
bajadoras de Carga y Descarga
de la Republica Argentina
(UTCyDRA), Daniel Vila,
afirmé que “este plan econo-
mico esté llevando a la ruina a

los trabajadores, con salarios a
la baja y la ruptura del aparato
productivo, donde solo le va
bien a tres o cuatro sectores”,
subrayando que “la intencion
ademas es terminar con el mo-
delo sindical argentino”.

Vila rechazé de plano la
ley de modernizacion laboral y
sostuvo que “solo va a generar
mas desocupados y trabajado-
res fuera del sistema, lo que va
a profundizar la crisis que
atraviesa el sistema previsio-
nal”, agregando que “el pro-
yecto oficial incluye el desfi-
nanciamiento de los sistemas
de salud y educacion publica”.

Por otra parte, detalldo que
“mas alla de lo que propongan
los libertarios, seguimos traba-
jado para que los trabajadores
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y trabajadoras de nuestra acti-
vidad sigan creciendo”. En ese
marco se dio la primera clase
de la Diplomatura en Logistica
dictada por la Universidad
Tecnoldgica Nacional (UTN),
en las instalaciones del Centro
de Formacion Laboral Carlos
Pérez Datti, sito en la sede
central del sindicato. EI con-
venio entre la UTN y la
UTCyDRA se firm6 en el acto
de apertura presidido por el
subsecretario de Coordinacion
Universitaria, Jonatan Abba, y
Vila. Por las empresas se hi-
cieron presentes Lucas Stella,
de Mercado Libre, y Luciano
Quintana, del Grupo L. Tam-
bién participé Héctor Arellano
del equipo técnico del Recto-
rado de la UTN.

Nlumclpales e Vicente Lopez: Aumento salarial record

El Sindicato de Trabajado-
res Municipales de Vicente
Lopez y las autoridades de la
comuna llegaron a un acuerdo
paritario que consiste en el
pago de un bono, incrementos
porcentuales escalonados y

medidas destinadas a brindar
garantias laborales para los
empleados de la administra-
cion local. El acuerdo arranca
con una muy buena noticia
para el corriente mes, ya que
se hara efectivo el pago de un
bono de $150.000. En cuanto
al aumento salarial, se trata de
una suba del 22% (cifra récord
para un semestre ¢ impensable
en la actividad municipal), que
se aplicara de la siguiente
forma: Agosto, 10%, octubre,
6% y noviembre, 6%.

A eso se le sumara un plus
salarial en diciembre, cuya
cifra no esta establecida y for-
mard parte de la proxima ne-
gociacion salarial que, se es-
tima, llegaria a marzo del ailo
proximo. Al respecto, el se-

cretario General del sindicato,
Victorio Pirillo, subrayd: “En
una Argentina de pérdida de
derechos y fuentes de trabajo,
en Vicente Lopez garantiza-
mos la fuente de empleo y
conseguimos aumentos por
encima de la inflacion”. Tam-
bién se establecieron una serie
de compromisos vinculados a
la estabilidad laboral y a bene-
ficios sectoriales historicos
para el distrito. Indicé que el
municipio “garantizé formal-
mente la renovacion de los
contratos Vigentes, la protec-
cion de las fuentes de empleo
y la continuidad de las politi-
cas de pases a planta perma-
nente, asi como los ingresos a
la Carrera Profesional Hospi-
talaria”.

La Asociacion Técnicos y Empleados de
la Proteccion y Seguridad a la Aeronavega-
cion (ATEPSA) ratifico el estado de alerta
ante la decision del gobierno, mediante el de-
creto 274/26, de privatizar el Servicio de Me-
teorologia Aerondutica (MA), modificando la
ley de creacion de EANA, habilitandola a
brindar el servicio a través de la propia em-
presa y/o terceros, es decir que la faculta a la
“privatizacion el servicio”, dejando de ser
obligatorio. En ese marco, el gremio solicitd
a las autoridades una mesa de trabajo con-
junta, y pidi6 la reincorporacion inmediata de
las y los trabajadores despedidos.

Por otra parte, se llevaron a cabo las
elecciones en todo el pais para renovar au-
toridades en ATEPSA, que arroj6 el triunfo

de la Lista 3 Federal Multicolor, que posi-
bilito la reeleccion de Paola Barritta, quien
agradeci6 el respaldo y afirmé que “cada
voto fortalece a la organizacion y reafirma
el compromiso colectivo de seguir constru-
yendo un sindicato presente, representativo
y al servicio de las y los trabajadores de los
servicios de navegacion aérea”.

La nueva comision directiva también
agradecid “a cada compafero y compafera
que se acerco a votar, que hizo el esfuerzo,
que participd y que sigue creyendo en la de-
mocracia sindical como herramienta para
construir el futuro de ATEPSA. Con una
participacion del 65% del padron, volvimos
a demostrar la fuerza y el compromiso de
nuestro colectivo en todo el pais con el

CONTROLADORES AEREOQS REELIGIERON A PAOLA BARRITTA

triunfo de la. Ya construimos un ATEPSA
fuerte y federal, ahora toca defenderla”.

Barritta remarco que “ATEPSA se cons-
truye con la participacion de sus afiliadas y
afiliados. Cada voto expreso confianza, res-
paldo y la voluntad de seguir construyendo
colectivamente el futuro de los trabajadores
y trabajadoras de los Servicios de Navega-
cion Aérea” y apunt6: “La participacion
masiva reafirma el rumbo y demuestra que
las y los trabajadores de los Servicios de
Navegacion Aérea estan dispuestos a seguir
luchando para defender nuestros derechos,
el convenio colectivo y las condiciones la-
borales y salariales, construyendo entre
todos el futuro profesional que tanto nos
merecemos”.
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El secretario General del Sindicato de Emple-
ados Textiles de la Industria y Afines (SETIA),
José Minaberrigaray, advirtié que “a casi tres
anos del gobierno de Javier Milei esta claro que
el proyecto de pais que admira es el de entregar
los recursos naturales y quedar expuesto a las
decisiones de los Estados Unidos, actuando
como una especie de delegado mas que como
presidente de la Argentina”.

Senalé que “se trata de un modelo basado en
exportaciones de las materias primas, sin valor
agregado y dejando peligrosamente en manos
extranjeras desde el control de las vias navega-
bles, el agua, el transporte y la energia, entre

DELEBANG

otros recursos” y aviso6 que “mientras nosotros
nos entretenemos entre los manifiestos hechos
de corrupcion y las internas palaciegas, la Casa
Rosada sigue con sus negociados, quita de de-
rechos y subas del transporte y productos de pri-
mera necesidad”.

Minaberrigaray sostuvo que “todo en este go-
bierno es una farsa, desde le fin de la casta que
alimenta con prestamos hipotecarios sin control
para funcionarios hasta relatar a diario el slogan li-
beral, pero controlar tanto el délar como las nego-
ciaciones salariales en el sector privado”. Afirmé
que “para ver las contradicciones que tienen basta
con recordar que decian ser los nuevo y entre sus

filas figuran Patricia Bullrich, Luis Caputo, Fede-
rico Struzzeneger, los Menem y hasta Scioli”.

El titular del SETIA aseguré que “Milei quiere
terminar con la industria nacional y los sindicatos
por el solo motivo que nos detesta” y apunt6 que
“grandes empresarios como por ejemplo Paolo
Rocca, del grupo Techint, estan tan fascinados
con el modelo que soporta que lo insulten”, aun-
que aclaré que “algun partido siempre saca, por-
gue entre tanto descalificativo logra que interven-
gan la Unién Obrera Metalurgica (UOM), en un
nuevo atropello al sindicalismo”. En la misma
linea menciono a Galperin “que vive en Uruguay
para no pagar impuestos en la Argentina.

DI PROSPERC: “MILE! NO TIENE EMPATIA CON EL PUEBLO TRABAJADOR"

l titular de APL destacd que durante el gobierno libertario “mantuvimos las fuentes de trabajo y el salario y mejoré la atencidn de la obra social

Después de un contundente triunfo en las
elecciones, donde derrot a una oposicion ali-
mentada por el propio gobierno libertario, el
secretario general de la Asociacion del Perso-
nal Legislativo (APL) Norberto Di Prospero,
hizo un repaso de la gestion, remarcando que
en estos dos aflos de gobierno libertario se
busco como estrategia mantener las fuentes de
trabajo en un complejo escenario laboral y hoy
podemos decir que estamos todos adentro, que
no echaron a nadie”. A su vez remarcé que “se
acordaron incrementos salariales del 17% acu-
mulados y se actualizaron subsidios por adop-
cion, fallecimiento y nacimiento”.

Di Prospero apunt6 que “el modelo econo-
mico del presidente Javier Milei esté lejos de
empatizar con el pueblo: el congelamiento de
los salarios, los despidos, la situacion que atra-
viesan jubilados y pensionados, el desfinancia-
miento de la educacion publica, la salud y las

politicas de discapacidad son apenas una
muestra de una larga lista de quita de derechos,
mientras a los sectores mas pudientes se le eli-
minan impuestos o les otorgan beneficios”.

Hace pocas semanas, APL convoco a una
asamblea donde se aprobo6 la memoria y ba-
lance, que ademas sirvid para expresar un
apoyo unanime y clamoroso a la conduccion
de Di Prospero, quien aprovecho para referirse
al tema salud, explicando que “estamos con
una calidad prestacional a nuestros afiliados
que es igual a la que brinda cualquier prepaga”
y agrego que “seguimos mejorando la ayuda
social DAS para los compafieros y se desarro-
llaron los programas de habitos saludables, con
el chequeo médico anual que es el mas utili-
zado”. Ademas, “este afio se sumo kinesiolo-
gia y se implemento el Programa La DAS en
tu sector.

Con respecto a la situacion politica que im-

pacta en las y los trabajadores a partir del en-
frentamiento entre las autoridades del Con-
greso (Victorial Villaruel en el Senado y Mar-
tin Menem en Diputados), relatd que “estamos
ante una situacion inédita, dificil, con un Con-
greso con dos Camaras totalmente opuestas,
que practicamente no tienen dialogo”. En este
aspecto, Di Prospero explico que “mas alla de
las gestiones y de la ideologia politica, tene-
mos una ley que es la 24.600, el Estatuto del
escalafon. Y de distintas gestiones, inclusive
en la gestion de 2016 a 2019, siempre se cum-
pli6 con el respeto a la paritaria y a la comision
negociadora de valor del médulo”.

Advirtio que “defendemos a todos los tra-
bajadores y trabajadoras por igual. Hubo un
presentismo a través de un DP (Decreto Presi-
dencial) en Diputados y peleamos abierta-
mente para conseguir la plata para que todos
los sectores tengan ese presentismo. Y lo pu-

dimos conseguir. Aunque en el Senado se que-
ria hacer de una manera proporcional, nosotros
nos negamos y se hizo de una manera fija para
todas las categorias, dela 14 ala 1”.

Después de mas de diez aflos de
reclamos, que incluy6 marchas y
acciones judiciales, el Sindicato de
Peones de Taxis de la Capital Fede-
ral logré que el gobierno porteflo
disponga la regulacion las aplica-
ciones de transporte de pasajeros
como Uber y Didi, que operaban
“sin controles ni exigencias claras”,
sefnalaron desde el gremio, que ca-
lifico la decision como un “histo-
rico triunfo”.

En realidad, el acuerdo entre el
gremio y la administracion que en-
cabeza Jorge Macri se da a través
de un fallo de la Camara de Apela-
ciones en lo Contencioso Adminis-
trativo, Tributario y de Relaciones
de Consumo -Sala II, que recono-

sas de Redes de Transporte (ERT).
La medida judicial obligo a la se-
cretaria de Transporte porteflo a
aprobar una serie de requisitos obli-
gatorios para las plataformas digi-
tales que intermedien servicios
onerosos de pasajeros mediante

estén legalmente constituidas y re-
gistradas, con domicilio legal y
electronico en CABA; inscripcion
ante AGIP; conductores con licen-
cia profesional categoria D1, mayo-
res de 21 afos, con certificado de
antecedentes penales actualizado
anualmente; seguro especifico para
transporte por plataformas; verifi-
cacion técnica vehicular vigente; y
un registro actualizado de conduc-
tores y vehiculos a disposicion de
la autoridad de aplicacion.

El secretario General del gre-
mio, Jorge Garcia, sostuvo que la
resolucion “significa un paso fun-
damental para terminar con la com-
petencia desleal, la precarizacion
laboral y la ilegalidad que durante

cid la necesidad de establecer re-
glas para las denominadas Empre-

apps o web.

El fallo exige que las empresas

anos afectd a miles de trabajadores
del taxi”.

Visitadores Meédicos:

La Asociacion Agentes de Propaganda
Meédica (AAPM) y la Federacion Argentina de Agentes
de Propaganda Médica (FAAProMe) informaron que
llegaron a un acuerdo con las camaras de la actividad
para actualizar los salarios del sector, beneficiando a
los trabajadores y trabajadoras bajo el convenio colec-
tivo 119/75.

Las negociaciones se llevaron a cabo entre los dirigen-
tes de ambas organizaciones gremiales y los representan-
tes de la Camara Industrial de Laboratorios Farmacéuticos
Argentinos (CILFA), la Cdmara Empresaria de Laborato-
rios Farmacéuticos (COOPERALA) y la Camara Argen-
tina de Especialidades Medicinales (CAEME).

La mejora en los ingresos consiste en una recom-

Aumento salarial

posicion del 10,48% correspondiente al periodo enero-
mayo y fija un nuevo esquema de ingresos minimos
para los trabajadores del sector. Segun detallaron las
partes, el nuevo salario a partir del 1 de mayo quedo
de la siguiente manera:

Sueldo basico: $1.742.638,53. Tenencia de mues-
tras: $341.348,65 Comercializacion: $341.348,65

De esta manera, el ingreso minimo garantizado
quedo en un total de $2.242.335,83, a lo que se debe
sumar el adicional por antigiiedad de $20.215,56 por
afio trabajado, con un tope de 15 afios. A esto se deben
sumar otros beneficios como titulos, comisiones y es-
quemas de remuneracién que generan un basico supe-
rior al consignado.
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El lider de la Mesa
Politico Sindical
libertaria destacé
como logros la
reforma laboral, el
fallo a favor de

YPF y los Rigi

La Mesa Politico Sindical
Milei Presidente que lidera
Oscar Silva anuncié que ya
estan trabajando en las elec-

ciones del 2027 bajo la con-
duccién de la secretaria Ge-
neral de la presidencia, Ka-
rina Milei, destacando que “a

pesar de las operaciones po-
liticas y periodisticas, la Ar-
gentina se va poniendo de
pie” y auguré “un futuro pro-
misorio, con una inflaciéon en
baja, crecimiento econémico
y empleo con suba salarial”.

Silva -quien ademas es se-
cretario General del Sindicato
de Vendedores Ambulantes
de la Republica Argentina (SI-
VARA)- destacé que “pasan
las buenas noticias y no se di-
mensionan en su total reali-
dad, como por ejemplo el fallo
en favor de YPF, que repre-
senta un alivio para la Argen-
tina, al evitar un impacto mi-
llonario sobre el Estado”.

En esta linea, el dirigente
destaco la estrategia juridica
del gobierno y ratifico el

| SILVA: “VAMOS POR LA REELECCION DE MILEI”

rumbo econémico orientado
a la inversion y el desarrollo
energético, remarcando que
“seguimos acompainando
desde la Mesa Nacional Poli-
tica Sindical, con el apoyo de
los argentinos y el compro-
miso desde la primera hora
del presidente Javier Milei”.
Sostuvo que “este resultado
representa un puntapié para
el ingreso de capitales pro-
ductivos y la creacion de
puestos de trabajo en nues-
tra querida patria, pero en
muchos casos no se tienen
en cuenta o se olvidan rapi-
damente”.

Volviendo a la préxima
eleccién, Silva sostuvo que
“vamos a trabajar con todas
nuestras fuerzas para que el

presidente Javier Milei sea
reelecto y La Libertad Avanza
se consolide en el Congreso
y, de esta forma, terminar de
reconvertir a la Argentina en
el pais que nos merecemos”.

También resalté que la re-
cientemente sancionada Ley
de Modernizacion Laboral, re-
frendada por distintos fallos
judiciales, “nos permitira re-
componer el mercado laboral,
para dejar que haya trabaja-
dores de primera y de se-
gunda y generar la creacion
de puestos de trabajo con
otras herramientas como el
que tampoco fue destacada
como se merece y que permi-
tira la llegada de nuevas divi-
sas para la Argentina”.

Peretta denuncio a laboratorios, Galperin y Sturzenegger

F titular del sindicato de Farmacéuticos afirmé que se habilité un negocio con “alto riesgo sanitario” contra la sociedad

El secretario General del Sindicato Argen-
tino de Farmacéuticos y Bioquimicos
(SAFYB) Marcelo Peretta, denuncié la co-
mercializacion desregulada de remedios
venta libre o recetados a través de internet
que, recordo “contintia prohibida por la Jus-
ticia”, pero que algunas plataformas digitales
se siguen ofreciendo con normalidad.

Aviso que las decisiones del ministro Des-
regulacion del Estado, Federico Sturzeneg-
ger, “fomentan un negocio con alto riesgo sa-
nitario para la poblacion, cuyos ganadores
son los laboratorios y el sefior (Marcos) Gal-
perin a través de su empresa Mercado Libre,
con la activa participacion del gobierno”. Re-
marc6 que hay una “connivencia” entre labo-
ratorios, Mercado Libre y el Ministro de Des-
regulacion y asegurd que “estamos frente a
una facturacion exorbitante que mueve dece-
nas de miles de millones de pesos”.

Peretta seflalo que “mientras millones de ar-
gentinos recortan gastos para llegar a fin de mes,
este negocio silencioso crece a velocidad récord
detras de la pantalla del celular: 1a venta online
de medicamentos, incluso los bajo receta”.

Explicd que ese circuito funciona “en la
total ilegalidad porque, aunque el gobierno in-
tent6 habilitar la comercializacion digital me-
diante el decreto 70/2023, la medida quedo fre-
nada judicialmente, tras un amparo presentado
por nuestro sindicato” y aclard que “los medi-
camentos solo pueden venderse en estableci-
mientos con direccion técnica farmacéutica y
ni Mercado Libre ni ningin portal de internet
se encuentra habilitado para ello”.

“Sin embargo, las operaciones contintian
y los nimeros son descomunales; porque en
la Argentina hasta lo prohibido factura en
cuotas y con envio gratis” sostuvo Peretta,
quien denuncié que “las plataformas de co-

mercio electronico contintian ofreciendo me-
dicamentos recetados “como si nada hubiera
pasado”, pese a que la venta online perma-
nece suspendida hasta que la Corte Suprema
resuelva la cuestion de fondo.Recordd que
“metimos un amparo frenando el DNU 70/23
que autorizaba la venta online de medicamen-
tos. Hasta tanto la Corte no lo resuelva, esta
prohibido. Sin embargo, Galperin, duefio de
Mercado Libre, en connivencia con Sturzeneg-
ger, hacen lo que quieren”.

Seguln detallo el SAFYB “solo la Sema-
glutida -comercializada bajo marcas como
Ozempic y utilizada para tratamientos de dia-
betes y descenso de peso- generd una factu-
racion online estimada en 46.807 millones de
pesos durante mayo de 2026 y resaltd ade-
mas que “un 33 por ciento de las ventas de
este medicamento se realizaron por Internet”.

En el informe elaborado por el gremio, indico

que “medicamentos sensibles y de uso estricta-
mente controlado, como clonazepam, alprazo-
lam, anticonvulsivos, antibiéticos e hipotensores.
Entre ellos aparecen productos de laboratorios
multinacionales y nacionales como Roche, Pfi-
zer, Novartis, Bagd, Roemmers y Gador”

MEJORAS
SALARIALES
PARA
JERARQUICOS
DEL ARCA

En el marco del décimo aniversario de su fundacion, la
Uniodn del Personal Superior de la AFIP (UpsAfip) -Agencia
de Recaudacion y Control Aduanero (ARCA)- detallé una
serie de logros obtenidos en las obtenidos en las tltimas se-
manas. El sindicato sefiald que, “ante la rigidez de las pari-
tarias estatales, elaboramos una estrategia de negociacion
creativa: Al igual que hacemos con los contribuyentes, in-
vestigamos donde el Estado tiene dinero paralizado que de-
beria distribuirse entre los trabajadores. Nuestra labor es
identificar esos recursos subutilizados para mejorar la reali-
dad economica de nuestros representados”.

El secretario General de UpsAfip, Julio Estévez (h), des-
tacd el modelo de gestion que vienen llevando adelante y los
recientes logros economicos para los trabajadores del sector.

Afirmd: “Estamos convencidos de que el camino es el que
emprendimos hace 10 afios: una administracion sana y efi-
ciente que permite que el aporte de los afiliados regrese a
ellos en beneficios y bonos extraordinarios”.

Como ejemplo de esta gestion, el dirigente resalto el re-
ciente recupero de fondos inmovilizados en lo que llamo
“distribucion de honorarios”, explicando que “durante el mes
de abril logramos movilizar casi 900.000 pesos por agente,
provenientes de honorarios de abogados que estaban ‘friza-
dos’ en cuentas estatales desde hace afios”
“dada la magnitud del monto, gestionamos ante la Direccion
Ejecutiva que esos fondos se redistribuyeran equitativamente
entre toda la planta de agentes de la DGI, logrando un im-
pacto real y directo en la economia de cada familia”.
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