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CUMPLIMOS 12 AÑOS INFORMANDO SOBRE EL MOVIMIENTO OBRERO
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La central obrera se movilizará el 11 al Congreso. También
habrá marchas a las gobernaciones. Le dieron libertad a los
sindicatos a realizar cese de tareas. En ese marco, gremios

como la UOM, ATE, las CTA, Viales, Aceiteros, Marítimos y
Pilotos, entre otros convocaron a un paro nacional. Siguen

trabajando para presentar amparos ante la justicia.



La Confederación General del Trabajo
(CGT) reunió a su consejo directivo en la his-
tórica sede de Azopardo, donde resolvió con-
vocar a una movilización para el miércoles 11
de febrero, cuando el Senado trate la reforma
laboral considerada “fundamental” para el
modelo libertario. Las fuentes consultadas
por EL DELEGADO revelaron que no hubo
una moción de paro general, pero que cada
organización gremial puede decidir que me-
dida de fuerza aplicar. Esto parece ser un tá-
cito aval para la jornada de huelga que deci-
dió el Frente de Sindicatos Unidos, que inte-
gran la UOM, las dos CTA, ATE, Aceiteros,
Viales y Marítimos, entre otros.

En cuanto a las gestiones con los goberna-
dores, el triunvirato reconoció que la votación
será difícil, pero apuestan a un final abierto
que les permita rechazar o morigerar la
ley. La semana pasada se llevó a cabo una
reunión con los gobernadores Axel Kici-
llof (Buenos Aires), Ricardo Quintela (La
Rioja), Gildo Insfrán (Formosa), Gustavo
Melella (Tierra del Fuego) y Sergio Zi-
liotto (La Pampa). La delegación cegetista es-
tuvo formada por  los  t r iunviros  Jorge
Sola (Seguro), Cristian Jerónimo (Vidrio)
y Octavio Argüello (Camioneros), además del
secretario general adjunto Andrés Rodrí-
guez (UPCN) y el secretario de Interior, Héc-
tor Daer (Sanidad). La cumbre fue “top se-
cret” en la sede del Banco Provincia con “al-
gunos gobernadores de forma presencial y
otros por Zoom”.

“Los gobernadores expresaron su apoyo a
la CGT para evitar que la reforma prospere o

avance en los términos en que fue redactada
por el Poder Ejecutivo”, contó uno de los sin-
dicalistas presentes, al tiempo que acordaron
“mantener reuniones permanentes” y se con-
versó “sobre la posibilidad de un reencuentro
amplio del peronismo para trabajar en la
construcción de un proyecto nacional con res-
paldo social y una plataforma política para
2027”.

Volviendo a la reunión del consejo direc-
tivo, quedó el compromiso de “reventar las
calles”. “Menos banderas y más gente” iro-
nizó uno de los popes cegetistas, que aña-
dió: “No podemos ir un ratito y volvernos.
Hay que ir, quedarse y mostrar el descon-
tento”.

Pero no solo habrá una marcha a la plaza

de los Dos Congresos, sino que se sumarán
movilizaciones a las gobernaciones de cada
provincia. Consideraron que el paro nacional
“es una herramienta para usar más adelante”.
Quizás cuando el proyecto pase al Senado. 

Rodríguez reiteró que “esta lucha no ter-
mina porque después del Senado, tiene que ir
a Diputados. Si se llega a aprobar esta Ley en
general, esperamos que en el tratamiento de
artículo por artículo haya muchas modifica-
ciones que respeten los derechos del movi-
miento sindical”. Gerardo Martínez (cons-
trucción, UOCRA) -otro dirigente de peso-
insistió con “seguir dialogando con todos los
sectores que puedan influir en el rechazo a
esta reforma que atenta contra los derechos
individuales y colectivos de los trabajadores”. 

En paralelo, relató que “en el caso de
aquellos artículos que sean inconstituciona-
les, seguramente desde la CGT recurriremos
a la justicia para solicitar su rechazo”. Es sa-
bido que el cuerpo jurídico de la central
obrera viene trabajando desde hace tiempo,
con la misma metodología que aplicó para la
Ley Bases, en el capítulo de reforma laboral,
que fue consideraron “inconstitucional”.

Otro referente de la central consideró que
“no podés esperar nada de los gobernadores
que se dicen amigos. Van a votar por sus in-
tereses no por los intereses de los trabajado-
res” y planteó: “Hay que avalar a los compa-
ñeros del triunvirato en este contexto. Hay
que hablar de una continuidad de la lucha con
la movilización” y pidió que “cada uno haga
desde su gremio un paro pero que no se lan-
zado como medida de la CGT”.

Sola explicó en conferencia de prensa que
la acción del 11 se inscribe en el plan de ac-
ción iniciado en diciembre pasado: “Damos
continuidad al plan de acción estratégico mi-
rando hacia el futuro, que lo iniciamos en di-
ciembre. El plan de acción es a largo plazo,
esta no es una batalla que la damos por per-
dida y estamos implementando cada vez más
las protestas”.

Y puso el acento en la tarea del Congreso:
“La responsabilidad y la solución es polí-
tica. A los que tienen que preguntarles qué es
lo que van a hacer sobre lo que se está tra-
tando son a los senadores y diputados. Hay
que preguntarles si van a defender los intere-
ses de los trabajadores o de un proyecto polí-
tico que les es ajeno”.

2 ·

AÑO XII
NÚMERO 96

COnSEjO EdiTOriAL

FUDICA
dirECTOr PEriOdíSTiCO

ALEJANDRO DI BIASI 

dirECTOr COMErCiAL

OSCAR FULLE

dirECTOr EjECUTiVO

TOMAS CASANOVA

SECrETAriO dE rEdACCión

PABLO ROMA

rEdACCión

ADRIAN AQUILINA, RAUL BARRIONUEVO,
NORBERTO FELMAN
Y DANIEL NOVELLO

COOrdinAdOr GEnErAL

MARTIN TARAZI
diSEñO y diAGrAMACión:

OSVALDO GOMEZ 

EL dELEGAdO®
Av. Callao 420, P 13 “C”, CABA.
Tel.: (011) 4371-1718
E mail: info@idmmedia.com
www.eldelegado.com
Registro Nacional de la Propiedad Intelectual: en trámite.
Todos los derechos reservados. Las opiniones contenidas
en la publicación pueden no coincidir con las de los edito-
res y corren por exclusiva cuenta de los firmantes. Prohi-
bida la reproducción total o parcial de su contenido perio-
dístico y de sus ilustraciones sin autorización expresa de
los editores.EQ

U
IP

O
La CGT convocó a una masiva marcha al Senado

El secretario General de la Asociación
Argentina de Aeronavegantes (AAA)
Juan Pablo Brey, consideró que las polí-
ticas oficiales “entregan la soberanía de
nuestros cielos” y ponen en riesgo tanto
las fuentes laborales como el poder ad-
quisitivo de los trabajadores. “Desde el
sindicato siempre tratamos de mantener
la fuente de trabajo y sostener el poder
adquisitivo de los compañeros y compa-
ñeras”, afirmó Brey, y remarcó que el
gremio se encuentra “resistiendo políti-
cas que atentan contra la fuente laboral y
contra los salarios”.

Brey explicó que “llevamos dos años
desde que se empezaron a implementar
estas políticas y estamos preparados para
seguir haciéndolo el tiempo que haga
falta”. En ese sentido, destacó la unidad
interna del sector: “Los tripulantes de ca-
bina tienen muy clara la situación y eso
nos mantiene fortalecidos y unidos para
dar las peleas que tengamos que dar”. 

En relación con el debate por la re-
forma laboral que impulsa el oficialismo,
confirmó que Aeronavegantes participa
activamente de las discusiones dentro de
la CGT y de la Confederación Argentina
de Trabajadores del Transporte (CATT).

“La unidad hoy es lo que nos fortalece.
Si hay divisiones nos debilitamos, y es lo
que busca el gobierno”, sostuvo.

El también secretario Gremial de la
Confederación Argentina de Trabajado-
res del Transporte (CATT) aclaró que no
hay dirigentes sindicales que respalden la
reforma. “Ninguno piensa que esta re-
forma es buena, eso te lo aseguro. Todos
los trabajadores saben que viene a quitar-
nos derechos y a debilitarnos”, enfatizó.
La discusión, explicó, pasa por los tiem-
pos y las herramientas: “Yo creo que los
tiempos se apresuran y que hay que in-
tensificar la estrategia”.

Brey también enumeró los aspectos
más preocupantes de la reforma laboral,
con especial énfasis en la declaración de
esencialidad de ciertas actividades. “Hay
un punto que obliga a garantizar hasta un
75% de funcionamiento durante una me-
dida de fuerza. Eso nos quita un derecho
constitucional, que es el derecho de
huelga”, denunció.

Recordó además que la Justicia ya
falló a favor de los trabajadores frente a
intentos similares impulsados por de-
creto. “La Justicia nos dio la razón y nos
la sigue dando. No estamos dispuestos a

ceder en ese punto porque nos quitaría
todo poder de discusión y de presión”,
sostuvo. Finalmente, al referirse a los
cambios introducidos por el Gobierno en
el Código Aeronáutico, Brey reveló que
incluso se modificaron las normas que
regulan los descansos de las tripulacio-
nes. “Han cambiado la ley que regula
nuestros descansos, algo que es una lo-
cura. Por eso acordamos con las empre-
sas no aplicarlas, porque no solo afecta
al trabajador, también pone en riesgo al
pasajero”, concluyó.

Descartó llamar a un paro nacional, siguen los contactos con gobernadores y tienen preparadas las acciones judiciales

BREY: “ENTREGAN LA SOBERANIA DE NUESTROS CIELOS”
El secretario Adjunto del

s indicato de mecánicos
(SMATA), Mario Manrique,
sostuvo que “sabemos que
nos defendemos solos. Los
gobernadores en su gran ma-
yoría están viendo su reali-
dad sectorial y negocian no
sé qué cosa” y subrayó que
“es una lucha que tendrá que
dar el movimiento obrero y
todos los dirigentes políticos
que entendemos que esta re-
forma laboral lo único que
hace es precarizar más el
empleo”.

Sostuvo que “la reforma
laboral es el desmembra-
miento del sistema de tra-
bajo tal como lo conocemos.
Desprotegemos a los labu-
rantes y debilitamos las or-
ganizaciones sindicales”.
Para cerrar, el también dipu-
tado nacional dejó una ad-
vertencia de lo que se puede
venir en las calles: “Los la-
burantes van a salir a defen-
derse, a cuidar los derechos

adquiridos y no le va a ser
fácil al gobierno tampoco
mantener la estabilidad so-
cial si sigue presionando de
la forma en la que lo está ha-
ciendo”.

MARIQUE: “SALIR A LAS CALLES”
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JERONIMO: “LOS GOBERNADORES AVALAN LA QUITA DE DERECHOS”
El co-secretario General de la CGT Cris-

tian Jerónimo, lanzó duras críticas al Gobierno
nacional por el proyecto de reforma laboral
impulsado por el oficialismo, al que calificó
como “una iniciativa maliciosa” que no mo-
derniza el trabajo, sino que implica una quita
de derechos individuales y colectivos para los
trabajadores argentinos.

Jerónimo sostuvo que el proyecto “no tiene
ningún impacto positivo en el mundo del tra-
bajo” y que, por el contrario, avanza sobre
conquistas históricas, razón por la cual la CGT
lo viene rechazando “desde el primer mo-
mento”. En ese sentido, remarcó que el Ejecu-
tivo nunca habilitó instancias reales de diálogo
ni negociación, ni con las organizaciones sin-
dicales ni con los sectores representativos del
trabajo.

El titular del Sindicato de la Industria del Vidrio (Sei-
vara) cuestionó también el rol de los gobernadores y legis-
ladores, al advertir que existe una negociación opaca para
garantizar votos a favor de la reforma. “Esperemos que no

El secretario General de
la Unión Obrera Metalúrgica
(UOM), Abel Furlán, enca-
beza el Frente de Sindicatos
Unidos que integran ATE,
las dos CTA, Aceiteros, Via-
les, Marítimos y Pilotos,
entre otros, que convocaron
a un paro nacional con movi-
lización para el 11 de fe-
brero, cuando el Congreso
debata la reforma laboral. 

En un encuentro con el titu-
lar de la Asociación Trabaja-
dores del Estado (ATE) Ro-
dolfo Aguiar, coincidieron en
la necesidad de “enfrentar el
avance sobre los derechos la-
borales desde tres frentes si-
multáneos: el jurídico, el legis-
lativo y el diálogo político”.

En un documento,  los
gremios participantes reali-
zaron una fuerte crítica hacia
las medidas que intenta im-
plementar el Ejecutivo, cali-
ficándolas como un “intento
de flexibilización laboral”
diseñado para “facilitar des-
pidos en grandes empresas y
profundizar la destrucción
del sistema productivo ar-
gentino”. Furlán remarcó:
“Queremos aportar ideas y
unir esfuerzos para que las
estrategias nos encuentren
de pie y en lucha, con unidad

y propuestas concretas”.
Uno de los puntos de

mayor tensión en la reunión
fue el rol de los gobernadores
en la negociación con el Poder
Ejecutivo. Al respecto, apun-
taron que los mandatarios pro-
vinciales “no pueden negociar
exclusivamente en base a sus
intereses locales, llevándose
puestos los derechos de todos
los trabajadores” y exigieron
que las organizaciones sindi-
cales tengan un lugar central
en cualquier mesa de discu-
sión con el gobierno.

En encuentro contó con
la presencia de Graciela
Aleña (Viales), Daniel Yofra
(Aceiteros), Héctor Laplace
(Mineros), Pablo Biró (Pilo-
tos), Carlos Minucci (Ener-
gía), Mariano Moreno (Ma-
rítimos) además de dirigen-
tes de los gremios del trans-
porte (CATT y UGATT),
entre otros. Furlán también
sumó a las dos CTA (de los
Trabajadores y Autónoma).
Marcando la idea de ir a un
paro nacional, Aguiar plan-
teó: “No deberíamos esperar
hasta el día que se trate la
iniciativa en el Congreso
para realizar una medida de
fuerza ya que podría ser de-
masiado tarde”.

UOM, ATE, LAS CTA, ACEITEROS,
VIALES Y MARÍTIMOS VAN AL PARO

dejen sus convicciones en la
puerta del Senado”, expresó,
y llamó a los mandatarios
provinciales a tener empatía
con la gente que represen-
tan, recordando que “la so-
ciedad no olvida fácilmente
a quienes traicionan al pue-
blo”.

En relación con las medi-
das de fuerza, Jerónimo con-
firmó que la CGT convocó a
su Consejo Directivo para el
día de mañana a las 11hs en
la sede de Azopardo, inte-
grado por más de cincuenta
organizaciones gremiales,

donde se evaluará una escalada del conflicto que podría incluir
movilizaciones y un paro general. “No vamos a permitir que
este proyecto avance tal como está”, aseguró, subrayando que
se analizan todas las herramientas legales, políticas y sindica-
les para erosionar y frenar la reforma.

También se refirió a la situación económica y salarial, de-
nunciando que el Gobierno oculta la inflación real que enfren-
tan los trabajadores. “La inflación que se publica no refleja el
costo de vida real”, afirmó, y sostuvo que incluso quienes tie-
nen empleo formal hoy no llegan a fin de mes, producto de un
plan económico que “fracasó” y ya muestra consecuencias en
pérdida de puestos de trabajo y cierre de empresas.

Jerónimo rechazó los argumentos oficiales que intentan jus-
tificar la reforma laboral en nombre de una supuesta moderni-
zación, como la flexibilización de las vacaciones o la precari-
zación contractual. “No es serio decir que los trabajadores no
quieren derechos o vacaciones. Eso no es la realidad”, afirmó,
y advirtió que el verdadero objetivo del Gobierno es debilitar
a las organizaciones sindicales para desordenar y disciplinar
al mundo del trabajo.

Finalmente, el cotitular de la CGT reafirmó que el movi-
miento obrero no convalidará ninguna política que implique
retrocesos y llamó a sostener la unidad sindical frente a un mo-
delo que definió como neoliberal. “Vamos a resistir, vamos a
dar pelea y vamos a dar todas las discusiones necesarias para
defender la justicia social, el trabajo con derechos y la movili-
dad social ascendente”, concluyó.

El co-titular de la CGT dijo que la reforma laboral es una “iniciativa maliciosa” que no moderniza el trabajo
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El secretario Adjunto del Sindi-
cato de Choferes Particulares, Luis
D’Angelo, denunció la paralización
del ANDIS, tras cambios en su di-
rección, el impacto en las prestacio-
nes para personas con discapacidad
y los problemas de transporte y
pago que enfrentan los trabajadores
del sector.

Aseguró que “desde el primer
día en que el poder Ejecutivo remo-
vió al director de la Agencia Nacio-
nal de Discapacidad, Diego Spag-
nuolo, vimos que la administración
está virtualmente paralizada” y se-
ñaló que “esto hizo que la cadena
de pago se corte, las páginas del
ANDIS estuvieron caídas durante
tres días y, en consecuencia, la ad-
ministración no puede funcionar
con normalidad”.

Resaltó que esta situación afecta
a prestadores de salud, acompañan-
tes terapéuticos, centros de día y
transporte. Afirmó que “hay más de
150 mil pensiones que fueron dadas
de baja y las personas tienen la
obligación de ir al ANDIS para res-
tablecer servicios como pagos, me-
dicamentos, transporte y terapias”.

D’Angelo defendió la necesidad
de auditorías, pero criticó la forma
en que se están implementando.
“No estamos en contra de auditar,
pero es cruel que las personas con
discapacidad tengan que hacer lar-
gas colas para demostrar su condi-
ción. Lo correcto sería que las veri-
ficaciones se realicen en sus domi-
cilios”, subrayó.

Sobre el impacto económico
para los transportistas, recordó que
“cuando se fue el gobierno de Al-
berto Fernández, el combustible es-

taba a 300 pesos el litro; hoy está a
1.300 y el nomenclador no au-
mentó. Por ejemplo, trasladar 10
km en discapacidad paga 5.400
pesos. Está claro que se trabaja a
pérdida, pero no paralizamos por
solidaridad con los chicos que ne-
cesitan sus terapias”.

Destacó el vínculo afectivo que
se genera entre los chóferes y los
pasajeros: “Se crea un lazo muy
fuerte con los chicos que traslada-
mos, que muchas veces no tienen
otras opciones de movilidad. Algu-
nos chóferes incluso participan de
cumpleaños o actividades especia-
les de los niños”

D’Angelo también indicó que
“el sindicato incluyó a los chóferes
de aplicaciones en la normativa
709/15, con salario y derechos re-
gistrados. Estamos trabajando con
la Confederación Argentina de Tra-
bajadores del Transporte para nor-
malizar esta actividad en América
Latina”. Remarcó que “lo único que
queremos es que se cumpla la ley
de Discapacidad y la Convención
de Naciones Unidas.

En el corazón de la organización de ma-
quinistas La Fraternidad, la voz de los ferro-
viarios expresa un malestar profundo. Según
Omar Maturano, secretario general del gre-
mio, la situación salarial de los trabajadores
del sector se ha deteriorado de manera signi-
ficativa desde la asunción del Gobierno de
Javier Milei, con una pérdida acumulada del
poder adquisitivo de entre un 50% y un 60%
en el último período. Maturano sostuvo que
las propuestas oficiales de recomposición
que rondan porcentajes marginales no com-
pensan la caída real de los ingresos frente a
la inflación galopante y a la falta de inversión
en el sistema ferroviario argentino. 

“El desfase entre lo que tenemos de bol-
sillo y lo que necesitamos para sostener a
nuestras familias es brutal. Nos ofrecen mi-

gajas mientras el salario se achica a pasos
agigantados”, afirmó en un comunicado di-
fundido en los últimos días, en el que enfa-

tizó que los incrementos propuestos no cu-
bren ni de cerca la pérdida del poder de com-
pra de los sueldos ferroviarios. 

En el mismo tono crítico hacia las políti-
cas laborales en debate en el Congreso, Ma-
turano deslizó su rechazo al cambio norma-
tivo planteado por el Ejecutivo y remarcó
que, más allá del porcentaje ofrecido, lo que
está en juego es la defensa de los derechos y
las condiciones de trabajo de un sector alta-
mente especializado. “Si se flexibilizan las
reglas laborales y se deja al trabajador sin he-
rramientas de negociación, la pérdida real de
ingresos y de dignidad será aún mayor”, ad-
virtió el dirigente gremial al delegado de su
gremio durante una asamblea con afiliados. 

Fuentes sindicales relatan que, en su diá-
logo con los representantes de base, Matu-

rano no ocultó su molestia por la “intransi-
gencia gubernamental” frente a las demandas
ferroviarias, que no solo pasan por el salario,
sino también por la falta de inversión en in-
fraestructura y condiciones de trabajo dignas.
“No queremos barcos varados ni trenes a me-
dias; queremos salarios que nos permitan
vivir con dignidad. Esto no es un capricho, es
justicia social para quienes movemos el país
sobre rieles”, expresó un delegado del gre-
mio en la línea ferroviaria. 

El clima dentro del sindicalismo ferrovia-
rio es de firme rechazo a las políticas econó-
micas y laborales impulsadas por el Gobierno
nacional que, según los representantes de La
Fraternidad, han profundizado la pérdida sa-
larial de los trabajadores y debilitado la ca-
pacidad de negociación colectiva. 

Maturano: “Los ferroviarios tenemos los salarios licuados”
El titular de La Fraternidad sostuvo que con la reforma laboral generará la pérdida real de los ingresos y la dignidad del trabajador 

MINABERRIGARAY “ESTAN MATANDO A LA INDUSTRIA”
El secretario General del Sindicato de Empleados

Textiles de la Industria y Afines (SETIA), José Mina-
berrigaray, expresó que “en el mundo, los países están
discutiendo cómo hacen para tener jornadas laborales
de menos horas. Nosotros queremos hacer un banco de
horas para que la gente pueda trabajar 12, 14 horas.
Una locura”, en referencia al proyecto de reforma la-
boral del oficialismo.

Afirmó que “estamos permanentemente negociando
suspensiones, despidos, cierres de empresas”, y advir-
tió que “están propiciando un país donde en los últimos
meses ya directamente ha abandonado la vocación de
producir”.

Explicó que “solo nosotros llevamos cerca de unos
4.500 despidos, desde que se empezó el proceso de
este gobierno”, y señaló que “el problema es que di-
rectamente no se emparejó a la actividad industrial con
la actividad comercial de la importación”. Al respecto,
indicó que “se dieron enormes ventajas y enormes be-
neficios a aquellos que importaban, y no se tocó abso-
lutamente nada al sector productivo”, lo que derivó,
según expresó, en una política deliberada: “Acá lo que
terminó pasando es que terminan matando toda una in-

dustria para que cuatro o cinco vivos traigan todo im-
portado”.

Minaberrigaray apuntó: “No nos damos cuenta que
se empiezan a perder un montón de empleos formales
y los empleos que se generan son todos informales”, y
agregó que “es enorme la cantidad de viajes que tiene
que hacer alguien que trabaja en Uber o en Rapi para
poder acceder a un salario casi mínimo, sin ningún tipo
de cobertura”.

OOBBRREERROOSS  YY  EEMMPPLLEEAADDOOSS  DDEELL  TTRRAANNSSPPOORRTTEE  DDEE  CCAARRGGAASS  PPOORR
AAUUTTOOMMOOTTOORR,,  SSEERRVVIICCIIOOSS,,  LLOOGGIISSTTIICCAA  YY  DDIISSTTRRIIBBUUCCIIOONN  DDEE  LLAA
CCIIUUDDAADD  AAUUTTOONNOOMMAA  YY  PPCCIIAA..  DDEE  BBUUEENNOOSS  AAIIRREESS

SAN JOSE 1781 - CABA - ARGENTINA - Tel.: 4378-1000 / 5552-5700

SINDICATO DE CHOFERES DE CAMIONES

D’Angelo: “Paralizaron las
prestaciones con discapacidad”

El presidente de las 62 Organiza-
ciones Peronistas, José Ibarra,
afirmó: “El gobierno está usando lá-
tigo y billetera para presionar al mo-
vimiento obrero, y algunos goberna-
dores negocian obras a costa de los
derechos de los trabajadores; ellos

deberían discutir sus reclamos por
otro lado y no usar, tanto el Ejecu-
tivo como los gobernadores, para
negociar a costilla de los derechos
de los trabajadores”.  

Subrayó que “la reforma laboral
que impulsan es una ley basura que
se usa como moneda de cambio,
mientras se oculta la realidad: infla-
ción diaria, caída del salario, pér-
dida de empleo y ajuste sobre las
obras sociales y los sectores más
vulnerables”.

El también titular de la Federa-
ción de Choferes de Taxis denunció
el desprecio hacia los trabajadores,
la falta de sensibilidad frente al
hambre y el ajuste, y llamó a recu-
perar la unidad peronista para de-
fender a quienes hoy ponen el

cuerpo en cada rincón del país. “No
nos escondemos debajo de la cama.
Ponemos el pecho. Ojalá podamos
encontrar un punto de unidad y salir
adelante como argentinos “

Contundente, Ibarra sostuvo que
“el peronismo tocó fondo y que es
momento de barajar y dar de nuevo,
dejando atrás a quienes vaciaron el
movimiento y pusieron presidentes
“a dedo”, sin tener en cuenta a todos
los espacios que contiene el pero-
nismo”. Planteó que “no es posible
que se estén disputando el PJ bonae-
rense mientras los trabajadores su-
fren y los amenazan con una ley
que, además, le apunta directo a los
sindicatos y el sistema de salud a
través del desfinanciamiento de las
obras sociales”.

Ibarra: “El Gobierno usa el látigo y la billetera”
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ROJAS: “UNA REFORMA LABORAL QUE NOS LLEVA AL PREPERONISMO”
El secretario General del SOM señaló que se trata de un proyecto “hecho a la medida de los empresarios”

El secretario General del Sindicato Obre-
ros de Maestranza (SOM), Oscar Rojas,
afirmó que “el gobierno está empecinado en
sacar esta reforma laboral a cualquier costo”,
y remarcó que “pretenden llevarnos al prepe-
ronismo, sin ningún tipo de derechos para los
trabajadores, donde las patronales impondrán
su posición y no podremos hacer ningún tipo
de reclamo ni protesta”.

Rojas sostuvo que “la Argentina está cam-
biando su matriz industrial, que le dio una
identidad en Latinoamérica” y señaló que
“nos están llevando a un país exportador de

materias primas con el acento en el sector fi-
nanciero; ese un país para menos de la mitad
de la población”.

Planteó que “esta reforma laboral tuvo la co-
laboración de todos los sectores empresariales,
pero no tuvieron el mínimo gesto de consultar
a la Confederación General del Trabajo (CGT)
ni a otros espacios del movimiento obrero, en-
tonces, es una iniciativa que sale sin el consenso
de todos los sectores involucrados”.

El titular del gremio de Maestranza ex-
presó que “es evidente que este gobierno se
cree libertario, pero en realidad es conserva-

dor e intervencionista” y puso como ejemplo
“la discusión salarial, donde el ministerio de
Economía se mete de lleno en las paritarias
entre privados, poniendo un techo de un 1%
mensual cuando la inflación, del último mes,
fue de casi el 3%”.

Subrayó que “no hay que ser economista
para darse cuenta que el supuesto éxito de la
baja contra la inflación esta basada en licuar
salarios y jubilaciones y bajar los gastos del
Estado a fuerza de eliminar la obra pública,
con los peligros que eso puede traer, como la
falta de mantenimiento de las rutas”.

El secretario General de
la Unión de Docentes de la
Provincia de Buenos Aires
(UDOCBA). Alejandro Sal-
cedo, expresó “como dijo al-
guna vez Lorenzo Miguel
(histórico dirigente de los
metalúrgicos) ´No hay solu-
ción gremial, sin solución
política´. Entonces, cuando
vamos a  buscar  una res-
puesta de financiamiento al
ministerio, a la Dirección
General  de Escuelas  o  a
dónde sea, lo que se busca es
la respuesta política” y su-
brayó: “Nosotros damos la
discusión política, no hace-
mos partidismo, pero tam-
bién creemos que el sindica-
lismo argentino debe estar en
las mesas de decisión, en los
cargos políticos, sin perder la
lógica sindical que nos ca-
racteriza”.

Y continuó: “Para dar las
discusiones sindicales, tanto
docente como en general,
siendo parte del conjunto de

los trabajadores, también hay
que dar la discusión política.
Desde la asunción del go-
bierno,  la  educación es
blanco de ataques constantes,
no solo con la discontinuidad
del FONID -y el recorte de
recursos que implica para la
educación y los salarios de
sus trabajadores y trabajado-
ras- sino, también, con la in-
terrupción de la Paritaria Na-
cional Docente, que fija el
piso salarial del sector a nivel
federal, entre otros; más el
reciente borrador, que circula
en torno a una eventual re-
forma educativa que pretende
echar por tierra luchas, con-
quistas y la certidumbre de la
calidad educativa que el país
supo construir a lo largo de la
historia”.

Remarcó que “el  go-
bierno de Javier  Milei
avanza contra la educación y
la salud pública; por eso
avanza ahora con la reforma
laboral, que es quitarle dere-

chos a los trabajadores y tra-
bajadoras” y señaló que “hay
un hilo conductor en el Eje-
cutivo: retrotraer las discu-
siones bajo el matiz de la
Generación del ´80.

, romper la construcción
histórica de “Justicia So-
cial”, de “lo colectivo” - con
lo que eso implica- para pro-
mover el individualismo y la
quita de derechos alcanzados
colectivamente”.

Salcedo: “hay que dar la discusión política”

Sindicato Gran
Buenos Aires de
Trabajadores de
Obras Sanitarias
Avellaneda 212, CABA. C.P. (C1405CnP),
Ciudad de Buenos Aires, Argentina
Tel.: 54 11 4958-1997

Federación Sindicatos
Unidos Petroleros
e Hidrocarburíferos
4345-3201 / 4451
riVAdAViA 861, CiUdAd dE BUEnOS AirES

El secretario General de la Unión de Trabajado-
res de Carga y Descarga (UTCYDRA), Daniel Vila,
afirmó que “la reforma laboral es el primer paso de
una reforma previsional para completar el cuadro de
un modelo económico que no tiene en cuenta al tra-
bajador, a los salarios, la industria nacional, la pro-
ducción y el mercado interno”. 

Vila insistió en que “Milei depende de los humo-
res de Donald Trump, que ha encontrado no a un
socio, sino a un obsecuente que puede vender la Ar-
gentina con tal de sostener su gobierno” y señaló
que “desde la intervención en la economía con di-
ferentes prestamos hasta la instalación de una base

militar de los Estados Unidos en Tierra del Fuego”.
Explicó que “la reforma laboral es un nuevo

paso para consolidar el modelo libertario, donde
el trabajador no va tener derecho a la protesta” y
apuntó que “el primer paso para esto fue el proto-
colo antipiquete, que no es ni más ni menos que
militarizar la calle, porque leyes para evitar los
cortes existen, pero le dieron un relato que les está
funcionando”.

Vila subrayó que “vamos a dar toda la lucha para
que esta reforma laboral no se apruebe” y admitió
que “también tenemos que poner la mira en los go-
bernadores supuestamente peronistas que le van a

decir a sus senadores que acompañen este proyecto,
que detona los derechos de los trabajadores”.

Indicó que “los representantes gremiales siempre
estamos dispuestos al diálogo, pero no a la imposi-
ción” y agregó que “este gobierno nunca convocó a
la CGT, demostrando que su único objetivo es tener
alineados a los empresarios y no le importa lo que
piensen los sindicatos ni los trabajadores”.

Graficó que “el verdadero modelo son los des-
pidos, las suspensiones, la caída del empleo, el cie-
rre de comercios y Pymes, la salida del país de gran-
des empresas, el desfinanciamiento de la salud y la
educación y el techo a las paritarias”.

Vila: “El problema es el modelo económico”
El titular del sindicato de Carga y Descarga afirmó que el gobierno “no piensa ni en el empleo y la industria nacional”

El secretario General del
Centro de Patrones y Oficia-
les Fluviales, de Pesca y de
Cabotaje Marítimo, Mariano
Moreno, denunció que el pro-
yecto de reforma laboral “fue
redactado por los bufetes de
las empresas y de espaldas al
movimiento obrero” y señaló
que “vamos a salir a la calle
para luchar contra la pérdida
de derechos y en defensa del
trabajo argentino”

El capitán Moreno parti-
cipa activamente del Frente
de Sindicatos Unidos, donde
confluyen gremios de la CGT
y de las dos CTA. “Encontra-
mos en este espacio una nece-
sidad común de salir a defen-
der los derechos de los traba-
jadores contra un proyecto
con más de 136 puntos, es-
crito por los bufetes de aboga-
dos de las empresas y sin una
sola consulta al sector de los
trabajadores”, expresó.

Advirtió sobre el peligro
de los “toma y daca” de los

políticos: “La intromisión de
los gobernadores en el ámbito
laboral va a perjudicar a los
trabajadores de esas mismas
provincias a cambio de un
cordón cuneta” y agregó que
“los gobernadores se dedi-
quen a defender y reclamar la
coparticipación federal”.

Aclaró además que el ob-
jetivo no es confrontar ni di-
ferenciarse de otros gremios
de la CGT que mantienen
posturas diversas. Explicó:
“Hemos coincidido los gre-
mios que estamos partici-
pando en esta acción, en que
este es el momento de dar la
pelea, estando seguro que esta
lucha nos encontrará a todos
juntos en un futuro”. 

Consultado sobre la estra-
tegia legal para frenar la fu-
tura Ley, Moreno aclaró que,
si bien realizarán las presenta-
ciones correspondientes en
caso de darse la promulgación
de la misma, mantienen un
fuerte escepticismo sobre el

rol del Poder Judicial actual.
“Iremos a la justicia, pero re-
cordemos que esta misma jus-
ticia hace un año recibió una
gran cantidad de recursos de
amparo”.

Moreno (marítimos) le apuntó a los gobernadores
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La Argentina atraviesa una
etapa de alta tensión social y eco-
nómica que vuelve a colocar al mo-
vimiento obrero organizado en el
centro del debate público. Despi-
dos, cierres de empresas, caída del
consumo interno y un clima de in-
certidumbre frente a iniciativas ofi-
ciales que impactan de lleno en el
mundo del trabajo configuran un
escenario que los sindicatos descri-
ben como alarmante. 

En ese marco, el secretario ge-
neral del sindicato de la Asociación
del Personal Superior de Empresas
de Energía (APESS), Carlos Mi-
nucci, advirtió sobre el riesgo de un
retroceso histórico en materia de
derechos laborales y organización

gremial. 
Remarcó que lo que se presenta

como una reforma laboral es, en re-
alidad, un esquema que responde a
intereses económicos y financieros
que poco tienen que ver con el des-
arrollo nacional.  “No estamos
frente a una modernización del sis-
tema laboral, sino ante un ataque
directo al trabajo argentino. Van a
perder los trabajadores, los jubila-
dos y también las pymes”, afirmó.

Según explicó, el impacto de
estas políticas ya se siente con
fuerza en sectores clave de la eco-
nomía real. Actividades como ali-
mentación, calzado, indumentaria,
industria automotriz y construcción
registran despidos, suspensiones y

cierres de establecimientos. “Hay
gremios que no tienen margen para
esperar decisiones políticas. La re-
alidad es diaria y golpea de lleno a
las familias trabajadoras”, advirtió.
Explicó que “cuando se destruye el
poder adquisitivo, se resiente el co-
mercio, se vacían los supermerca-
dos y se rompe la cadena que sos-
tiene a la economía nacional”.

El t i tular de APESS alertó:
“Menos trabajadores significa
menos afiliados, obras sociales en
riesgo y servicios sindicales que
cuesta sostener. No es casualidad:
se está desarmando deliberada-
mente una de las columnas verte-
brales del país”. Y destacó que “no
se trata de falta de voluntad de las

bases. Muchas veces no pueden
salir a defender sus derechos por-
que primero tienen que resolver
cómo sobreviven. A eso se suma la
ausencia de un Estado que actúe
como garante del diálogo social y
del cumplimiento de las leyes labo-
rales”.

Minucci afirmó que “la CGT es
la casa común de los trabajadores.
En momentos de crisis, debe con-
vocar, escuchar y ordenar una es-
trategia colectiva, dejando de lado
intereses sectoriales o personales”.
Planteó que “el peronismo nació de
la mano de los trabajadores y fue el
movimiento obrero el que protago-
nizó los grandes cambios de la Ar-
gentina. Hoy, una vez más, le toca

asumir esa responsabilidad histó-
rica: defender el trabajo, la produc-
ción nacional y la dignidad del pue-
blo”.

Minucci: “Hay que luchar por la dignidad del trabajador”
El secretario General de APESS advirtió sobre el proceso de desarticulación del trabajo y la producción

BENITEZ: “LA REFORMA LABORAL ES RETROGRADA” 

LUCHAMOS por los derechos de los 
trabajadores médicos defendiendo 
la dignidad de nuestra profesión   

 Sede AMAP: Santiago del Estero 354, CABA  I   011 4381-4737
 info@asociacionamap.org.ar  I   www.asociacionamap.org.ar

 @SindicatoAMAP  I   SindicatoMédicoAMAP  I   SindicatoMédicoAmap

Asociación de Médicos
de la Actividad Privada  Personería Gremial N° 1721 

         

La Asociación Obrera Textil (AOT) cerró
un aumento que comenzó a regir desde el 1 de
diciembre al 31 de marzo, que beneficia a los
trabajadores y trabajadoras bajo el convenio
colectivo de trabajo 500/07. El secretario ge-
neral del gremio, Hugo Benítez, destacó que
“las paritarias se están desarrollando en un
contexto complejo, donde las empresas están
siendo afectadas por las medidas de este mo-
delo económico, donde los salarios de los tra-
bajadores parece ser la variable de ajuste”.

Por otra parte, Benítez cuestionó el pro-
yecto de reforma laboral del gobierno por
considerarla “retrograda y anticonstitucio-
nal”, señalando que “nos quieren hacer retro-
ceder 100 años y bajo el argumento de que
generará más empleo, lo único que están bus-
cando es permitir que los empresarios despi-
dan casi sin pagar las indemnizaciones”.

Resaltó que “hoy nos toca atravesar tiem-
pos muy duros. Nos enfrentamos a políticas
nacionales y a la apertura indiscriminada de

importaciones que destruyen toda actividad
productiva; este es el resultado de la aplica-
ción de medidas de gobierno que gestiona
contra el país”. Advirtió: “Seguiremos traba-
jando en todos los ámbitos -sea CGT o en la
Confederación de Sindicatos Industriales
(CSIRA)- para hacer valer el peso de esta or-
ganización histórica, en defensa del bienestar
de nuestros representados”. Las negociacio-
nes fueron llevadas a delante por los parita-
rios de la AOT, encabezados por Benítez.
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BLANCO: “LA REFORMA LABORAL NO AYUDA A LAS PYMES”
El secretario General del gremio del Gas afirmó que además de golpear a los sectores populares y a favor de los monopolios

El secretario general del Sindicato de Trabajadores de la
Industria del Gas (STIGAS), Pablo Blanco, salió con dureza
a cuestionar la reforma laboral y dejó definiciones alineadas
con la tradición histórica del peronismo. afirmó que el pro-
yecto “no ayuda a las pymes” y que su verdadero impacto re-

caerá sobre los trabajadores y los sectores populares.
“Creo que esta ley está rodeada por un conjunto de prejui-

cios y de mentiras en su planteo. Uno de ellos es decir que es
una ley que ayuda a las pymes”, sostuvo Blanco. Y fue cate-
górico: “A las pequeñas empresas se las ayuda con políticas
económicas específicas, con créditos y políticas tributarias,
no por el lado de las políticas laborales”.

El dirigente gremial remarcó que, al analizar el texto del
proyecto, no aparece ninguna herramienta concreta que alivie
la situación de las pequeñas y medianas empresas. “En ma-
teria de políticas laborales no encuentro ninguna medida que
sea a favor de las pymes”, insistió, al tiempo que cuestionó
que se utilice el problema de la informalidad como argumento
central sin atacar sus causas estructurales.

Blanco también advirtió que la iniciativa va más allá del
plano laboral y modifica el esquema impositivo “en detri-
mento de los sectores populares y a favor de los monopolios”.
Según explicó, incluso dentro del propio poder económico
existen tensiones: “Hay una pelea al interior de los grupos
económicos, con sectores que tampoco se sienten represen-
tados”.

El titular de STIGAS fue aún más duro al referirse al rol

de algunos actores institucionales. “No puede haber proyec-
tos semejantes sin la colaboración de traidores”, lanzó, y
apeló a la memoria histórica del peronismo para denunciar
acuerdos que, a su juicio, profundizan la desigualdad y debi-
litan el entramado productivo nacional.

Vinculó además la discusión laboral con un deterioro so-
cial más amplio, que incluye a la educación. “Hoy la escuela
dejó de ser solo un lugar de instrucción: muchos van a comer.
Solo están bien educados los que tienen mucha plata”, afirmó,
y advirtió que esa degradación conspira contra la igualdad de
oportunidades que el peronismo siempre defendió.

Blanco llamó a sostener las convicciones y a actualizar las
organizaciones sin resignar principios. “Hay que revalorizar
la esencia de la igualdad y nuestro concepto de mérito: es tan
meritorio un cirujano como un gasista matriculado o un tra-
bajador que cartonea”, reflexionó.

Con una mirada anclada en la justicia social, el dirigente
de STIGAS concluyó que la reforma “va a pasar”, pero que
el desafío del movimiento obrero y del campo popular es “lo-
grar que el impacto sea lo menos grave posible”. Un mensaje
que vuelve a poner al peronismo en el centro de la defensa
del trabajo y la dignidad.

El secretario General de la
Asociación Bancaria (AB),
Sergio Palazzo criticó el pro-
yecto de reforma laboral im-
pulsado por el gobierno y ase-

guró que la iniciativa “retro-
trae 120 años la situación de
los trabajadores”, aseguró que
la iniciativa oficial “quita de-
rechos, anula la negociación
colectiva y debilita a las orga-
nizaciones gremiales”.

El también diputado na-
cional advirtió que la reforma
abriría la puerta a “negocios
que favorecerá a los amigos
del poder”. Como ejemplo,
cuestionó la creación del
Fondo de Ayuda Laboral
(FAL), al que apuntó como un
mecanismo mediante el cual
“la plata de los jubilados se la
van a dar a las empresas para
que echen trabajadores”.

Otro de los puntos que cri-

ticó fue la posibilidad de que
las billeteras virtuales puedan
abrir cuentas sueldo, una atri-
bución que, según remarcó,
corresponde exclusivamente
a las entidades bancarias, ex-
plicando que “viola la ley de
identidad financiera” y ex-
pone a los usuarios a situacio-
nes de desprotección.

Por último, Palazzo mani-
festó que desde la asunción
del presidente Javier Milei
“más de 400 personas pierden
su empleo por día y más de
30 pymes cierran diaria-
mente, cifras que, a su juicio,
reflejan el impacto negativo
de las políticas oficiales sobre
el empleo y la producción.

U D O C B A

Unión de Docentes 
de la Provincia de Buenos Aires
Sede Central
CALLE 14 Nº 1181 ENTRE 56 y 57 - LA PLATA - BUENOS AIRES - TEL.: 0221-427-5651

Fiel a su lucha e historia, el secretario de
Cultura de la Asociación del Personal de los
Organismos de Previsión Social (APOPS), Le-
onardo Fabre, advirtió que el Ejecutivo busca
“borrar de un plumazo derechos conquistados
con décadas de lucha”, y alertó sobre el im-
pacto que las reformas tendrían no solo en los
trabajadores, sino en millones de jubilados y
beneficiarios del sistema de seguridad social. 

En ese marco, dejó en claro que la ANSES
se convirtió en uno de los principales objetivos
del ajuste, por su rol estratégico en la redistri-
bución del ingreso y la contención social y re-
marcó que la reforma laboral no apunta a ge-
nerar empleo genuino, sino a precarizar el tra-
bajo, debilitar la organización sindical y con-
solidar un modelo de exclusión, en abierta con-
tradicción con los principios históricos del mo-

vimiento obrero y del peronismo.
La defensa del sistema previsional ocupó

un lugar central en su intervención. Fabre re-
marcó que avanzar contra la ANSES implica
poner en riesgo derechos básicos como jubi-
laciones, pensiones y asignaciones, y denun-
ció que detrás del discurso de “eficiencia” se
esconde un intento de vaciamiento y posible
privatización encubierta. “No es una reforma,
es un saqueo”, sintetizó ante los representan-
tes sindicales.

En ese escenario, APOPS -gremio mayo-
ritario de la ANSES- acompañó y respaldó
con fuerza la posición de su dirigente, reafir-
mando su perfil histórico de gremio comba-
tivo. La organización viene sosteniendo un
estado de alerta permanente frente a cual-
quier iniciativa que afecte al organismo pre-

visional y a sus trabajadores, y volvió a ali-
nearse con los sectores sindicales que recha-
zan sin matices el rumbo económico y labo-
ral del Gobierno.

La concertación resolvió profundizar la
unidad de los sindicatos combativos y avan-
zar en un plan de acción común. Fabre fue
claro al respecto: la respuesta no puede ser
fragmentada ni sectorial. “Cuando atacan los
derechos laborales y previsionales, atacan al
conjunto del pueblo trabajador”, planteó, lla-
mando a fortalecer la organización y la mo-
vilización.

La figura de Leonardo Fabre emerge
como una de las referencias más nítidas de la
resistencia sindical frente al avance liberta-
rio. Con APOPS como herramienta colectiva,
el dirigente previsional se planta en defensa

de la ANSES y de un modelo de país con de-
rechos, dejando un mensaje contundente: no
habrá reforma posible si el costo es la digni-
dad de los trabajadores.

Fabré, en defensa de la ANSES

PALAZZO: “NEGOCIOS A FAVOR DEL PODER”

La comisión directiva de la
Asociación del Personal de
los Hipódromos, Agencias,
Apuestas y Afines de la Repú-
blica Argentina (APHARA)
comenzó el año como cerró el
2025: A pura lucha, afirmando
que “los trabajadores -unidos

para enfrentar a este modelo
económico- no renunciamos
ni a nuestros derechos adqui-
ridos, ni a desear un futuro
mejor para nosotros y para las
futuras generaciones de ar-
gentinos”. En un documento,
el sindicato afirmó que “¡El
pueblo trabajador no se en-
trega!”, y convocó a sus re-
presentados a sumarse y
acompañar las protestas que
disponga la la CGT contra la
reforma laboral que pretende
imponer el gobierno liberta-
rio. “Vamos a decirle a Milei
que a los trabajadores no se
les quita derechos adquiri-
dos”, y que “no queremos re-
troceder ni vamos a resignar

conquistas que tanto nos
costó conseguir. ¡Vamos a de-
cirle que no a la reforma labo-
ral de Milei!”, coincidieron el
secretario General Diego
Quiroga y el Adjunto Fa-
cundo Quiroga. Subrayaron
que “el movimiento obrero
organizado le dice Basta a
Milei, pero también a una di-
rigencia política que cree que
este es el camino para sacar a
la Argentina adelante, sin ha-
blar de empleo de calidad, in-
dustria nacional, libre discu-
sión salarial, mercado interno,
entre otras medidas, y solo
apuesta a la bicicleta finan-
ciera y a la extracción de los
recursos naturales”.

APAHRA: “El Turf es Trabajo” 
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El secretario general de Sindicato de Em-
pleados de la Industria de la Alimentación
(STIA Capital, Sergio Escalante, cuestionó
con dureza el proyecto de reforma laboral
impulsado por el gobierno y advirtió que su
verdadero objetivo no es la creación de em-
pleo sino el debilitamiento estructural de los
derechos de los trabajadores.

Escalante, militante histórico de la Lista
Verde e integrante del Consejo Directivo del
gremio desde hace más de treinta años, sos-
tuvo que la existencia de abusos o excesos en
algunas relaciones laborales no puede ser uti-
lizada como excusa para “naturalizar ni lega-
lizar la precarización”. Por el contrario, ad-
virtió que una reforma que avale esas prácti-
cas terminaría consagrando por ley situacio-
nes ilegales y fortaleciendo el abuso patro-
nal.

En ese sentido, remarcó que el debate ex-
cede ampliamente al universo del trabajo for-
mal. “No es una discusión que afecte solo al
trabajador registrado. Estamos discutiendo

un modelo de sociedad”, afirmó, y advirtió
que el rumbo propuesto por el Ejecutivo po-
dría derivar en una estructura social profun-
damente desigual.

Para ejemplificarlo, Escalante mencionó
el caso de Perú, donde la flexibilización la-
boral fue presentada como modernización.
“El resultado fue una sociedad con más del
80 por ciento de los trabajadores en la infor-
malidad, una minoría de multimillonarios y
una mayoría empobrecida. Ese es el camino
que quieren repetir”, alertó.

Al referirse a la industria de la alimenta-
ción, destacó su carácter estratégico, pero
puso en cuestión el sentido de la incorpora-
ción tecnológica. “La robótica y la tecnología
ya están presentes en los procesos producti-
vos, pero no para mejorar la alimentación ni
la salud de la población, sino para aumentar
la rentabilidad empresarial”, señaló.

Escalante defendió la articulación entre
industria y campo como parte de un proyecto
nacional. “Para nosotros no es el campo o la

industria, es el campo y la industria”, afirmó,
y reclamó una matriz productiva que agregue
valor, genere empleo genuino y evite un país
limitado a la exportación de materias primas
y la especulación financiera.

En ese marco, fue especialmente crítico
del modelo económico actual. “Hoy gana
más el que especula que el que produce”,
sostuvo, y planteó que el desarrollo requiere
políticas públicas activas, inversión en cien-
cia y tecnología, universidades, financia-
miento productivo y un comercio exterior
que genere recursos genuinos.

Escalante subrayó que “la reforma laboral
no genera empleo. Cuando hablan de moder-
nización, no aparece ni la tecnología, ni la in-
teligencia artificial, ni la robótica. Solo se
habla de sacar derechos para abaratar el costo
laboral cuando vuelva a girar la rueda de la
producción”.

Finalmente, reivindicó el rol del sindica-
lismo y rechazó la estigmatización mediática.
“No defendemos privilegios ni cajas. Defen-

demos un modelo de país con independencia
económica, soberanía política y justicia so-
cial”, declaró y aseguró que el gremio dará la
discusión punto por punto, utilizando todas
las herramientas legales y de cara a la socie-
dad, “para que quede claro quién defiende los
intereses de los trabajadores y quién los de
los poderosos”.

Escalante: “La reforma laboral solo legaliza la precarización”
El titular del gremio de la Alimentación de Capital advirtió que el gobierno busca consolidar un modelo de desigualdad 

En otros momentos hice referencia
a la banalización de la salud, y también
a la banalización de la sociedad en su
conjunto ,en temas como la salud, la
educación, la justicia, la economía o el
trabajo donde pareciera que los valores
que eran importantes para el ser hu-
mano dejaron de serlo y eran tratados
como algo sin importancia, en general,
sin tener la preparación para hacer el
tratamiento de esos items llegando a
conclusiones equivocadas y estando
convencidos por su desmesurado or-
gullo, de haber logrado encontrar la
piedra filosofal.

Últ imamente se ha creado una
nueva raza de seres humanos que a
fuerza de no tener ideas propias han

decidido opinar sobre los hechos ge-
nerados por otros seres humanos que
sí piensan o actúan. 

En general la lógica y la ignorancia
de tan poco valiosos personajes es
que tienen que llevar adelante críticas
destructivas sobre estos hechos gene-
rados por los demás.

Creyendo que, por opinar, manifies-
tan sabiduría o lograrán fama no recor-
dando que se puede ser famoso, pero
no prestigioso, lo que solo se logra con
ideas útiles, originales, con hechos con-
cretos y con trabajo y comportamiento
honestos.

Lamentablemente estamos en una
época en la que la mediocridad es lo
que prevalece y los mediocres llegan a
ocupar cargos que, para individuos
como ellos, deberían ser inalcanza-
bles.

Tenemos múltiples casos en que al-
gunos ocupan esos lugares porque tie-
nen dinero suficiente para lograrlo, pa-
drinos con dinero, falta de autocrítica,
que los utilizan para planes propios o
intereses espurios o para incrementar
su poder, varios tratan de llegar movi-
dos por envidia o por celos ante los lo-
gros de los demás. 

dijo el controvertido escritor y filó-
sofo español Miguel de Unamuno “La

envidia es mil veces más terrible que el
hambre porque es hambre espiritual” y
también “dejad que ellos hagan que
después nosotros opinaremos”. 

Como la fuerza espiritual que los
mueve a estos seres negativos, los
opinadores crónicos, generalmente es
negativa, es imposible que tengan un
éxito permanente, nunca pueden tener
continuidad en su accionar ni lograr
hechos positivos. 

Valores como la solidaridad, la
amistad, la empatía, los deseos de ca-
pacitación, de educación, de creci-
miento espiritual, la preocupación por
el otro, la familia, lentamente han ido
desapareciendo y fueron reemplaza-
dos, promocionados por los opinado-
res, por la indiferencia, la agresividad,
la violencia, los maltratos, la envidia, la
ambición desmedida, la ignorancia, la
mentira y la difamación.  

Esta ausencia de valores humanos
imprescindibles para el ordenamiento
y logro de una sociedad sana y justa, a
la cual uno quisiera pertenecer, pro-
vocó que hoy nos veamos envueltos y
rodeados de situaciones negativas que
generan violencia, estados de depre-
sión, cambios de conductas, deterioro
de la salud mental y física y lo más la-
mentable es la indiferencia y la livian-

dad con la que se trata este tema que
lleva a un estado de infelicidad de toda
la población. 

Cuando alguien intenta cuantificar
las consecuencias de estas conductas
se encuentra que es casi imposible ha-
cerlo, primero porque la mayoría actúa
como opinador crónico, sobre temas
que desconoce, sin tomar conciencia
de los daños que causa, sin tener pa-
rámetros de medición y segundo los
que opinan con intención de daño, no
lo toman como tal, sino que naturali-
zan este accionar y peor aún se vana-
glorian de sus logros y de las conse-
cuencias de su accionar contentos con
los perjuicios que provocan.

La deshumanización de la sociedad
y la banalización de los temas impor-
tantes de la sociedad son las conse-
cuencias que estas conductas están
provocando y que van llevando a los
seres humanos a un retroceso espiri-
tual cuyo final es muy difícil de deter-
minar, pareciera que el hombre en-
cuentra hoy más empatía con una mas-
cota, con un celular o con una aplica-
ción de inteligencia artificial, que con
otra persona, tomando la soledad
como un estado de bienestar olvi-
dando que los humanos son seres so-
ciales. 

LOS OPINADORES CRONICOS 

Más información:
Tel.: 11 6091-7900 int.: 279

whast App 11 49464287
www.uecara.org

capacitacion@uecara.org

JUAN CARLOS SACADURA
Secretario General

Por el doctor Héctor Garín, secretario General de la Asociación de Médicos de la Actividad Privada (AMAP)
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PANDOLFI: “VAMOS A SEGUIR DEFENDIENDO LOS DERECHOS LABORALES”
Reelecto al frente del sindicato de Tintoreros y Lavaderos, el dirigente cargó contra el modelo económico libertario

Con el respaldo del 76% de los votos, la
Lista Celeste y Blanca que encabezaba Luis
Pandolfi logró la reelección al frente de la
Unión Obreros y Empleados Tintoreros,
Sombrereros y Lavaderos de la República
Argentina (UOETSYLRA). Pandolfi agrade-
ció a los afiliados por “la confianza deposi-
tada y reafirmar nuestro compromiso de se-
guir trabajando con firmeza, en unidad y so-
lidaridad, fortaleciendo día a día nuestra or-
ganización sindical”.

Remarcó que “en esta nueva etapa asumi-
mos un compromiso inquebrantable en la de-
fensa de los derechos y las conquistas que
todos los trabajadores hemos logrado, cui-
dando y preservando cada una de las fuentes

de trabajo”. En esa línea, apuntó contra la re-
forma laboral que impulsa el Ejecutivo advir-
tiendo que “tenemos que manifestar nuestro
rechazo a un proyecto que afecta a los traba-
jadores y golpea al modelo sindical argen-
tino”.

Pandolfi explicó que “seguiremos fortale-
ciendo nuestra  obra social  Signo
Médico, mejorando la asistencia y ampliando
la red de consultorios para brindar una aten-
ción más rápida y eficiente, evitando demo-
ras innecesarias en los turnos y garantizando
un mejor servicio para nuestros afiliados y
sus familias”. 

Agregó que “proyectamos profundizando
la formación y la capacitación en todos sus

aspectos a través de nuestro Instituto, con-
vencidos de que la educación y la actualiza-
ción permanente son herramientas funda-
mentales para el crecimiento colectivo”.

En cuanto al turismo, indicó que “inverti-
mos en espacios propios, como nuestro hotel
de Mar del Plata totalmente renovado -estra-
tégicamente ubicado a seis cuadras de la em-
blemática Playa Bristol- y con el Camping
San Remo, que continúa mejorando de ma-
nera permanente para ofrecer un lugar dis-
tinto, pensado para el descanso y el disfrute
de nuestros afiliados y sus familias, con pi-
letas, canchas de pádel y fútbol, parrillas,
quinchos cerrados y un entorno ideal para
compartir”.

La secretaria General del Sindi-
cato Trabajadores Viales
(STVyARA), Graciela Aleñá, de-
nunció una política que protege pri-
vilegios y descarga el ajuste sobre
quienes sostienen el trabajo y el Es-
tado. Remarcó que en el organismo
“llevamos más de un año sin au-
mento salarial, con paritarias conge-
ladas, salarios licuados y derechos
en retroceso, mientras funcionarios
y ministros se suben el sueldo”. 

Subrayó que “no se trata de aus-
teridad ni equilibrio fiscal: es una
decisión política que castiga al tra-
bajo y profundiza la desigualdad.
El salario no es variable de ajuste”,
por lo que Aleñá planteó la necesa-
ria “unidad de los trabajadores por
un salario justo”. 

Aseguró que “en cada jornada

laboral, los trabajadores ponemos
nuestro esfuerzo y nuestra dedica-
ción al servicio de la producción y
del bienestar colectivo, damos un
servicio a los usuarios del camino.
Sin embargo, ese compromiso debe
ser reconocido con justicia: un sa-
lario digno y condiciones de segu-
ridad adecuadas no son un privile-

gio, sino un derecho”.
Aleñá explicó que gracias al sin-

dicato “hemos logrado, a través de
la justicia, la apertura de la mesa pa-
ritaria, sin resultados aún por la au-
sencia del Empleo Público, quien
debe dar la pauta de negociación. El
aumento salarial que reclamamos no
es un capricho, el último que recibi-
mos data de octubre de 2024, es la
garantía de que cada trabajador
pueda vivir con dignidad, sostener a
su familia y proyectar un futuro
mejor, no vamos a permitir trabaja-
dores bajo la línea de pobreza”. 

La líder de los Viales sostuvo
que “es un momento muy difícil de
sobrellevar. Cuando hay incerti-
dumbre y el salario no alcanza se
ponen en juego nuestra salud y
nuestras familias”,

El secretario General de la Unión Trabajadores del Estado de la Repú-
blica Argentina (UTERA) Rubén Grimaldi expresó que “el gobierno está
empecinado en llevar adelante una política donde el empleo, la producción
nacional y el salario no tienen un rol relevante” y advirtió que mientras el
mundo trata de resolver sus problemas puestas adentro, apostando a la in-
dustria y sosteniendo el trabajo, nosotros hacemos todo lo contrario”.

Fuentes gremiales avisaron que “se acordó avanzar en un plan de alerta
junto a los compañeros, quienes reclamaron la unidad de los sindicatos
ante cualquier intento de poner en riesgo al PAMI”, y una mayor presencia
gremial en defensa de los trabajadores y de la obra social.

Grimaldi, referente de las 62 Organizaciones Peronistas que lidera José
Ibarra, sostuvo que “este modelo económico no cierra para los 47 millones
de argentinos y argentinas” y planteó que “tarde o temprano, el gobierno
deberá entender que hay que recuperar los salarios”.

UTERA en alerta por situación en el PAMI

La Unión Empleados de la Construcción y
Afines de la República Argentina (UECARA)
informó que consiguió un aumento salarial para
los meses de enero y febrero, que consiste en
porcentajes acumulativos y sumas no remunera-
tivas, para el personal bajo el convenio colectivo
de trabajo 660/13.

Las negociaciones fueron encabezadas por el
secretario General del gremio, Juan Carlos Sa-
cadura y los directivos de la Cámara Argentina
de la Construcción (CAMARCO) y la Federa-
ción Argentina de Entidades de la Construcción
(FAEC), en el marco de la paritaria 2025-2026.

Las partes detallaron que los incrementos se
aplicarán de la siguiente manera:  Enero: 2%
sobre los salarios básicos vigentes al 31 de di-
ciembre. Febrero: 1,8% sobre los salarios bási-

cos vigentes al 31 de enero. Aclararon que estos
porcentajes son acumulativos, por lo que la me-
jora supera el 3,8 por ciento, teniendo en cuenta
que el aumento de febrero se aplica sobre el sa-
lario de enero, que ya incluye la primera suba.

El convenio colectivo del sector divide cinco
zonas geográficas con salarios básicos y adicio-
nales diferenciados. Como ejemplo para la es-
cala salarial de enero, tomaremos la zona Cen-
tro (CABA, Buenos Aires, Santa Fe, Mendoza,
San Juan, San Luis).

Categoría (Grupo I – Capataces)
Capataz de Obra (1ra): $1.585.519
Capataz de Tarea/Fase (2da):$1.446.710
Capataz de Segunda (3ra): $1.325.467
Categoría (Grupo II – Adminis.): $1.248.401

Auxiliar Administrativo (2da): $1.154.733
Ayudante Administrativo (3ra): $1.056.705

La organización gremial y los representantes
de las patronales también pactaron la creación
de una “comisión de seguimiento” con el propó-
sito de analizar las variables económicas de la
actividad y aplicar, de ser necesario, algún tipo
de corrección a los ingresos. En este marco, fi-
jaron el 19 de febrero como fecha para una
nueva reunión y determinar los nuevos incre-
mentos para los próximos meses.

Sacadura expresó que “la posibilidad de dis-
cutir mejoras en el sector, nos permiten sostener
el poder adquisitivo de los salarios en un con-
texto donde hay variables que afectan a los tra-
bajadores y trabajadoras, como las subas en el
transporte o en artículos de primera necesidad”. 

Aumento para empleados de la Construcción

ALEÑA: “AJUSTAN AL TRABAJADOR”



El secretario General de la Asociación del Personal Legis-
lativo (APL) Norberto Di Próspero, sostuvo: “Hay que en-
frentar esta reforma laboral retrograda en la calle, luchando
y, en paralelo, dar nuestros argumentos en el Congreso y los
reclamos ante la justicia”. En lo que respecta a la personal le-
gislativo, señaló que “cerramos el 2025 con la convicción y
la certeza que nuestra política sindical ha estado a la altura de
las circunstancias, defendiendo cada puesto de trabajo y cada
derecho alcanzado”.

Explicó que “el problema no es la legislación laboral, sino
el modelo económico del gobierno libertario que hasta el mo-
mento generó el cierre de miles de Pymes, el achicamiento de
grandes empresas y firmas que huyen del país” y continuó:
“Como consecuencia de esto, hay menos de 200.000 puestos
de trabajo registrados y miles de suspensiones”.

Di Próspero sostuvo que “es evidente que la Casa Rosada
tiene un proyecto de país extractivista, con una fuerte pata en
el sector financiero, sin considerar ni el empleo, la mejora sa-
larial, la industria nacional y el proceso productivo”, advir-

tiendo que “es un país para menos de la mitad de los argenti-
nos… el tema es que hacemos con la otra mitad, por ahí se
entiende cuando el presidente dice que le gusta ser cruel”.

Volviendo a la situación de los trabajadores legislativos,
recordó: “Estuvimos en las calles siendo parte de las luchas
por la defensa de las causas justas y acompañamos como
siempre un sinfín de acciones solidarias. Hemos representado
con orgullo al trabajo legislativo y defendido cada uno de los
puestos de trabajo de los cinco sectores del Honorable Con-
greso de la Nación Argentina, con la legitimidad de haber ga-
nado de manera abrumadora una elección general”. 

Destacó que, en este contexto, lograron: “Bono de fin de
año para todos los trabajadores del Congreso; Diputados ob-
tuvo las Normas ISO, equiparando al resto de los sectores, y
un importante número de pases a planta permanente en los
ámbitos estables de ese sector de agentes con más de 10 años
de antigüedad; y además el cobro de presentimos para la
HCDN, Imprenta, DAS, Biblioteca y prontamente también en
el Senado”.

Di Próspero: “El Movimiento Obrero tiene que reclamar en la calle”
El secretario General de APL cargó contra el modelo económico del gobierno y rechazó la reforma laboral

SILVA: “APOYAMOS LA MODERNIZACION LABORAL”

La Mesa Político Sindical
Milei Presidente que lidera
Oscar Silva, se pronuncio a
favor de la ley de moderniza-
ción laboral del oficialismo.
Silva expresó que “acompaña-
mos la iniciativa por la crea-
ción de trabajo digno con dere-
chos y obligaciones y agregó
que “poco a poco la Argentina
se está poniendo de pie y con
este proyecto vamos a dejar de
tener trabajadores de primera
y de segunda y sindicatos de
primera y de segunda”.

El respaldo a la gestión del
jefe de Estado de parte de la
Mesa Político Sindical se ve re-
flejado en cada acto de La Li-
bertad Avanza. En la última re-
corrida que javier Milei realizó

ROJAS: “HAY QUE LUCHA CONTRA EL GOBIERNO”
El secretario General del

Sindicato Obreros de la In-
dustria del Vestido (SOIVA),

Jorge Rojas, sostuvo que “el
gobierno cree que los pro-
blemas de la Argentina son
los trabajadores” y enumeró:
“Primero decretaron el pro-
tocolo antipiquete, siguieron
imponiendo un techo a las
paritarias y ahora vienen
contra la reforma laboral,
cuyo principal objetivo es
regular las negociaciones sa-
lariales y eliminar el derecho
a huelga”.

Rojas graficó que “el go-
bierno habla de una inflación
en baja, cuando en realidad
mes a mes está subiendo” y
agregó que “tal es el fracaso

que tiene que tocar la medi-
ción del INDEC, que hace
casi un año que está para en-
trar en práctica, pero que en
lugar de mostrar ese éxito
ficticio de un ministro de
Economía que solo sabe di-
bujar los números”.

En esa línea, continuó:
“Las tarifas del transporte y
los servicios siguen aumen-
tando, golpeando los bolsi-
llos de los trabajadores”, y
señaló que “por eso insisten
en una reforma laboral, que
servirá para justificar los
miles de despidos, suspen-
siones y cierre de comercios.

por Mar del Plata, allí se vio a
varios militantes y un impor-
tante cartel apoyando al go-
bierno.

Silva sostuvo que “en rea-
lidad, hay que recuperar los
derechos laborales “para el
conjunto de los trabajadores y

no para unos pocos”. Explicó
que “somos una organización
gremial que viene denun-
ciando esta situación tanto en
nuestro país como en las reu-
niones de la Organización in-
ternacional del Trabajo (OiT)
sin que los gobiernos de

turno nos escuchen y, en al-
gunos casos, nos uti l icen
para luego ignorarnos” y su-
brayó que “somos defensores
de los derechos laborales,
pero debemos admitir que
hace años que viene aumen-
tando la precarización y la
economía dejó de crecer”.

“durante muchos años los
vendedores ambulantes caí-
mos en el calificativo de delin-
cuentes, cuando la venta calle-
jera está justamente recono-
cida por la OiT”, dijo Silva y
agregó que “siempre estuvi-
mos a disposición de las auto-
ridades de turno para resolver
los problemas de nuestra acti-
vidad y lo vamos a seguir ha-
ciendo porque apostamos al
diálogo para establecer acuer-
dos que beneficien a nuestros
afiliados”.

El líder del Sindicato de Ven-
dedores Ambulantes de la re-
pública Argentina (SiVArA)
sostuvo que “es necesario re-
discutir los convenios colecti-
vos de trabajo ante el avance
de la tecnología, la incorpora-
ción de las aplicaciones y la in-
teligencia artificial que vinieron
a modificar sustancialmente el
mercado laboral” y remarcó
que “si no entendemos esto,
volvemos a perder una oportu-
nidad histórica”.

Concluyó declarando que
“nunca fuimos funcionales a
los planes sociales, sino a las
diferentes tareas que realiza-
mos como vendedores ambu-
lantes, poniendo el hombro
día a día para llevar un plato
de comida a la mesa de nues-
tras familias”.

YOFRA: “NO ES TIEMPO PARA TIBIOS O TRAIDORES”
El secretario General de

la Federación de Trabajado-
res del Complejo Industrial

Oleaginoso, Desmotadores
de Algodón y Afines de la
República Argent ina
(FTCIODyARA), Daniel
Yofra, afirmó que “los traba-
jadores necesitan dirigentes
con coraje, no es momento
para tibios o traidores”.

El dirigente cuestionó,
además, la distancia entre
los legisladores y los traba-
jadores. “Para la gran mayo-
ría de los senadores, a ins-
tancias de los gobernadores,
es  más importante  otras
cosas que esta ley regresiva
para los derechos de los tra-
bajadores”. Subrayó que “a

los políticos no les importan
los males que tiene la clase
trabajadora” por es reclamó
“empoderar al movimiento
obrero, me interesa más que
pensar en un político que nos
salve”.

Respecto del Frente de
Sindicatos Unidos que hace
algunas semanas se está nu-
cleando en el gremio de los
metalúrgicos (UOM), Yofra
aseguró que “cada vez se
van sumando más organiza-
ciones, hay más de 60 que ya
están interesadas. La idea es
reunirnos para armar un plan
de lucha”.


