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La central obrera se movilizara el 11 al Congreso. También
habra marchas a las gobernaciones. Le dieron libertad a los
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La CGT convoco a una masiva marcha al Senado

Descarté llamar a un paro nacional, siguen los contactos con gobernadores y tienen preparadas las acciones judiciales

La Confederacion General del Trabajo
(CGT) reunid a su consejo directivo en la his-
torica sede de Azopardo, donde resolvio con-
vocar a una movilizacion para el miércoles 11
de febrero, cuando el Senado trate la reforma
laboral considerada “fundamental” para el
modelo libertario. Las fuentes consultadas
por EL DELEGADO revelaron que no hubo
una mocioén de paro general, pero que cada
organizacion gremial puede decidir que me-
dida de fuerza aplicar. Esto parece ser un ta-
cito aval para la jornada de huelga que deci-
dio6 el Frente de Sindicatos Unidos, que inte-
gran la UOM, las dos CTA, ATE, Aceiteros,
Viales y Maritimos, entre otros.

En cuanto a las gestiones con los goberna-
dores, el triunvirato reconocié que la votacion
sera dificil, pero apuestan a un final abierto
que les permita rechazar o morigerar la
ley. La semana pasada se llevd a cabo una
reunion con los gobernadores Axel Kici-
llof (Buenos Aires), Ricardo Quintela (La
Rioja), Gildo Insfran (Formosa), Gustavo
Melella (Tierra del Fuego) y Sergio Zi-
liotto (La Pampa). La delegacion cegetista es-
tuvo formada por los triunviros Jorge
Sola (Seguro), Cristian Jerénimo (Vidrio)
y Octavio Argiiello (Camioneros), ademas del
secretario general adjunto Andrés Rodri-
guez (UPCN) y el secretario de Interior, Héc-
tor Daer (Sanidad). La cumbre fue “top se-
cret” en la sede del Banco Provincia con “al-
gunos gobernadores de forma presencial y
otros por Zoom”.

“Los gobernadores expresaron su apoyo a
la CGT para evitar que la reforma prospere o

avance en los términos en que fue redactada
por el Poder Ejecutivo”, contd uno de los sin-
dicalistas presentes, al tiempo que acordaron
“mantener reuniones permanentes” y se con-
verso “sobre la posibilidad de un reencuentro
amplio del peronismo para trabajar en la
construccion de un proyecto nacional con res-
paldo social y una plataforma politica para
20277,

Volviendo a la reunion del consejo direc-
tivo, quedo el compromiso de “reventar las
calles”. “Menos banderas y mas gente” iro
niz6 uno de los popes cegetistas, que afia-
di6: “No podemos ir un ratito y volvernos.
Hay que ir, quedarse y mostrar el descon-
tento”.

Pero no solo habra una marcha a la plaza

de los Dos Congresos, sino que se sumaran
movilizaciones a las gobernaciones de cada
provincia. Consideraron que el paro nacional
“es una herramienta para usar mas adelante”.
Quizas cuando el proyecto pase al Senado.

Rodriguez reiterd que “esta lucha no ter-
mina porque después del Senado, tiene que ir
a Diputados. Si se llega a aprobar esta Ley en
general, esperamos que en el tratamiento de
articulo por articulo haya muchas modifica-
ciones que respeten los derechos del movi-
miento sindical”. Gerardo Martinez (cons-
truccion, UOCRA) -otro dirigente de peso-
insistid con “seguir dialogando con todos los
sectores que puedan influir en el rechazo a
esta reforma que atenta contra los derechos
individuales y colectivos de los trabajadores”.

En paralelo, relatd que “en el caso de
aquellos articulos que sean inconstituciona-
les, seguramente desde la CGT recurriremos
a la justicia para solicitar su rechazo”. Es sa-
bido que el cuerpo juridico de la central
obrera viene trabajando desde hace tiempo,
con la misma metodologia que aplico para la
Ley Bases, en el capitulo de reforma laboral,
que fue consideraron “inconstitucional”.

Otro referente de la central considerd que
“no podés esperar nada de los gobernadores
que se dicen amigos. Van a votar por sus in-
tereses no por los intereses de los trabajado-
res” y plante6: “Hay que avalar a los compa-
fieros del triunvirato en este contexto. Hay
que hablar de una continuidad de la lucha con
la movilizacion” y pidié que “cada uno haga
desde su gremio un paro pero que no se lan-
zado como medida de la CGT”.

Sola explico en conferencia de prensa que
la accion del 11 se inscribe en el plan de ac-
cion iniciado en diciembre pasado: “Damos
continuidad al plan de accion estratégico mi-
rando hacia el futuro, que lo iniciamos en di-
ciembre. El plan de accion es a largo plazo,
esta no es una batalla que la damos por per-
dida y estamos implementando cada vez mas
las protestas”.

Y puso el acento en la tarea del Congreso:
“La responsabilidad y la solucion es poli-
tica. A los que tienen que preguntarles qué es
lo que van a hacer sobre lo que se esta tra-
tando son a los senadores y diputados. Hay
que preguntarles si van a defender los intere-
ses de los trabajadores o de un proyecto poli-
tico que les es ajeno”.

BREY: “ENTREGAN LA SOBERANIA DE NUESTROS CIELOS”

El secretario General de la Asociacion

MARIQUE: “SALIR A LAS CALLES”

Argentina de Aeronavegantes (AAA)
Juan Pablo Brey, consider6 que las poli-
ticas oficiales “entregan la soberania de
nuestros cielos” y ponen en riesgo tanto
las fuentes laborales como el poder ad-
quisitivo de los trabajadores. “Desde el
sindicato siempre tratamos de mantener
la fuente de trabajo y sostener el poder
adquisitivo de los compaieros y compa-
fieras”, afirmo Brey, y remarco que el
gremio se encuentra “resistiendo politi-
cas que atentan contra la fuente laboral y
contra los salarios”.

Brey explicd que “llevamos dos afios
desde que se empezaron a implementar
estas politicas y estamos preparados para
seguir haciéndolo el tiempo que haga
falta”. En ese sentido, destaco la unidad
interna del sector: “Los tripulantes de ca-
bina tienen muy clara la situacion y eso
nos mantiene fortalecidos y unidos para
dar las peleas que tengamos que dar”.

En relacion con el debate por la re-
forma laboral que impulsa el oficialismo,
confirmd que Aeronavegantes participa
activamente de las discusiones dentro de
la CGT y de la Confederacion Argentina
de Trabajadores del Transporte (CATT).

“La unidad hoy es lo que nos fortalece.
Si hay divisiones nos debilitamos, y es lo
que busca el gobierno”, sostuvo.

El también secretario Gremial de la
Confederacion Argentina de Trabajado-
res del Transporte (CATT) aclar6 que no
hay dirigentes sindicales que respalden la
reforma. “Ninguno piensa que esta re-
forma es buena, eso te lo aseguro. Todos
los trabajadores saben que viene a quitar-
nos derechos y a debilitarnos”, enfatizo.
La discusion, explico, pasa por los tiem-
pos y las herramientas: “Yo creo que los
tiempos se apresuran y que hay que in-
tensificar la estrategia”.

Brey también enumerd los aspectos
mas preocupantes de la reforma laboral,
con especial énfasis en la declaracion de
esencialidad de ciertas actividades. “Hay
un punto que obliga a garantizar hasta un
75% de funcionamiento durante una me-
dida de fuerza. Eso nos quita un derecho
constitucional, que es el derecho de
huelga”, denuncid.

Recordd ademas que la Justicia ya
fallo a favor de los trabajadores frente a
intentos similares impulsados por de-
creto. “La Justicia nos dio la razon y nos
la sigue dando. No estamos dispuestos a

ceder en ese punto porque nos quitaria
todo poder de discusion y de presion”,
sostuvo. Finalmente, al referirse a los
cambios introducidos por el Gobierno en
el Codigo Aeronautico, Brey reveld que
incluso se modificaron las normas que
regulan los descansos de las tripulacio-
nes. “Han cambiado la ley que regula
nuestros descansos, algo que es una lo-
cura. Por eso acordamos con las empre-
sas no aplicarlas, porque no solo afecta
al trabajador, también pone en riesgo al
pasajero”, concluyo.

El secretario Adjunto del
sindicato de mecanicos
(SMATA), Mario Manrique,
sostuvo que “sabemos que
nos defendemos solos. Los
gobernadores en su gran ma-
yoria estan viendo su reali-
dad sectorial y negocian no
sé qué cosa” y subrayo que
“es una lucha que tendra que
dar el movimiento obrero y
todos los dirigentes politicos
que entendemos que esta re-
forma laboral lo Gnico que
hace es precarizar mas el
empleo”.

Sostuvo que “la reforma
laboral es el desmembra-
miento del sistema de tra-
bajo tal como lo conocemos.
Desprotegemos a los labu-
rantes y debilitamos las or-
ganizaciones sindicales”.
Para cerrar, el también dipu-
tado nacional dej6 una ad-
vertencia de lo que se puede
venir en las calles: “Los la-
burantes van a salir a defen-
derse, a cuidar los derechos

adquiridos y no le va a ser
facil al gobierno tampoco
mantener la estabilidad so-
cial si sigue presionando de
la forma en la que lo esta ha-
ciendo”.
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JERONIVIO: L0 GOBERNADORES AVALAN LA QUITA DE DERECHOS”

El co-titular de la CGT dijo que la reforma laboral es una “iniciativa maliciosa” que no moderniza el trabajo

El co-secretario General de la CGT Cris-
tian Jeronimo, lanzé duras criticas al Gobierno
nacional por el proyecto de reforma laboral
impulsado por el oficialismo, al que califico
como “una iniciativa maliciosa” que no mo-
derniza el trabajo, sino que implica una quita
de derechos individuales y colectivos para los
trabajadores argentinos.

Jeronimo sostuvo que el proyecto “no tiene
ningan impacto positivo en el mundo del tra-
bajo” y que, por el contrario, avanza sobre
conquistas historicas, razon por la cual la CGT
lo viene rechazando “desde el primer mo-
mento”. En ese sentido, remarco que el Ejecu-
tivo nunca habilité instancias reales de didlogo
ni negociacidn, ni con las organizaciones sin- grado por mas de cincuenta
dicales ni con los sectores representativos del organizaciones gremiales,
trabajo. donde se evaluara una escalada del conflicto que podria incluir

El titular del Sindicato de la Industria del Vidrio (Sei- movilizaciones y un paro general. “No vamos a permitir que
vara) cuestion6 también el rol de los gobernadores y legis-  este proyecto avance tal como estd”, asegurd, subrayando que
ladores, al advertir que existe una negociacion opaca para  se analizan todas las herramientas legales, politicas y sindica-
garantizar votos a favor de la reforma. “Esperemos que no  les para erosionar y frenar la reforma.

dejen sus convicciones en la
puerta del Senado”, expreso,
y llamé a los mandatarios
provinciales a tener empatia
con la gente que represen-
tan, recordando que “la so-
ciedad no olvida facilmente
a quienes traicionan al pue-
blo”.

En relacion con las medi-
das de fuerza, Jerénimo con-
firmo que la CGT convocd a
su Consejo Directivo para el
dia de mafiana a las 11hs en
la sede de Azopardo, inte-

También se refirio a la situacion econdmica y salarial, de-
nunciando que el Gobierno oculta la inflacion real que enfren-
tan los trabajadores. “La inflacion que se publica no refleja el
costo de vida real”, afirmd, y sostuvo que incluso quienes tie-
nen empleo formal hoy no llegan a fin de mes, producto de un
plan econdomico que “fracasd” y ya muestra consecuencias en
pérdida de puestos de trabajo y cierre de empresas.

Jeronimo rechazo los argumentos oficiales que intentan jus-
tificar la reforma laboral en nombre de una supuesta moderni-
zacion, como la flexibilizacion de las vacaciones o la precari-
zacion contractual. “No es serio decir que los trabajadores no
quieren derechos o vacaciones. Eso no es la realidad”, afirmo,
y advirtié que el verdadero objetivo del Gobierno es debilitar
a las organizaciones sindicales para desordenar y disciplinar
al mundo del trabajo.

Finalmente, el cotitular de la CGT reafirmé6 que el movi-
miento obrero no convalidara ninguna politica que implique
retrocesos y llamo a sostener la unidad sindical frente a un mo-
delo que definié como neoliberal. “Vamos a resistir, vamos a
dar pelea y vamos a dar todas las discusiones necesarias para
defender la justicia social, el trabajo con derechos y la movili-
dad social ascendente”, concluyo.

UOM, ATE, LAS CTA, AGEITERDS,
VIALES Y MARITIMOS VAN ALPARD| OPSAI™
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Enun encuentro con el titu-  que las organizaciones sindi- con mas de 60 consultorios propios.

lar de la Asociacion Trabaja-  cales tengan un lugar central
dores del Estado (ATE) Ro-  en cualquier mesa de discu-
dolfo Aguiar, coincidieron en  sidn con el gobierno.
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Maturano “Los ferroviarios tenemos los salarios licuados”

H titular de La Fratemidad sostuvo que con la reforma laboral generard I pérdida real de los ingresos y la dignidad del trabajador

En el corazén de la organizacion de ma-
quinistas La Fraternidad, la voz de los ferro-
viarios expresa un malestar profundo. Segun
Omar Maturano, secretario general del gre-
mio, la situacion salarial de los trabajadores
del sector se ha deteriorado de manera signi-
ficativa desde la asuncion del Gobierno de
Javier Milei, con una pérdida acumulada del
poder adquisitivo de entre un 50% y un 60%
en el ltimo periodo. Maturano sostuvo que
las propuestas oficiales de recomposicion
que rondan porcentajes marginales no com-
pensan la caida real de los ingresos frente a
la inflacion galopante y a la falta de inversion
en el sistema ferroviario argentino.

“El desfase entre lo que tenemos de bol-
sillo y lo que necesitamos para sostener a
nuestras familias es brutal. Nos ofrecen mi-

gajas mientras el salario se achica a pasos

agigantados”, afirmé en un comunicado di-
fundido en los tltimos dias, en el que enfa-

tiz6 que los incrementos propuestos no cu-
bren ni de cerca la pérdida del poder de com-
pra de los sueldos ferroviarios.

En el mismo tono critico hacia las politi-
cas laborales en debate en el Congreso, Ma-
turano deslizd su rechazo al cambio norma-
tivo planteado por el Ejecutivo y remarcd
que, mas alla del porcentaje ofrecido, lo que
esta en juego es la defensa de los derechos y
las condiciones de trabajo de un sector alta-
mente especializado. “Si se flexibilizan las
reglas laborales y se deja al trabajador sin he-
rramientas de negociacion, la pérdida real de
ingresos y de dignidad sera aun mayor”, ad-
virtio el dirigente gremial al delegado de su
gremio durante una asamblea con afiliados.

Fuentes sindicales relatan que, en su dia-
logo con los representantes de base, Matu-

rano no ocultd su molestla por la “intransi-
gencia gubernamental” frente a las demandas
ferroviarias, que no solo pasan por el salario,
sino también por la falta de inversion en in-
fraestructura y condiciones de trabajo dignas.
“No queremos barcos varados ni trenes a me-
dias; queremos salarios que nos permitan
vivir con dignidad. Esto no es un capricho, es
justicia social para quienes movemos el pais
sobre rieles”, expres6 un delegado del gre-
mio en la linea ferroviaria.

El clima dentro del sindicalismo ferrovia-
rio es de firme rechazo a las politicas econo-
micas y laborales impulsadas por el Gobierno
nacional que, segun los representantes de La
Fraternidad, han profundizado la pérdida sa-
larial de los trabajadores y debilitado la ca-
pacidad de negociacion colectiva.

MINABERRIGARAY “ESTAN IVIATANDU A LA INDUSTRIA

El secretario General del Sindicato de Empleados
Textiles de la Industria y Afines (SETIA), José Mina-
berrigaray, expreso que “en el mundo, los paises estan
discutiendo como hacen para tener jornadas laborales
de menos horas. Nosotros queremos hacer un banco de
horas para que la gente pueda trabajar 12, 14 horas.
Una locura”, en referencia al proyecto de reforma la-
boral del oficialismo.

Afirmo6 que “estamos permanentemente negociando
suspensiones, despidos, cierres de empresas”, y advir-
ti6 que “estan propiciando un pais donde en los ultimos
meses ya directamente ha abandonado la vocacion de
producir”.

Explico que “solo nosotros llevamos cerca de unos
4.500 despidos, desde que se empez6 el proceso de
este gobierno”, y sefiald que “el problema es que di-
rectamente no se emparejo a la actividad industrial con
la actividad comercial de la importacion”. Al respecto,
indico que “se dieron enormes ventajas y enormes be-
neficios a aquellos que importaban, y no se toco abso-
lutamente nada al sector productivo”, lo que derivo,
segun expreso, en una politica deliberada: “Aca lo que
termind pasando es que terminan matando toda una in-

dustria para que cuatro o cinco vivos traigan todo im-
portado”.

Minaberrigaray apunt6: “No nos damos cuenta que
se empiezan a perder un montén de empleos formales
y los empleos que se generan son todos informales”, y
agregd que “es enorme la cantidad de viajes que tiene
que hacer alguien que trabaja en Uber o en Rapi para
poder acceder a un salario casi minimo, sin ningtn tipo
de cobertura”.

Ibarra: “El Gobierno usa el latigo y la hilletera”

El presidente de las 62 Organiza-
ciones Peronistas, José Ibarra,
afirmo: “El gobierno esta usando 1a-
tigo y billetera para presionar al mo-
vimiento obrero, y algunos goberna-
dores negocian obras a costa de los
derechos de los trabajadores; ellos

deberian discutir sus reclamos por
otro lado y no usar, tanto el Ejecu-
tivo como los gobernadores, para
negociar a costilla de los derechos
de los trabajadores”.

Subrayo que “la reforma laboral
que impulsan es una ley basura que
se usa como moneda de cambio,
mientras se oculta la realidad: infla-
cion diaria, caida del salario, pér-
dida de empleo y ajuste sobre las
obras sociales y los sectores mas
vulnerables”.

El también titular de la Federa-
cion de Choferes de Taxis denuncio
el desprecio hacia los trabajadores,
la falta de sensibilidad frente al
hambre y el ajuste, y llamo a recu-
perar la unidad peronista para de-
fender a quienes hoy ponen el

cuerpo en cada rincon del pais. “No
nos escondemos debajo de la cama.
Ponemos el pecho. Ojala podamos
encontrar un punto de unidad y salir
adelante como argentinos

Contundente, Ibarra sostuvo que
“el peronismo toco6 fondo y que es
momento de barajar y dar de nuevo,
dejando atras a quienes vaciaron el
movimiento y pusieron presidentes
“a dedo”, sin tener en cuenta a todos
los espacios que contiene el pero-
nismo”. Planted que “no es posible
que se estén disputando el PJ bonae-
rense mientras los trabajadores su-
fren y los amenazan con una ley
que, ademas, le apunta directo a los
sindicatos y el sistema de salud a
través del desfinanciamiento de las
obras sociales”.

D' Angelo: “Paralizaron las
prestaciones con dlscapacldad

El secretario Adjunto del Sindi-
cato de Choferes Particulares, Luis
D’Angelo, denuncid la paralizacion
del ANDIS, tras cambios en su di-
reccion, el impacto en las prestacio-
nes para personas con discapacidad
y los problemas de transporte y
pago que enfrentan los trabajadores
del sector.

Asegur6 que “desde el primer
dia en que el poder Ejecutivo remo-
viod al director de la Agencia Nacio-
nal de Discapacidad, Diego Spag-
nuolo, vimos que la administracion
esta virtualmente paralizada” y se-
nalé que “esto hizo que la cadena
de pago se corte, las paginas del
ANDIS estuvieron caidas durante
tres dias y, en consecuencia, la ad-
ministracion no puede funcionar
con normalidad”.

Resaltd que esta situacion afecta
a prestadores de salud, acompanan-
tes terapéuticos, centros de dia y
transporte. Afirmé que “hay mas de
150 mil pensiones que fueron dadas
de baja y las personas tienen la
obligacion de ir al ANDIS para res-
tablecer servicios como pagos, me-
dicamentos, transporte y terapias”.

D’Angelo defendi6 la necesidad
de auditorias, pero critic la forma
en que se estan implementando.
“No estamos en contra de auditar,
pero es cruel que las personas con
discapacidad tengan que hacer lar-
gas colas para demostrar su condi-
cion. Lo correcto seria que las veri-
ficaciones se realicen en sus domi-
cilios”, subrayo.

Sobre el impacto econdémico
para los transportistas, recordd que
“cuando se fue el gobierno de Al-
berto Fernandez, el combustible es-
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taba a 300 pesos el litro; hoy esta a
1.300 y el nomenclador no au-
mentd. Por ejemplo, trasladar 10
km en discapacidad paga 5.400
pesos. Esta claro que se trabaja a
pérdida, pero no paralizamos por
solidaridad con los chicos que ne-
cesitan sus terapias”.

Destaco el vinculo afectivo que
se genera entre los choferes y los
pasajeros: “Se crea un lazo muy
fuerte con los chicos que traslada-
mos, que muchas veces no tienen
otras opciones de movilidad. Algu-
nos choéferes incluso participan de
cumpleafios o actividades especia-
les de los nifios”

D’Angelo también indicé que
“el sindicato incluyo a los choferes
de aplicaciones en la normativa
709/15, con salario y derechos re-
gistrados. Estamos trabajando con
la Confederacion Argentina de Tra-
bajadores del Transporte para nor-
malizar esta actividad en América
Latina”. Remarco que “lo Ginico que
queremos es que se cumpla la ley
de Discapacidad y la Convencion
de Naciones Unidas.
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Vila: “El problema es e

modelo economico”

E titular del sindicato de Carga y Descarga afirmé que el gobierno “no piensa ni en el empleo y la industria nacional”

El secretario General de la Union de Trabajado-
res de Carga y Descarga (UTCYDRA), Daniel Vila,
afirmo6 que “la reforma laboral es el primer paso de

una reforma previsional para completar el cuadro de
un modelo econémico que no tiene en cuenta al tra-
bajador, a los salarios, la industria nacional, la pro-
duccion y el mercado interno”.

Vila insisti6 en que “Milei depende de los humo-
res de Donald Trump, que ha encontrado no a un
socio, sino a un obsecuente que puede vender la Ar-
gentina con tal de sostener su gobierno” y sefiald
que “desde la intervencion en la economia con di-
ferentes prestamos hasta la instalacion de una base

militar de los Estados Unidos en Tierra del Fuego™.

Explico que “la reforma laboral es un nuevo
paso para consolidar el modelo libertario, donde
el trabajador no va tener derecho a la protesta” y
apunt6 que “el primer paso para esto fue el proto-
colo antipiquete, que no es ni mas ni menos que
militarizar la calle, porque leyes para evitar los
cortes existen, pero le dieron un relato que les esta
funcionando”.

Vila subray6 que “vamos a dar toda la lucha para
que esta reforma laboral no se apruebe” y admitié
que “también tenemos que poner la mira en los go-
bernadores supuestamente peronistas que le van a

decir a sus senadores que acompafen este proyecto,
que detona los derechos de los trabajadores”.

Indicd que “los representantes gremiales siempre
estamos dispuestos al didlogo, pero no a la imposi-
cion” y agregd que “este gobierno nunca convoco a
la CGT, demostrando que su inico objetivo es tener
alineados a los empresarios y no le importa lo que
piensen los sindicatos ni los trabajadores”.

Graficé que “el verdadero modelo son los des-
pidos, las suspensiones, la caida del empleo, el cie-
rre de comercios y Pymes, la salida del pais de gran-
des empresas, el desfinanciamiento de la salud y la
educacion y el techo a las paritarias”.

ROJAS: “UNA REFORMA LABORAL QUE NOS LLEVA AL PREPERONISMO"

El secretario General del SOM sefialé que se trata de un proyecto “hecho a lo medida de los empresarios”

El secretario General del Sindicato Obre-
ros de Maestranza (SOM), Oscar Rojas,
afirm6 que “el gobierno esta empecinado en
sacar esta reforma laboral a cualquier costo”,
y remarco que “pretenden llevarnos al prepe-
ronismo, sin ningun tipo de derechos para los
trabajadores, donde las patronales impondran
su posicion y no podremos hacer ningtn tipo
de reclamo ni protesta”.

Rojas sostuvo que “la Argentina esta cam-
biando su matriz industrial, que le dio una
identidad en Latinoamérica” y sefiald que
“nos estan llevando a un pais exportador de

materias primas con el acento en el sector fi-
nanciero; ese un pais para menos de la mitad
de la poblacion”.

Plante6 que “esta reforma laboral tuvo la co-
laboracion de todos los sectores empresariales,
pero no tuvieron el minimo gesto de consultar
a la Confederacion General del Trabajo (CGT)
ni a otros espacios del movimiento obrero, en-
tonces, es una iniciativa que sale sin el consenso
de todos los sectores involucrados”.

El titular del gremio de Maestranza ex-
preso6 que “es evidente que este gobierno se
cree libertario, pero en realidad es conserva-

dor e intervencionista” y puso como ejemplo
“la discusion salarial, donde el ministerio de
Economia se mete de lleno en las paritarias
entre privados, poniendo un techo de un 1%
mensual cuando la inflacion, del Gltimo mes,
fue de casi el 3%”.

Subrayo que “no hay que ser economista
para darse cuenta que el supuesto éxito de la
baja contra la inflacion esta basada en licuar
salarios y jubilaciones y bajar los gastos del
Estado a fuerza de eliminar la obra publica,
con los peligros que eso puede traer, como la
falta de mantenimiento de las rutas”.

Moreno (maritimos) le apunto a los gobernadores

El secretario General del
Centro de Patrones y Oficia-
les Fluviales, de Pesca y de
Cabotaje Maritimo, Mariano
Moreno, denuncid que el pro-
yecto de reforma laboral “fue
redactado por los bufetes de
las empresas y de espaldas al
movimiento obrero” y sefial6
que “vamos a salir a la calle
para luchar contra la pérdida
de derechos y en defensa del
trabajo argentino”

El capitan Moreno parti-
cipa activamente del Frente
de Sindicatos Unidos, donde
confluyen gremios de la CGT
y de las dos CTA. “Encontra-
mos en este espacio una nece-
sidad comun de salir a defen-
der los derechos de los traba-
jadores contra un proyecto
con mas de 136 puntos, es-
crito por los bufetes de aboga-
dos de las empresas y sin una
sola consulta al sector de los
trabajadores”, expreso.

Advirtio sobre el peligro
de los “toma y daca” de los

politicos: “La intromision de
los gobernadores en el ambito
laboral va a perjudicar a los
trabajadores de esas mismas
provincias a cambio de un
cordon cuneta” y agregd que
“los gobernadores se dedi-
quen a defender y reclamar la
coparticipacion federal”.
Aclar6 ademas que el ob-
jetivo no es confrontar ni di-
ferenciarse de otros gremios
de la CGT que mantienen
posturas diversas. Explico:
“Hemos coincidido los gre-
mios que estamos partici-
pando en esta accion, en que
este es el momento de dar la
pelea, estando seguro que esta
lucha nos encontrara a todos
juntos en un futuro”.
Consultado sobre la estra-
tegia legal para frenar la fu-
tura Ley, Moreno aclard que,
si bien realizaran las presenta-
ciones correspondientes en
caso de darse la promulgacion
de la misma, mantienen un
fuerte escepticismo sobre el

rol del Poder Judicial actual.
“Iremos a la justicia, pero re-
cordemos que esta misma jus-
ticia hace un afio recibié una
gran cantidad de recursos de
amparo”.

Salcedo: “hay que dar la discusion politica”

El secretario General de
la Unidén de Docentes de la
Provincia de Buenos Aires
(UDOCBA). Alejandro Sal-
cedo, expreso “como dijo al-
guna vez Lorenzo Miguel
(historico dirigente de los
metaltrgicos) "No hay solu-
cion gremial, sin solucion
politica”. Entonces, cuando
vamos a buscar una res-
puesta de financiamiento al
ministerio, a la Direccion
General de Escuelas o a
donde sea, lo que se busca es
la respuesta politica” y su-
brayé: “Nosotros damos la
discusion politica, no hace-
mos partidismo, pero tam-
bién creemos que el sindica-
lismo argentino debe estar en
las mesas de decision, en los
cargos politicos, sin perder la
logica sindical que nos ca-
racteriza”.

Y continué: “Para dar las
discusiones sindicales, tanto
docente como en general,
siendo parte del conjunto de

los trabajadores, también hay
que dar la discusion politica.
Desde la asuncion del go-
bierno, la educacidén es
blanco de ataques constantes,
no solo con la discontinuidad
del FONID -y el recorte de
recursos que implica para la
educacion y los salarios de
sus trabajadores y trabajado-
ras- sino, también, con la in-
terrupcion de la Paritaria Na-
cional Docente, que fija el
piso salarial del sector a nivel
federal, entre otros; mas el
reciente borrador, que circula
en torno a una eventual re-
forma educativa que pretende
echar por tierra luchas, con-
quistas y la certidumbre de la
calidad educativa que el pais
supo construir a lo largo de la
historia”.

Remarco que “el go-
bierno de Javier Milei
avanza contra la educacion y
la salud publica; por eso
avanza ahora con la reforma
laboral, que es quitarle dere-

chos a los trabajadores y tra-
bajadoras” y sefial6 que “hay
un hilo conductor en el Eje-
cutivo: retrotraer las discu-
siones bajo el matiz de la
Generacion del “80.

, romper la construccion
historica de “Justicia So-
cial”, de “lo colectivo” - con
lo que eso implica- para pro-
mover el individualismo y la
quita de derechos alcanzados
colectivamente”.
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Minucci: “Hay que luchar por la dignidad del trabajador”

El secretario General de APESS advirtié sobre el proceso de desarticulacion del trabajo y la produccién

La Argentina atraviesa una
etapa de alta tension social y eco-
némica que vuelve a colocar al mo-
vimiento obrero organizado en el
centro del debate publico. Despi-
dos, cierres de empresas, caida del
consumo interno y un clima de in-
certidumbre frente a iniciativas ofi-
ciales que impactan de lleno en el
mundo del trabajo configuran un
escenario que los sindicatos descri-
ben como alarmante.

En ese marco, el secretario ge-
neral del sindicato de la Asociacion
del Personal Superior de Empresas
de Energia (APESS), Carlos Mi-
nucci, advirtio sobre el riesgo de un
retroceso historico en materia de
derechos laborales y organizacion

gremial.

Remarcé que lo que se presenta
como una reforma laboral es, en re-
alidad, un esquema que responde a
intereses economicos y financieros
que poco tienen que ver con el des-
arrollo nacional. “No estamos
frente a una modernizacion del sis-
tema laboral, sino ante un ataque
directo al trabajo argentino. Van a
perder los trabajadores, los jubila-
dos y también las pymes”, afirmo.

Segtn explico, el impacto de
estas politicas ya se siente con
fuerza en sectores clave de la eco-
nomia real. Actividades como ali-
mentacion, calzado, indumentaria,
industria automotriz y construccion
registran despidos, suspensiones y

e ar

cierres de establecimientos. “Hay
gremios que no tienen margen para
esperar decisiones politicas. La re-
alidad es diaria y golpea de lleno a
las familias trabajadoras”, advirtio.
Explico que “cuando se destruye el
poder adquisitivo, se resiente el co-
mercio, se vacian los supermerca-
dos y se rompe la cadena que sos-
tiene a la economia nacional”.

El titular de APESS alerto:
“Menos trabajadores significa
menos afiliados, obras sociales en
riesgo y servicios sindicales que
cuesta sostener. No es casualidad:
se esta desarmando deliberada-
mente una de las columnas verte-
brales del pais”. Y destaco que “no
se trata de falta de voluntad de las
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bases. Muchas veces no pueden
salir a defender sus derechos por-
que primero tienen que resolver
como sobreviven. A eso se suma la
ausencia de un Estado que actte
como garante del didlogo social y
del cumplimiento de las leyes labo-
rales”.

Minucci afirmé que “la CGT es
la casa comun de los trabajadores.
En momentos de crisis, debe con-
vocar, escuchar y ordenar una es-
trategia colectiva, dejando de lado
intereses sectoriales o personales”.
Plante6 que “el peronismo naci6 de
la mano de los trabajadores y fue el
movimiento obrero el que protago-
niz6 los grandes cambios de la Ar-
gentina. Hoy, una vez mas, le toca

asumir esa responsabilidad histo-
rica: defender el trabajo, la produc-
cién nacional y la dignidad del pue-
blo”.

BENITEZ:

“LA REFORMA LABORAL ES RETROGRADA”

La Asociacion Obrera Textil (AOT) cerrd
un aumento que comenzo6 a regir desde el 1 de
diciembre al 31 de marzo, que beneficia a los
trabajadores y trabajadoras bajo el convenio
colectivo de trabajo 500/07. El secretario ge-
neral del gremio, Hugo Benitez, destacd que
“las paritarias se estan desarrollando en un
contexto complejo, donde las empresas estan
siendo afectadas por las medidas de este mo-
delo econdmico, donde los salarios de los tra-
bajadores parece ser la variable de ajuste”.

Por otra parte, Benitez cuestiono el pro-
yecto de reforma laboral del gobierno por
considerarla “retrograda y anticonstitucio-
nal”, sefialando que “nos quieren hacer retro-
ceder 100 afios y bajo el argumento de que
generara mas empleo, lo tnico que estan bus-
cando es permitir que los empresarios despi-
dan casi sin pagar las indemnizaciones”.

Resalto que “hoy nos toca atravesar tiem-
pos muy duros. Nos enfrentamos a politicas
nacionales y a la apertura indiscriminada de

importaciones que destruyen toda actividad
productiva; este es el resultado de la aplica-
cion de medidas de gobierno que gestiona
contra el pais”. Advirtio: “Seguiremos traba-
jando en todos los ambitos -sea CGT o en la
Confederacion de Sindicatos Industriales
(CSIRA)- para hacer valer el peso de esta or-
ganizacion historica, en defensa del bienestar
de nuestros representados”. Las negociacio-
nes fueron llevadas a delante por los parita-
rios de la AOT, encabezados por Benitez.
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BI.ANBO “{ A REFORMA LABORAL NO AYUDA A LAS PYMES”

El secretario General del gremio del Gas af/rmo que ademds de golpear a los sectores populares y a favor de los monopolios

El secretario general del Sindicato de Trabajadores de la
Industria del Gas (STIGAS), Pablo Blanco, sali6é con dureza
a cuestionar la reforma laboral y dejo6 definiciones alineadas
con la tradicion histdrica del peronismo. afirmé que el pro-
yecto “no ayuda a las pymes” y que su verdadero impacto re-

caera sobre los trabajadores y los sectores populares.

“Creo que esta ley esta rodeada por un conjunto de prejui-
cios y de mentiras en su planteo. Uno de ellos es decir que es
una ley que ayuda a las pymes”, sostuvo Blanco. Y fue cate-
gorico: “A las pequenas empresas se las ayuda con politicas
econdmicas especificas, con créditos y politicas tributarias,
no por el lado de las politicas laborales”.

El dirigente gremial remarco que, al analizar el texto del
proyecto, no aparece ninguna herramienta concreta que alivie
la situacion de las pequefias y medianas empresas. “En ma-
teria de politicas laborales no encuentro ninguna medida que
sea a favor de las pymes”, insistio, al tiempo que cuestiond
que se utilice el problema de la informalidad como argumento
central sin atacar sus causas estructurales.

Blanco también advirtié que la iniciativa va mas alla del
plano laboral y modifica el esquema impositivo “en detri-
mento de los sectores populares y a favor de los monopolios”.
Segun explicd, incluso dentro del propio poder econdomico
existen tensiones: “Hay una pelea al interior de los grupos
econdémicos, con sectores que tampoco se sienten represen-
tados”.

El titular de STIGAS fue atin mas duro al referirse al rol

de algunos actores institucionales. “No puede haber proyec-
tos semejantes sin la colaboracion de traidores”, lanzo, y
apelo a la memoria historica del peronismo para denunciar
acuerdos que, a su juicio, profundizan la desigualdad y debi-
litan el entramado productivo nacional.

Vinculé ademas la discusion laboral con un deterioro so-
cial mas amplio, que incluye a la educacion. “Hoy la escuela
dejo6 de ser solo un lugar de instruccion: muchos van a comer.
Solo estan bien educados los que tienen mucha plata”, afirmo,
y advirtio que esa degradacion conspira contra la igualdad de
oportunidades que el peronismo siempre defendio.

Blanco 1lam6 a sostener las convicciones y a actualizar las
organizaciones sin resignar principios. “Hay que revalorizar
la esencia de la igualdad y nuestro concepto de mérito: es tan
meritorio un cirujano como un gasista matriculado o un tra-
bajador que cartonea”, reflexiono.

Con una mirada anclada en la justicia social, el dirigente
de STIGAS concluyo6 que la reforma “va a pasar”, pero que
el desafio del movimiento obrero y del campo popular es “lo-
grar que el impacto sea lo menos grave posible”. Un mensaje
que vuelve a poner al peronismo en el centro de la defensa
del trabajo y la dignidad.

Fabrée, en defensa de la ANSES

Fiel a su lucha ¢ historia, el secretario de
Cultura de la Asociacion del Personal de los
Organismos de Prevision Social (APOPS), Le-
onardo Fabre, advirtié que el Ejecutivo busca
“borrar de un plumazo derechos conquistados
con décadas de lucha”, y alert6 sobre el im-
pacto que las reformas tendrian no solo en los
trabajadores, sino en millones de jubilados y
beneficiarios del sistema de seguridad social.

En ese marco, dejo en claro que la ANSES
se convirtid en uno de los principales objetivos
del ajuste, por su rol estratégico en la redistri-
bucion del ingreso y la contencion social y re-
marcé que la reforma laboral no apunta a ge-
nerar empleo genuino, sino a precarizar el tra-
bajo, debilitar la organizacion sindical y con-
solidar un modelo de exclusion, en abierta con-
tradiccion con los principios historicos del mo-

vimiento obrero y del peronismo.

La defensa del sistema previsional ocupo
un lugar central en su intervencion. Fabre re-
marcé que avanzar contra la ANSES implica
poner en riesgo derechos basicos como jubi-
laciones, pensiones y asignaciones, y denun-
ci6 que detras del discurso de “eficiencia” se
esconde un intento de vaciamiento y posible
privatizacion encubierta. “No es una reforma,
es un saqueo”, sintetiz6 ante los representan-
tes sindicales.

En ese escenario, APOPS -gremio mayo-
ritario de la ANSES- acompafio y respaldo
con fuerza la posicion de su dirigente, reafir-
mando su perfil histérico de gremio comba-
tivo. La organizacion viene sosteniendo un
estado de alerta permanente frente a cual-
quier iniciativa que afecte al organismo pre-

visional y a sus trabajadores, y volvi6 a ali-
nearse con los sectores sindicales que recha-
zan sin matices el rumbo econdémico y labo-
ral del Gobierno.

La concertacion resolvié profundizar la
unidad de los sindicatos combativos y avan-
zar en un plan de accion comun. Fabre fue
claro al respecto: la respuesta no puede ser
fragmentada ni sectorial. “Cuando atacan los
derechos laborales y previsionales, atacan al
conjunto del pueblo trabajador”, planteo, 1la-
mando a fortalecer la organizacion y la mo-
vilizacion.

La figura de Leonardo Fabre emerge
como una de las referencias mas nitidas de la
resistencia sindical frente al avance liberta-
rio. Con APOPS como herramienta colectiva,
el dirigente previsional se planta en defensa

de la ANSES y de un modelo de pais con de-
rechos, dejando un mensaje contundente: no
habra reforma posible si el costo es la digni-
dad de los trabajadores.

PALAZLO: “NEGOCIOS A FAVOR DEL PODER™

El secretario General de la
Asociacion Bancaria (AB),
Sergio Palazzo critico el pro-
yecto de reforma laboral im-
pulsado por el gobierno y ase-

gurd que la iniciativa “retro-
trae 120 afios la situacion de
los trabajadores”, asegurd que
la iniciativa oficial “quita de-
rechos, anula la negociacion
colectiva y debilita a las orga-
nizaciones gremiales”.

El también diputado na-
cional advirti6 que la reforma
abriria la puerta a “negocios
que favorecera a los amigos
del poder”. Como ejemplo,
cuestiond la creacion del
Fondo de Ayuda Laboral
(FAL), al que apunt6é como un
mecanismo mediante el cual
“la plata de los jubilados se la
van a dar a las empresas para
que echen trabajadores”.

Otro de los puntos que cri-

tico fue la posibilidad de que
las billeteras virtuales puedan
abrir cuentas sueldo, una atri-
bucién que, segliin remarco,
corresponde exclusivamente
a las entidades bancarias, ex-
plicando que “viola la ley de
identidad financiera” y ex-
pone a los usuarios a situacio-
nes de desproteccion.

Por ultimo, Palazzo mani-
festd que desde la asuncion
del presidente Javier Milei
“mas de 400 personas pierden
su empleo por dia y mas de
30 pymes cierran diaria-
mente, cifras que, a su juicio,
reflejan el impacto negativo
de las politicas oficiales sobre
el empleo y la produccion.

APAHRA: “El Turf es Trabajo”

La comision directiva de la
Asociacion del Personal de
los Hipodromos, Agencias,
Apuestas y Afines de la Repu-
blica Argentina (APHARA)
comenzo el aio como cerro el
2025: A pura lucha, afirmando
que “los trabajadores -unidos

para enfrentar a este modelo
econdmico- no renunciamos
ni a nuestros derechos adqui-
ridos, ni a desear un futuro
mejor para nosotros y para las
futuras generaciones de ar-
gentinos”. En un documento,
el sindicato afirm6 que “{El
pueblo trabajador no se en-
trega!”, y convoco a sus re-
presentados a sumarse y
acompaifiar las protestas que
disponga la la CGT contra la
reforma laboral que pretende
imponer el gobierno liberta-
rio. “Vamos a decirle a Milei
que a los trabajadores no se
les quita derechos adquiri-
dos”, y que “no queremos re-
troceder ni vamos a resignar

conquistas que tanto nos
costd conseguir. j Vamos a de-
cirle que no a la reforma labo-
ral de Milei!”, coincidieron el
secretario General Diego
Quiroga y el Adjunto Fa-
cundo Quiroga. Subrayaron
que “el movimiento obrero
organizado le dice Basta a
Milei, pero también a una di-
rigencia politica que cree que
este es el camino para sacar a
la Argentina adelante, sin ha-
blar de empleo de calidad, in-
dustria nacional, libre discu-
sion salarial, mercado interno,
entre otras medidas, y solo
apuesta a la bicicleta finan-
ciera y a la extraccion de los
recursos naturales”.
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CALLE 14 N2 1181 ENTRE 56 y 57 - LA PLATA - BUENOS AIRES - TEL.: 0221-427-5651
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Escalante: “La reforma laboral solo legaliza la precarizacion”

E fitular del gremio de la Alimentacidn de Capital advirtio que el gobiermo busca consolidar un modelo de desigualdad

El secretario general de Sindicato de Em-
pleados de la Industria de la Alimentacion
(STIA Capital, Sergio Escalante, cuestiono
con dureza el proyecto de reforma laboral
impulsado por el gobierno y advirti6é que su
verdadero objetivo no es la creacion de em-
pleo sino el debilitamiento estructural de los
derechos de los trabajadores.

Escalante, militante historico de la Lista
Verde e integrante del Consejo Directivo del
gremio desde hace mas de treinta afos, sos-
tuvo que la existencia de abusos o excesos en
algunas relaciones laborales no puede ser uti-
lizada como excusa para “naturalizar ni lega-
lizar la precarizacion”. Por el contrario, ad-
virtié que una reforma que avale esas practi-
cas terminaria consagrando por ley situacio-
nes ilegales y fortaleciendo el abuso patro-
nal.

En ese sentido, remarcé que el debate ex-
cede ampliamente al universo del trabajo for-
mal. “No es una discusion que afecte solo al
trabajador registrado. Estamos discutiendo

En otros momentos hice referencia
a la banalizacién de la salud, y también
a la banalizacién de la sociedad en su
conjunto ,en temas como la salud, la
educacion, la justicia, la economia o el
trabajo donde pareciera que los valores
que eran importantes para el ser hu-
mano dejaron de serlo y eran tratados
como algo sin importancia, en general,
sin tener la preparacion para hacer el
tratamiento de esos items llegando a
conclusiones equivocadas y estando
convencidos por su desmesurado or-
gullo, de haber logrado encontrar la
piedra filosofal.

Ultimamente se ha creado una
nueva raza de seres humanos que a
fuerza de no tener ideas propias han

un modelo de sociedad”, afirmo, y advirtid
que el rumbo propuesto por el Ejecutivo po-
dria derivar en una estructura social profun-
damente desigual.

Para ejemplificarlo, Escalante menciono
el caso de Pert, donde la flexibilizacion la-
boral fue presentada como modernizacion.
“El resultado fue una sociedad con mas del
80 por ciento de los trabajadores en la infor-
malidad, una minoria de multimillonarios y
una mayoria empobrecida. Ese es el camino
que quieren repetir”, alerto.

Al referirse a la industria de la alimenta-
cidn, destacd su caracter estratégico, pero
puso en cuestion el sentido de la incorpora-
cion tecnoldgica. “La robotica y la tecnologia
ya estan presentes en los procesos producti-
VoS, pero no para mejorar la alimentacion ni
la salud de la poblacion, sino para aumentar
la rentabilidad empresarial”, sefalo.

Escalante defendi¢ la articulacion entre
industria y campo como parte de un proyecto
nacional. “Para nosotros no es el campo o la

industria, es el campo y la industria”, afirmo,
y reclamé una matriz productiva que agregue
valor, genere empleo genuino y evite un pais
limitado a la exportacion de materias primas
y la especulacion financiera.

En ese marco, fue especialmente critico
del modelo econémico actual. “Hoy gana
mas el que especula que el que produce”,
sostuvo, y planted que el desarrollo requiere
politicas publicas activas, inversion en cien-
cia y tecnologia, universidades, financia-
miento productivo y un comercio exterior
que genere recursos genuinos.

Escalante subray6 que “la reforma laboral
no genera empleo. Cuando hablan de moder-
nizacion, no aparece ni la tecnologia, ni la in-
teligencia artificial, ni la robdtica. Solo se
habla de sacar derechos para abaratar el costo
laboral cuando vuelva a girar la rueda de la
produccion”.

Finalmente, reivindicé el rol del sindica-
lismo y rechaz6 la estigmatizacion mediatica.
“No defendemos privilegios ni cajas. Defen-

demos un modelo de pais con independencia
econdmica, soberania politica y justicia so-
cial”, declard y asegur6 que el gremio dara la
discusion punto por punto, utilizando todas
las herramientas legales y de cara a la socie-
dad, “para que quede claro quién defiende los
intereses de los trabajadores y quién los de
los poderosos”.

LOS OPINADORES CRONICOS

Por el doctor Héctor Garin, secretario General de la Asociacion de Médicos de la Actividad Privada (AMAP)

decidido opinar sobre los hechos ge-
nerados por otros seres humanos que
si piensan o actuan.

En general la l6gica y la ignorancia
de tan poco valiosos personajes es
que tienen que llevar adelante criticas
destructivas sobre estos hechos gene-
rados por los demas.

Creyendo que, por opinar, manifies-
tan sabiduria o lograran fama no recor-
dando que se puede ser famoso, pero
no prestigioso, lo que solo se logra con
ideas utiles, originales, con hechos con-
cretos y con trabajo y comportamiento
honestos.

Lamentablemente estamos en una
época en la que la mediocridad es lo
que prevalece y los mediocres llegan a
ocupar cargos que, para individuos
como ellos, deberian ser inalcanza-
bles.

Tenemos multiples casos en que al-
gunos ocupan esos lugares porque tie-
nen dinero suficiente para lograrlo, pa-
drinos con dinero, falta de autocritica,
que los utilizan para planes propios o
intereses espurios o para incrementar
su poder, varios tratan de llegar movi-
dos por envidia o por celos ante los lo-
gros de los demas.

Dijo el controvertido escritor y fil6-
sofo espaiol Miguel de Unamuno “La

envidia es mil veces mas terrible que el
hambre porque es hambre espiritual” y
también “dejad que ellos hagan que
después nosotros opinaremos”.

Como la fuerza espiritual que los
mueve a estos seres negativos, los
opinadores crénicos, generalmente es
negativa, es imposible que tengan un
éxito permanente, nunca pueden tener
continuidad en su accionar ni lograr
hechos positivos.

Valores como la solidaridad, la
amistad, la empatia, los deseos de ca-
pacitacion, de educacion, de creci-
miento espiritual, la preocupacion por
el otro, la familia, lentamente han ido
desapareciendo y fueron reemplaza-
dos, promocionados por los opinado-
res, por la indiferencia, la agresividad,
la violencia, los maltratos, la envidia, la
ambicion desmedida, la ignorancia, la
mentira y la difamacioén.

Esta ausencia de valores humanos
imprescindibles para el ordenamiento
y logro de una sociedad sanay justa, a
la cual uno quisiera pertenecer, pro-
voco que hoy nos veamos envueltos y
rodeados de situaciones negativas que
generan violencia, estados de depre-
sion, cambios de conductas, deterioro
de la salud mental y fisica y lo mas la-
mentable es la indiferencia y la livian-

dad con la que se trata este tema que
lleva a un estado de infelicidad de toda
la poblacion.

Cuando alguien intenta cuantificar
las consecuencias de estas conductas
se encuentra que es casi imposible ha-
cerlo, primero porque la mayoria actaa
como opinador crénico, sobre temas
que desconoce, sin tomar conciencia
de los danos que causa, sin tener pa-
rametros de medicion y segundo los
que opinan con intencion de daino, no
lo toman como tal, sino que naturali-
zan este accionar y peor aun se vana-
glorian de sus logros y de las conse-
cuencias de su accionar contentos con
los perjuicios que provocan.

La deshumanizacion de la sociedad
y la banalizacion de los temas impor-
tantes de la sociedad son las conse-
cuencias que estas conductas estan
provocando y que van llevando a los
seres humanos a un retroceso espiri-
tual cuyo final es muy dificil de deter-
minar, pareciera que el hombre en-
cuentra hoy mas empatia con una mas-
cota, con un celular o con una aplica-
cion de inteligencia artificial, que con
otra persona, tomando la soledad
como un estado de bienestar olvi-
dando que los humanos son seres so-
ciales.
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PANDOLF: “VAMOS A SEGUIR DEFENDIENDO LOS DERECHOS LABORALES"

Reelecto al frente del sindicato de Tintoreros y Lavaderos, el dirigente cargd contra el modelo econdmico libertario

Con el respaldo del 76% de los votos, la
Lista Celeste y Blanca que encabezaba Luis
Pandolfi logro la reeleccion al frente de la
Unién Obreros y Empleados Tintoreros,
Sombrereros y Lavaderos de la Reptblica
Argentina (UOETSYLRA). Pandolfi agrade-
cio a los afiliados por “la confianza deposi-
tada y reafirmar nuestro compromiso de se-
guir trabajando con firmeza, en unidad y so-
lidaridad, fortaleciendo dia a dia nuestra or-
ganizacion sindical”.

Remarco que “en esta nueva etapa asumi-
mos un compromiso inquebrantable en la de-
fensa de los derechos y las conquistas que
todos los trabajadores hemos logrado, cui-
dando y preservando cada una de las fuentes

de trabajo”. En esa linea, apunto contra la re-
forma laboral que impulsa el Ejecutivo advir-
tiendo que “tenemos que manifestar nuestro
rechazo a un proyecto que afecta a los traba-
jadores y golpea al modelo sindical argen-
tino”.

Pandolfi explicd que “seguiremos fortale-
ciendo nuestra obra social Signo
Meédico, mejorando la asistencia y ampliando
la red de consultorios para brindar una aten-
cion mas rapida y eficiente, evitando demo-
ras innecesarias en los turnos y garantizando
un mejor servicio para nuestros afiliados y
sus familias”.

Agreg6 que “proyectamos profundizando
la formacion y la capacitacion en todos sus

aspectos a través de nuestro Instituto, con-
vencidos de que la educacion y la actualiza-
cién permanente son herramientas funda-
mentales para el crecimiento colectivo”.

En cuanto al turismo, indico que “inverti-
mos en espacios propios, como nuestro hotel
de Mar del Plata totalmente renovado -estra-
tégicamente ubicado a seis cuadras de la em-
blematica Playa Bristol- y con el Camping
San Remo, que continia mejorando de ma-
nera permanente para ofrecer un lugar dis-
tinto, pensado para el descanso y el disfrute
de nuestros afiliados y sus familias, con pi-
letas, canchas de padel y futbol, parrillas,
quinchos cerrados y un entorno ideal para
compartir”.

Aumento para empleados de la Construccion

La Unién Empleados de la Construccion y
Afines de la Republica Argentina (UECARA)
informé que consiguié un aumento salarial para
los meses de enero y febrero, que consiste en
porcentajes acumulativos y sumas no remunera-
tivas, para el personal bajo el convenio colectivo
de trabajo 660/13.

Las negociaciones fueron encabezadas por el
secretario General del gremio, Juan Carlos Sa-
cadura y los directivos de la Camara Argentina
de la Construccion (CAMARCO) y la Federa-
cion Argentina de Entidades de la Construccion
(FAEC), en el marco de la paritaria 2025-2026.

Las partes detallaron que los incrementos se
aplicaran de la siguiente manera: Enero: 2%
sobre los salarios basicos vigentes al 31 de di-
ciembre. Febrero: 1,8% sobre los salarios basi-

cos vigentes al 31 de enero. Aclararon que estos
porcentajes son acumulativos, por lo que la me-
jora supera el 3,8 por ciento, teniendo en cuenta
que el aumento de febrero se aplica sobre el sa-
lario de enero, que ya incluye la primera suba.

El convenio colectivo del sector divide cinco
zonas geograficas con salarios basicos y adicio-
nales diferenciados. Como ejemplo para la es-
cala salarial de enero, tomaremos la zona Cen-
tro (CABA, Buenos Aires, Santa Fe, Mendoza,
San Juan, San Luis).

Categoria (Grupo I — Capataces)

Capataz de Obra (1ra): $1.585.519

Capataz de Tarea/Fase (2da):$1.446.710
Capataz de Segunda (3ra): $1.325.467
Categoria (Grupo II — Adminis.): $1.248.401

Auxiliar Administrativo (2da): $1.154.733
Ayudante Administrativo (3ra): $1.056.705

La organizacion gremial y los representantes
de las patronales también pactaron la creacion
de una “comision de seguimiento” con el propo-
sito de analizar las variables econémicas de la
actividad y aplicar, de ser necesario, algln tipo
de correccion a los ingresos. En este marco, fi-
jaron el 19 de febrero como fecha para una
nueva reunion y determinar los nuevos incre-
mentos para los proximos meses.

Sacadura expres6 que “la posibilidad de dis-
cutir mejoras en el sector, nos permiten sostener
el poder adquisitivo de los salarios en un con-
texto donde hay variables que afectan a los tra-
bajadores y trabajadoras, como las subas en el
transporte o en articulos de primera necesidad”.

La secretaria General del Sindi-
cato Trabajadores  Viales
(STVyARA), Graciela Alefia, de-
nuncid una politica que protege pri-
vilegios y descarga el ajuste sobre
quienes sostienen el trabajo y el Es-
tado. Remarc6 que en el organismo
“llevamos mas de un afio sin au-
mento salarial, con paritarias conge-
ladas, salarios licuados y derechos
en retroceso, mientras funcionarios
y ministros se suben el sueldo”.

Subray6 que “no se trata de aus-
teridad ni equilibrio fiscal: es una
decision politica que castiga al tra-
bajo y profundiza la desigualdad.
El salario no es variable de ajuste”,
por lo que Alena plante6 la necesa-
ria “unidad de los trabajadores por
un salario justo”.

Asegurd que “en cada jornada

laboral, los trabajadores ponemos
nuestro esfuerzo y nuestra dedica-
cion al servicio de la produccion y
del bienestar colectivo, damos un
servicio a los usuarios del camino.
Sin embargo, ese compromiso debe
ser reconocido con justicia: un sa-
lario digno y condiciones de segu-
ridad adecuadas no son un privile-

gio, sino un derecho”.

Alena explico que gracias al sin-
dicato “hemos logrado, a través de
la justicia, la apertura de la mesa pa-
ritaria, sin resultados atn por la au-
sencia del Empleo Publico, quien
debe dar la pauta de negociacion. El
aumento salarial que reclamamos no
es un capricho, el ultimo que recibi-
mos data de octubre de 2024, es la
garantia de que cada trabajador
pueda vivir con dignidad, sostener a
su familia y proyectar un futuro
mejor, N0 vamos a permitir trabaja-
dores bajo la linea de pobreza”.

La lider de los Viales sostuvo
que “es un momento muy dificil de
sobrellevar. Cuando hay incerti-
dumbre y el salario no alcanza se
ponen en juego nuestra salud y
nuestras familias”,

UTERA en alerta por situacion en eI PAMI

El secretario General de la Union Trabajadores del Estado de la Rept-
blica Argentina (UTERA) Rubén Grimaldi expreso que “el gobierno esta
empecinado en llevar adelante una politica donde el empleo, la produccion
nacional y el salario no tienen un rol relevante” y advirtié que mientras el
mundo trata de resolver sus problemas puestas adentro, apostando a la in-
dustria y sosteniendo el trabajo, nosotros hacemos todo lo contrario”.

Fuentes gremiales avisaron que “se acordd avanzar en un plan de alerta
junto a los compafieros, quienes reclamaron la unidad de los sindicatos
ante cualquier intento de poner en riesgo al PAMI”, y una mayor presencia
gremial en defensa de los trabajadores y de la obra social.

Grimaldi, referente de las 62 Organizaciones Peronistas que lidera José
Ibarra, sostuvo que “este modelo econémico no cierra para los 47 millones
de argentinos y argentinas” y plante6 que “tarde o temprano, el gobierno
debera entender que hay que recuperar los salarios”.

ASOCIACION
OBRERA
TEXTIL

Nuestra mision es defender
los intereses y Derechos
de los trabajadores

Cursos de capacitacion, turismo
y la mejor cobertura de salud
con OSHIT, la obra social
para la familia textil

Avenida La Plata 754
49234061/63
www-aotra.org.ar
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La Mesa Politico Sindical
Milei Presidente que lidera
Oscar Silva, se pronuncio a
favor de la ley de moderniza-
cion laboral del oficialismo.
Silva expres6 que “acompaia-
mos la iniciativa por la crea-
cion de trabajo digno con dere-
chos y obligaciones y agregé
que “poco a poco la Argentina
se esta poniendo de pie y con
este proyecto vamos a dejar de
tener trabajadores de primera
y de segunda y sindicatos de
primera y de segunda”.

El respaldo a la gestion del
jefe de Estado de parte de la
Mesa Politico Sindical se ve re-
flejado en cada acto de La Li-
bertad Avanza. En la ultima re-
corrida que Javier Milei realizé

por Mar del Plata, alli se vio a
varios militantes y un impor-
tante cartel apoyando al go-
bierno.

Silva sostuvo que “en rea-
lidad, hay que recuperar los
derechos laborales “para el
conjunto de los trabajadores y

no para unos pocos”. Explico
que “somos una organizacion
gremial que viene denun-
ciando esta situacion tanto en
nuestro pais como en las reu-
niones de la Organizacion In-
ternacional del Trabajo (OIT)
sin que los gobiernos de

turno nos escuchen y, en al-
gunos casos, nos utilicen
para luego ignorarnos” y su-
brayé que “somos defensores
de los derechos laborales,
pero debemos admitir que
hace afnos que viene aumen-
tando la precarizacion y la
economia dejo de crecer”.

“Durante muchos ainos los
vendedores ambulantes cai-
mos en el calificativo de delin-
cuentes, cuando la venta calle-
jera esta justamente recono-
cida por la OIT”, dijo Silva y
agrego que “siempre estuvi-
mos a disposicion de las auto-
ridades de turno para resolver
los problemas de nuestra acti-
vidad y lo vamos a seguir ha-
ciendo porque apostamos al
dialogo para establecer acuer-
dos que beneficien a nuestros
afiliados”.

| SILVA: “APOYAMOS LA MODERNIZACION LABORAL”

A NACIONAL POLITICO SIN
MILEI PHESI I:IEHTE

El lider del Sindicato de Ven-
dedores Ambulantes de la Re-
publica Argentina (SIVARA)
sostuvo que “es necesario re-
discutir los convenios colecti-
vos de trabajo ante el avance
de la tecnologia, la incorpora-
cion de las aplicaciones y la in-
teligencia artificial que vinieron
a modificar sustancialmente el
mercado laboral” y remarcé
que “si no entendemos esto,
volvemos a perder una oportu-
nidad histérica”.

Concluy6 declarando que
“nunca fuimos funcionales a
los planes sociales, sino a las
diferentes tareas que realiza-
mos como vendedores ambu-
lantes, poniendo el hombro
dia a dia para llevar un plato
de comida a la mesa de nues-
tras familias”.

i Prospero: “El Movimiento Obrero tiene que reclamar en [a calle”

El secretario General de APL cargd contra el modelo econémico del gobierno y rechazé la reforma laboral

El secretario General de la Asociacion del Personal Legis-
lativo (APL) Norberto Di Préspero, sostuvo: “Hay que en-
frentar esta reforma laboral retrograda en la calle, luchando
y, en paralelo, dar nuestros argumentos en el Congreso y los
reclamos ante la justicia”. En lo que respecta a la personal le-
gislativo, sefialo que “cerramos el 2025 con la conviccion y
la certeza que nuestra politica sindical ha estado a la altura de
las circunstancias, defendiendo cada puesto de trabajo y cada
derecho alcanzado”.

Explico que “el problema no es la legislacion laboral, sino
el modelo econdmico del gobierno libertario que hasta el mo-
mento genero el cierre de miles de Pymes, el achicamiento de
grandes empresas y firmas que huyen del pais” y continud:
“Como consecuencia de esto, hay menos de 200.000 puestos
de trabajo registrados y miles de suspensiones”.

Di Prospero sostuvo que “es evidente que la Casa Rosada
tiene un proyecto de pais extractivista, con una fuerte pata en
el sector financiero, sin considerar ni el empleo, la mejora sa-
larial, la industria nacional y el proceso productivo”, advir-

tiendo que “es un pais para menos de la mitad de los argenti-
nos... el tema es que hacemos con la otra mitad, por ahi se
entiende cuando el presidente dice que le gusta ser cruel”.

Volviendo a la situacion de los trabajadores legislativos,
recordd: “Estuvimos en las calles siendo parte de las luchas
por la defensa de las causas justas y acompanamos como
siempre un sinfin de acciones solidarias. Hemos representado
con orgullo al trabajo legislativo y defendido cada uno de los
puestos de trabajo de los cinco sectores del Honorable Con-
greso de la Nacidon Argentina, con la legitimidad de haber ga-
nado de manera abrumadora una eleccion general”.

Destaco que, en este contexto, lograron: “Bono de fin de
afo para todos los trabajadores del Congreso; Diputados ob-
tuvo las Normas ISO, equiparando al resto de los sectores, y
un importante numero de pases a planta permanente en los
ambitos estables de ese sector de agentes con mas de 10 afios
de antigiiedad; y ademas el cobro de presentimos para la
HCDN, Imprenta, DAS, Biblioteca y prontamente también en
el Senado”.

ROJAS: “HAY QUE LUCHA CONTRA EL GOBIERNO”

El secretario General del
Sindicato Obreros de la In-
dustria del Vestido (SOIVA),

Jorge Rojas, sostuvo que “el
gobierno cree que los pro-
blemas de la Argentina son
los trabajadores” y enumero:
“Primero decretaron el pro-
tocolo antipiquete, siguieron
imponiendo un techo a las
paritarias y ahora vienen
contra la reforma laboral,
cuyo principal objetivo es
regular las negociaciones sa-
lariales y eliminar el derecho
a huelga”.

Rojas grafico que “el go-
bierno habla de una inflacion
en baja, cuando en realidad
mes a mes esta subiendo” y
agregd que “tal es el fracaso

que tiene que tocar la medi- El secretario General de
cioén del INDEC, que hace | la Federacion de Trabajado-
casi un afio que estd para en- | res del Complejo Industrial
trar en practica, pero que en : .
lugar de mostrar ese éxito
ficticio de un ministro de
Economia que solo sabe di-
bujar los nimeros”.

En esa linea, continud:
“Las tarifas del transporte y
los servicios siguen aumen-
tando, golpeando los bolsi-
llos de los trabajadores”, y
senald que “por eso insisten
en una reforma laboral, que
servird para justificar los
miles de despidos, suspen-
siones y cierre de comercios.

Conciliacion
Obligatoria

Oleaginoso, Desmotadores
de Algodon y Afines de la
Republica Argentina
(FTCIODyARA), Daniel
Yofra, afirmd que “los traba-
jadores necesitan dirigentes
con coraje, no es momento
para tibios o traidores”.

El dirigente cuestiond,
ademas, la distancia entre
los legisladores y los traba-
jadores. “Para la gran mayo-
ria de los senadores, a ins-
tancias de los gobernadores,
es mas importante otras
cosas que esta ley regresiva
para los derechos de los tra-
bajadores”. Subrayo que “a

YOFRA: “NO ES TIEMPO PARATIBIOS O TRAIDORES”

los politicos no les importan
los males que tiene la clase
trabajadora” por es reclamo
“empoderar al movimiento
obrero, me interesa mas que
pensar en un politico que nos
salve”.

Respecto del Frente de
Sindicatos Unidos que hace
algunas semanas se estd nu-
cleando en el gremio de los
metalurgicos (UOM), Yofra
asegurd que “cada vez se
van sumando mas organiza-
ciones, hay mas de 60 que ya
estan interesadas. La idea es
reunirnos para armar un plan
de lucha”.

www.conciliacionobligatoria.com

La mejor y mas completa informacion gremial y laboral de la web




