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FE, SOLIDARIDAD Y RESPONSABILIDAD: LOS DESAFIOS DE NUESTRA ARGENTINA

Por Tomas Casanova

La semana pasada asisti a la presentacion del
candidato a diputado Hugo Moyano (h), un joven
que se destaca por su trabajo, su inteligenciay su
cercania con las bases. Lo que mas llamé mi
atencion fue la forma respetuosa en que se dirigio
a la audiencia: sin insultos, sin confrontacion in-
necesaria, recordandonos que la politica también
puede ejercerse con buenas maneras. Moyano (h)
destaco que la inteligencia va acompanada de es-
piritualidad, de fe y de solidaridad, un recordato-
rio de que cualquier liderazgo empieza desde un
trabajo interno de revision, aprendizaje y cone-
xion con los demas.

Los grandes sindicalistas del pasado dejaron
su legado, algunos con sucesores capaces de
continuar sus ensefanzas; otros, simplemente,
marcaron un tiempo que hoy ya es historia. Pero
los jovenes dirigentes tienen un plus: contacto di-
recto con las bases, algo que permite que la codi-
cia y el ego no ciegue la lucha por derechos fun-

damentales. En nuestra Argen-
tina, esa lucha nunca debe
cesar: por pan, por trabajo
digno, por educacion, salud y
fe.

Vivimos un tiempo donde la
muerte, la desigualdad y la vio-
lencia llegan desde nuestras
fronteras, un fenémeno que no podemos ignorar.
Los ejemplos internacionales, como el de Lula en
Brasil, nos recuerdan que la perseveranciay la vi-
sion de largo plazo rinden frutos y colocan a
nuestros paises en un lugar destacado de la re-
gion. Pero para eso necesitamos actuar con dili-
gencia, dejando de lado la ira y la codicia, y reen-
contrandonos con la alegria, la risa y la musica
que nos humanizan.

La Argentina también es tierra fértil, es reserva
y refugio para quienes creen en la solidaridad.
Revalorizar el rol de la mujer, respetar a los hom-
bres y mujeres de fe y proteger a nuestras comu-
nidades frente a la violencia y al narcomenudeo

son tareas que debemos asumir con urgencia.
Nuestro compromiso debe ser proteger la vida, la
dignidad y el trabajo, aprendiendo del pasado y
proyectando un futuro mas justo.

En lo personal, mi historia familiar me ensené
que la resiliencia nace del dolor y de la adversi-
dad. Mi abuelo y mi padre me ensenaron a valorar
la innovacion y el respeto por el medio ambiente,
y mi madre y sus hermanas me mostraron que la
cultura y el arte son pilares de identidad y Resis-
tencia. Pero también conoci de cerca el horror de
la dictadura y del narcotrafico, experiencias que
nos obligan a decir nunca mas a la muerte, nunca
mas al hambre y a la injusticia.

Hoy, como argentinos y como ciudadanos, te-
nemos la responsabilidad de construir un pais
donde la solidaridad, la fe y la justicia social no
sean palabras vacias. Es un desafio colectivo,
pero también una promesa personal: no abando-
nar jamas la lucha por un pais mejor, donde la
educacion, el trabajo y la dignidad no sean privi-
legios, sino derechos de todos.

Hugo Moyano (), sangre nueva en el Congreso

El acto reuni6 a dirigentes gremiales, poli-
ticos y referentes del peronismo, que llamaron
a “llenar el Congreso de trabajadores” y denun-
ciaron la influencia de sectores libertarios y
narcos en la politica argentina. En la Biblioteca
Popular Mentruyt, la CGT regional Lomas de
Zamora presentd a Hugo Moyano (h) como
candidato a diputado nacional por la lista de
Fuerza Patria para las elecciones del 26 de oc-
tubre. La jornada reunid a secretarios y prose-
cretarios de la CGT regional, dirigentes gre-
miales de distintos sectores, legisladores y el
intendente local, Federico Otermin.

El secretario general de la CGT regional
Lomas de Zamora, Jorge Banati, destacé la im-
portancia de que Moyano se sume “a la lista de
todos los candidatos del movimiento obrero
para que juntos saquemos este pais adelante”.
Durante su discurso, Banati recordo a los pre-
sentes la trayectoria de los lideres sindicales:
“Los compaiieros que se vienen bancando las
mil y una hoy deben tomar decisiones con sen-
satez porque los errores pueden ser muy costo-
sos. Tengamos buena memoria cuando vaya-
mos a votar el 26 de octubre”.

Hugo Moyano (h) apunt6 contra lo que con-
sider¢ los principales males del pais: “El ego-
ismo es lo que gobierna hoy la Argentina, con
exponentes como José Luis Espert, que pedia

'y

por television ‘carcel o bala’ y termino llorando
en publico porque no podia explicar los aportes
narcos a su campana politica. Fue triste tam-
bién presenciar a un presidente dando un recital
como una estrella de rock mientras el pueblo
pasa hambre y tristeza”.

El subsecretario de la CGT enfatizo la labor
de Moyano (h) junto al secretario general de la
Bancaria Sergio Palazzo, en la defensa de los
derechos laborales: “La CGT tuvo que actuar
con prudencia porque ciertos sectores querian
barrer con todas las leyes laborales. Gracias a

la estrategia y la inteligencia de nuestro gober-
nador Axel Kicillof'y de los intendentes logra-
mos frenar esos intentos”.

El dirigente joven de la CGT agradecio la
presencia de todos los asistentes y felicito al in-
tendente de Lomas, Federico Otermin, quien
arrasé en las tltimas elecciones provinciales en
su municipio. Ademads, valor6 el acompafia-
miento de Héctor Daer, triunviro actual de la
CGT, quien expres6: “Estamos empezando a
cambiar el rumbo de nuestro pais porque los tra-
bajadores queremos ir hacia una sociedad mas
justa. Estos sectores libertarios no se ponen co-
lorados por nada: a Espert lo bajan por las en-
cuestas y no porque sea respaldado por narcos,
como lo acuso la justicia de Estados Unidos, y
el gobierno de Milei lo sigue defendiendo”.

En la misma linea, el intendente de Lomas de
Zamora aseguro que “no solo hay que ganar, hay
que arrasar”, subrayando que la presencia de di-
rigentes sindicales en las listas garantiza “que no
habra votos en contra de los trabajadores y tra-
bajadoras”. Ademas, resalt6 la importancia de la
participacion juvenil: “La juventud no es el fu-
turo, es el presente. Como decia el general
Perdn, los jovenes deben tomar el bastoén y em-
pezar a luchar”. El senador provincial y otros
dirigentes gremiales reforzaron el llamado a la
militancia activa: “Cuando el pueblo y el pero-

nismo se ponen de acuerdo, no hay nada que lo
pueda parar. Hoy no es un acto cualquiera; esta-
mos decidiendo el futuro del pais”, afirmé.

Uno de los momentos destacados del acto
fue la mencion de Hugo Moyano (h) por su tra-
bajo en el equipo juridico de la CGT, que logro
frenar el Decreto de Necesidad y Urgencia
70/23, el cual, segun los gremialistas, socavaba
derechos colectivos e individuales de los traba-
jadores y buscaba restringir el derecho a
huelga. “Hugo Moyano (H), junto al equipo ju-
ridico, trabajo con constancia y claridad para
proteger los derechos de los trabajadores”, se-
nalé un dirigente presente.

Walter Correa, ministro de Trabajo bonae-
rense, transmitié un mensaje del gobernador
Axel Kicillof: “Les manda un fuerte abrazo a
todos los compaiieros del movimiento obrero
organizado y asegur6 que el pueblo trabajador,
hasta hace unos meses reclamando unidad, hoy
demuestra que el peronismo esta unido”.

El acto cerr6 con un llamado a reforzar la
lista peronista y consolidar una mayoria parla-
mentaria que respalde la defensa de los traba-
jadores. “Tenemos que acompaiar al goberna-
dor y al peronismo hacia el triunfo del 26 de
octubre”, concluy6 Banati, mientras los asis-
tentes reafirmaban su compromiso con la mo-
vilizacion y la militancia.

LINGERI: “MILEI NO ES UN REPRESENTANTE DEL PUEBL0”

“Milei es un economista, no es un lider y
no es un representante genuino del pueblo”,
afirmo el secretario General del sindicato Gran
Buenos Aires de Trabajadores de Obras Sani-
tarias (SGBATOS), José Luis Lingeri, en una
contundente sintesis de la figura del Presi-
dente. El referente de la CGT también analizd
el contexto politico y sefialdé que “los trabaja-
dores, los jubilados, los docentes, los discapa-

sufriendo un ajuste que solo beneficia a los
sectores concentrados”.

Con motivo del 17 de Octubre, Dia de la Le-
altad, Lingeri defendio la vigencia del movi-
miento: “Pasan los afios y esta mistica, esta his-
toria, este sentimiento del peronismo. Cuando al-
gunos dicen que el peronismo se termind, el pe-
ronismo no se termind. El peronismo es una
llama viva, permanente en el corazon de aquellos

En el proceso de renovacion de autoridades
de la central obrera, también envié un mensaje,
afirmando que “nosotros, que ya tenemos afos,
queremos transmitirles a nuestros jovenes que
esto no es un relato, esto es una realidad que se
viviod en el pais en los mejores afios cuando fue-
ron felices los peronistas”. Remarcé que “volve-
mos a ese camino y vamos a seguir trabajando
en paz, en unidad y en democracia, pero sin dejar

citados... en realidad, el pueblo argentino estd  que hemos mamado desde chico esta doctrina”.  de lado nuestros derechos y nuestras conquistas”.
Aro Xl DIRECTOR COMERCIAL REDACCION EL DELEGADO®
NUMERO 94 OSCAR FULLE ADRIAN AQUILINA, RAUL BARRIONUEVO, ~ Av. Callao 420, P 13 “C”, CABA.

NORBERTO FELMAN

DIRECTOR EJECUTIVO

CONSEJO EDITORIAL
FUDICA
DIRECTOR PERIODISTICO
ALEJANDRO DI BIASI

SECRETARIO DE REDACCION

Y DANIEL NOVELLO
COORDINADOR GENERAL
MARTIN TARAZI

TOMAS CASANOVA

PABLO ROMA DisSeNO Y DIAGRAMACION:

OSVALDO GOMEZ

Tel.: (011) 4371-1718

E mail: info@idmmedia.com

www.eldelegado.com

Registro Nacional de la Propiedad Intelectual: en tramite.
Todos los derechos reservados. Las opiniones contenidas
en la publicacién pueden no coincidir con las de los edito-
res y corren por exclusiva cuenta de los firmantes. Prohi-
bida la reproduccion total o parcial de su contenido perio-
distico y de sus ilustraciones sin autorizacion expresa de
los editores.




L (UNPLIOST 22—

N

ELECCIONES EN LA CGT: EL DESAFIOQ DE LA RENOVACION

La convocatoria es para el 5 de noviembre, en un contexto econémico complejo. ; Sigue el triunvirato o aparece un secretario General?

La Confederacion General del Trabajo (CGT) convoco para
el 5 de noviembre al Congreso Nacional Ordinario, donde de-
finira el nuevo consejo directivo que tendra mandato por cuatro
afios. El encuentro se llevara a cabo en la sede del Club Obras
Sanitarias (avenida Libertador en la Ciudad de Buenos Aires),
a partir de las 9 de la mafiana. La eleccion se desarrollara con
un interrogante: Si continta el triunvirato o si se designa un se-
cretario General. A esto se le debe sumar el contexto econd-
mico-politico, con un Javier Milei golpeado por el proceso elec-
toral y denuncias de corrupcion.

El conclave reunira a delegados congresales de los sindica-
tos, uniones, asociaciones y federaciones afiliadas a la confe-
deracion. El modo de eleccion y los habilitados para votar esta
definido por el Estatuto de la CGT.

Organizaciones afiliadas: Podran participar todos los sindicatos,
uniones, asociaciones o federaciones con personeria gremial que
acepten el Estatuto de la CGT, provenientes de sectores como la
industria, el comercio, el transporte, el campo, los servicios publi-
cos u otras actividades productivas o de servicios.

Delegados congresales: Cada organizacion elige a sus dele-
gados segun sus propios estatutos, pero la cantidad de represen-
tantes depende del nimero de cotizantes (afiliados que pagan
cuotas) del tltimo afio, seglin la siguiente escala:

De 300 a 2.000 cotizantes: 1 delegado.

De 2.001 a 5.000 cotizantes: 2 delegados.

De 5.001 a 15.000 cotizantes: 5 delegados.

Mas de 15.000 cotizantes: 1 delegado adicional por cada
3.000 cotizantes o fraccion mayor a 2.000.

Limite de representacion: Ninguna organizacion puede tener
mas del 20% del total de delegados presentes en el Congreso,
garantizando una distribucion equitativa.

Moratoria especial: Las organizaciones con deudas en las
cuotas de afiliacion podran participar con un maximo de 3 de-
legados, siempre que notifiquen su situacion econdmica a la Se-
cretaria General antes del Congreso.

Votantes habilitados: Solo los delegados acreditados por la
Comision de Poderes, que verifica sus credenciales, tienen de-
recho a voz y voto.

DAER: “VAMOS A PARAR
OTRA REFORMA LABORAL'

“No hay una CGT dialo-
guista porque nadie del go-
bierno dialoga”, afirm6 Héc-
tor Daer, uno de los secreta-
rios Generales de la central
obrera, quien cuestiond la ges-
tion del gobierno, afirmando
que “hay un plan sistematico
para bajar ingresos de los tra-
bajadores”, agregd que “el
proceso productivo esta pa-
rado” y remarcé que “las em-
presas valen la mitad de lo
que valian hace dos afios”.

Daer, quien anuncié que
no seguira tanto al frente de la
CGT como de la Federacion
de Asociaciones de Trabaja-
dores de la Sanidad (Fatsa),
insisti6 en sostener la unidad
del movimiento obrero orga-
nizado porque “ha demos-
trado que, cuando hizo falta,
sali6 a la calle y cuando era
imperioso frenar la reforma
judicial, actuamos ante la jus-
ticia”. En esa linea, el diri-
gente cree que es necesario
continuar con una conduccion
colegiada que represente a
todos los sectores y evite una
fractura.

Consultado sobre quiénes
pueden ser los dirigentes que
integren el nuevo consejo di-

rectivo, prefirié ser cauto y
deslizo que “mas alla de los
nombres debemos sostener el
equilibrio y la unidad y, a par-
tir de alli, construir un dis-
curso y una estrategia que nos
permita enfrentar a este go-
bierno que ve en el trabajador
y a la dirigencia sindical como
un enemigo”.

Advirtio que “ahora vie-
nen por una nueva reforma la-
boral y otra vez se van a en-
contrar con el rechazo de la
CGT y del pueblo trabajador”
y explicod que “el empleo se
genera con un modelo indus-
trial, con consumo interno y, a
su vez, que se le de valor agre-
gado a los productos para que
aumenten las exportaciones”.

En cuanto a las listas de candidatos, se utiliza el sistema de
lista completa, detallando cargos y postulantes. Los candidatos
deben ser delegados congresales o integrantes de cuerpos direc-
tivos de la CGT. Cada lista debe incluir nombre, apellido, do-
cumento de identidad y la aceptacion expresa de los postulantes,
ademas de estar avalada por al menos el 3% de los delegados
presentes. Cada lista designa dos apoderados para representarla.

Votacion: El voto es secreto y solo pueden votar los delega-

dos acreditados por la Comision de Poderes, quienes figuran en
el padron elaborado por la Junta Electoral.

Proclamacion: Tras el escrutinio, la Junta Electoral proclama
a la lista vencedora ante el Congreso.

El Congreso Nacional, como maximo o6rgano de la CGT,
elegiré a los integrantes de los siguientes cuerpos directivos
para el periodo 2025-2029:

Consejo Directivo: Compuesto por 50 cargos (36 del Secre-
tariado Nacional y 14 vocales), con la particularidad de que
debe estar integrado por personas de distinto género, salvo en
las Secretarias General, Adjunta y de Finanzas.

Secretariado Nacional: Sus miembros son elegidos directa-
mente por el Congreso y pueden ser reelectos.

Comision Revisora de Cuentas: También elegida en el Con-
greso. Para garantizar una amplia participacion, el Consejo Di-
rectivo de la CGT dispuso una moratoria para las organizacio-
nes con deudas en las cuotas de afiliacion. Estas podran enviar
hasta 3 delegados al Congreso, siempre que informen su situa-
cion econdmica a la Secretaria General. Esta medida busca for-
talecer la democracia interna y permitir que mas sindicatos for-
men parte de este momento clave para la central obrera, en un
momento decisivo.
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Arguello: “Hoy no hay un lider para conducir [a GGT”

Uno de los integrantes del Triunvirato exhorté a la unidad y afirmé que “divididos nos llevan puestos”

En la previa al Congreso Nacional del 5 de
noviembre, donde se definira en nuevo con-
sejo directivo de la CGT, uno de los actuales
secretarios generales que integra el triunviro,
Octavio Argiiello, hizo una convocatoria a la
unidad del movimiento obrero. Afirmo6 que
ante el modelo que intenta imponer el go-
bierno, deben primar los acuerdos, y afirmo:
“Divididos nos llevan puestos”.

Argiiello fue designado por la Federacion
de Camioneros ante la renuncia de Pablo Mo-
yano y rapidamente se convirti6é en uno refe-
rente de las reuniones, fijando posicion tanto
en las demandas como en las criticas a la ges-
tion de la administracion libertaria.

En el debate sobre la continuidad de una
conduccion colegiada como es el triunviro o
volver a la figura historica del secretario Ge-
neral, explic6 que “hoy por hoy no hay un
lider que pueda sintetizar a todos los sectores.

En esa linea, recomend¢ dejar de lado la dis-
cusion de cargos y concentrarse en los obje-
tivos comunes primordiales, sobre todo “en la
intencion del gobierno de avanzar con una re-
forma laboral con la cual vienen a eliminar
los derechos adquiridos y terminar con la pro-
testa gremial y el accionar de los sindicatos”.

Argiiello remarco que la continuidad de la
CGT depende de su capacidad para mante-
nerse unida. Manifesto que “lo unico que nos
puede dar fuerza y estabilidad es que se man-
tenga la unidad. Divididos nos llevan pues-
tos” e insistio en que cualquier decision que
se tome debe ser en beneficio de los trabaja-
dores, con el fin de defender “sus derechos y
su dignidad”.

El sindicalista reconocié que la actuacion
de la central obrera en el contexto actual fue
objeto de criticas, admitiendo que no siempre
estuvo en la calle “todo lo que la sociedad

queria”. Sin embargo, defendi6 la estrategia
aplicada y record6 que “cuando arranco el go-
bierno, hicimos un paro que fue cuestionado
porque “Milei recién arrancaba con su ges-
tién”, después hicimos marchas y, la propia
sociedad le fue restando respaldo a nuestras
medidas de fuerza”.

Agregd que “no es facil conformar a todos
los sectores, pero hay que reconocer que la
CGT fue a la justicia y logro frenar leyes y
decretos, como el apartado de la Ley Bases
que imponia una reforma laboral de hecho;
eso lo evitamos con nuestras acciones judicia-
les™.

Argiiello, designado en el cargo con el
apoyo de Hugo Moyano quién lo elogi6 en
reiteradas ocasiones frente a sus pares y es-
timo6 que debe seguir al frente de la CGT, ma-
nifest6 su deseo de que el proceso electoral se
desarrolle con la participacion de todas las

facciones. “Espero que estemos todos”, in-
dico y reafirmd su apuesta por un liderazgo
colectivo para los proximos cuatro afos: “No
creo que haya posibilidad de un unicato por-
que hoy no hay un dirigente que pueda con-
formar a todos los sectores”.

BLANGO: “LOS TRABAJADORES ENFRENTAN EL DESAFIO DEL RECAMBIO SINDICAL”

De cara a la renovacion del consejo directivo de la CGT, el titular del STIGAS reclamé un debate interno con propuestas a la sociedad

En un contexto politico y sindical
marcado por la renovacion de autorida-
des en la CGT, el secretario General del
Sindicato de Trabajadores de la Indus-
tria del Gas (STIGAS), Pablo Blanco,
afirmo que “no esta en duda que debe-
mos mantener la unidad, pero es nece-
sario un debate interno para formular
una propuesta que abarque a la socie-
dad en su conjunto” y remarcoé: “Sin
propuestas claras y cercania con la
gente, no hay estrategia que funcione”.

El dirigente destacé la importancia
de que el proyecto politico y econé-
mico del peronismo sea tangible para
los ciudadanos: “Las redes son herra-
mientas utiles, pero no reemplazan un
proyecto concreto que cumpla y pro-
ponga soluciones. Si no hay un mo-
delo sélido, la comunicacion sola no
alcanza”.

Blanco también puso el foco en las
dificultades que atraviesan los trabaja-

dores de la industria del gas, en particu-
lar frente a la negociacién salarial:
“Hemos lanzado una campaiia llamada
‘Obligacion Moral’. Las empresas estan
recaudando fortunas y, en momentos
asi, tienen la obligacion moral de garan-
tizar viaticos y refrigerios a nuestros tra-
bajadores. Pero muchas veces se nie-
gan a ir mas alla de la inflaciéon”.

Explic6 que, ante la negativa empre-
sarial, se han iniciado acciones gremia-
les concretas: “Iniciamos un plan de ac-
cion porque los aumentos de pasajes y
combustibles superan ampliamente la
inflacion oficial. La empresa pretende
mostrarse cumpliendo, pero no reco-
noce la pérdida del poder adquisitivo ni
los gastos reales de nuestros trabajado-
res. La Secretaria de Trabajo se con-
vierte en un ambito de tensién, porque
la homologacién de acuerdos puede ser
bloqueada por la empresa, lo que com-
plica aiin mas las negociaciones”.

Sobre el escenario electoral, Blanco
afirmé que las elecciones podrian mar-
car un punto de inflexion: “Se avizora
un triunfo en algunas provincias, aun-
que aun no tenemos fuerza suficiente
en el centro del pais. Debemos inter-
pretar el malestar social y construir
propuestas que lleguen a todos los tra-
bajadores”.

En cuanto al recambio de autorida-
des en la CGT, Blanco seiialé la nece-
sidad de reflexiéon y debate interno:
“Lo primero que debemos pensar es
qué modelo de sindicalismo quere-
mos. Después, elegir a la persona que
encabece ese proyecto. No es facil,
hay intereses distintos, pero tenemos
un rol importante que jugar”.

Resalté ademas la experiencia inter-
nacional y regional como fuente de
aprendizaje. Cit6 ejemplos como la
gestion de Lula en Brasil o experien-
cias locales de dirigentes jéovenes, en-

fatizando la paciencia y la construc-
cion politica gradual como claves para
consolidar el movimiento obrero y la
accion sindical.

RODRIGUEZ
APUESTA

POR EL
TRIUNVIRATO

El secretario Adjunto de la CGT, Andrés Rodriguez, se
refirid a las elecciones de la central obrera y explico que
su posicion es que “debe continuar con el triunvirato, creo
que en estas condiciones equilibra las 16gicas dentro del
movimiento sindical” y coment6 que se espera que la
nueva conduccion pueda estar integrada por gente mas jo-
venes y por una “compaiiera dirigente”.

Consultado por como cree que deberia ser la nueva
etapa de la CGT, Rodriguez sostuvo que “va a continuar
con lo que hizo hasta ahora, manifestandose en forma ca-
llejera como también a través de acciones directas y de
justicia para defender los derechos laborales”.

El también secretario General de la Union del Personal
Civil de la Nacion (UPCN) calific6 al gobierno como “una
gestion pésima”, y dijo que el objetivo es “destruir los sa-
larios”, porque “esta politica funciona con el dolar plan-
chado y el salario destruido y sin poder adquisitivo”, pero

vaticind que “esto tiene una duracion bastante corta por-
que ya esta habiendo reacciones, como lo vemos en el hos-
pital Garrahan”.

Afirmé que 1ILa CGT en varias ocasiones busco el dia-
logo, el consenso y la negociacion, pero las pocas veces
en que nos han convocado lo que se promete en una mesa
de didlogo luego no se cumple y nos ha llevado a que ha-
yamos generado planes de accion desde el aflo pasado, y
esto va a seguir recrudeciendo si no hay un cambio con-
creto”.

Asimismo, critico la actitud del Poder Ejecutivo de no
homologar paritarias que superen el 1% de aumento men-
sual. “Hay un incumplimiento absoluto de lo que significa
una negociacion colectiva, que es entre partes y al ponerse
de acuerdo existe la libertad para que esa decision se im-
plemente. No puede el Gobierno meterse unilateralmente
en esta situacion y disponer otra cosa”, senalo.
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FABRE: “ESTAMOS ANTE UN GOBIERNO ANTIPATRIA”

Fl secretario General de APOPS, gremio mayoritario de la ANSES, convocd al movimiento obrero a defender los derechos adqumdos

El secretario General de la Aso-
ciacion del Personal de los Orga-
nismos de Prevision Social
(APOPS), Leonardo Fabre, lanzo
un llamado al movimiento obrero
organizado para defender los dere-
chos adquiridos frente a lo que ca-
lifico como un “flagelo neoliberal”
en el pais. En didlogo con ELDE-
LEGADO, Fabre asegur6 que “los
peronistas debemos recapacitar
profundamente en lo que significa
un pais con un gobierno nacional,
popular y peronista, y lo que signi-
fica estar gobernado por la antipa-
tria, por el enemigo tradicional del

pueblo humilde, trabajador”.

El dirigente sindical hizo hinca-
pié en su preocupacion por la ges-
tion del presidente actual, sefia-
lando que “nos da vergiienza como
pueblo poder observar diariamente,
semanalmente, como el argentino
que ostenta la mas importante in-
vestidura produce hechos vergon-
zantes en lo internacional y en lo
nacional”. Ademas, apunto a los re-
cientes casos de corrupcion, que
han motivado modificaciones en
las listas oficialistas, y asegurd que
estos hechos revelan “la verdad de
esta historia”.

EL DELEGADD

Fabre enfatiz6 la necesidad de
que el pueblo peronista, “que es la
mayoria del pais”, reaccione ante lo
que considera un retroceso en las
leyes nacionales que protegen a los
trabajadores y a la ciudadania en
general. Segun el secretario general
de APOPS, los ministerios implica-
dos ya estan proponiendo reformas
laborales y previsionales que, de
concretarse, implicarian un achica-
miento del Estado, con despidos
como principal herramienta.

“Si seguimos achicando el Es-
tado, éste ya no va a poder atender
al pueblo argentino ni en la salud,

ni en la educacion, ni en la previ-
sion social ni en la seguridad so-
cial”, advirtié Fabre, y remarcé la
urgencia de “unirnos todos en un
frente comun de resistencia”.

El lider del gremio que nuclea a
los trabajadores de ANSES, re-
cordé episodios de resistencia sin-
dical del pasado: “Lo proponemos
desde APOPS, como lo hemos
hecho en 2019, cuando también
habia otro tipo de tragedia que con-
ducia Macri, y no hay gran diferen-
cia entre lo que esta haciendo el ac-
tual presidente y lo que hizo aquel
gobierno”.

Juan Carlos Sacadura, reelecto al frente de UECARA

Los empleados de la construccion
acordaron un aumento salarial bimes-
tral, para “sostener el poder adquisi-
tivo”, sefialo

En el marco de su proceso electo-
ral, el secretario General de la Union
Empleados de la Construccion y Afi-
nes de la Republica Argentina (UE-
CARA), Juan Carlos Sacadura fue re-
electo con un amplio respaldo de los
afiliados. Sacadura, al frente de la
lista Celeste y Blanca, expreso su sa-
tisfaccion por el apoyo por los afilia-

dos y afiliadas “expresado con su
voto”, al tiempo que se comprometio
a “a seguir construyendo el futuro jun-
tos, con un presente que nos tiene uni-
dos en la lucha por defender los pues-
tos de trabajo y sostener el poder ad-
quisitivo de los salarios, en un con-
texto dificil para el mercado laboral

Con urnas en las seccionales de Ca-
pital Federal, Salta y San Juan y las de-
legaciones del resto de las provincias,
el proceso electoral se llevo a cabo sin
ningun tipo de incidentes, ni antes ni

después de la votacion, “dando mues-
tras, una vez mas, del compromiso de
la clase obrera con la responsabilidad
institucional de los trabajadores”, se-
fialaron fuentes gremiales.

Sacadura subray6 ademas que
“estos afios de gestion hemos demos-
trado que no solo defendemos los dere-
chos de los y las trabajadoras, sino que
buscamos el crecimiento de nuestra or-
ganizacion, con insercion tanto en el
plano nacional como internacional”.

Por otra parte, la UECARA acordo

con las camaras de la actividad una re-
composicion salarial para septiembre
y octubre, en el marco de la actualiza-
cion de la paritaria 2025-2026, del
convenio colectivo de trabajo 660/13.

Las negociaciones fueron encabe-
zadas por el secretario general del sin-
dicato, Juan Carlos Sacadura y los di-
rectivos de la Cadmara Argentina de la
Construccion (CAMARCO) y la Fe-
deracion Argentina de Entidades de la
Construccion (FAEC), y consiste en
un incremento del 2,5 por ciento.
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ojas: “Un modelo que cierra fabricas y genra desempleo”

El secretario General del SOIVA marcd las contradicciones de la gestion de Milei y pidid unidad en las elecciones de la (GT

El secretario General del Sin-
dicato Obreros de la Industria del
Vestido (SOIVA), Jorge Rojas,
plante6 que “el presidente Javier
Milei parece que vive en una rea-
lidad paralela: Mientras asegura
que este es el mejor gobierno de la
historia argentina, no puede hacer
un acto de campafa porque recibe
insultos y hay mas efectivos de se-
guridad que militantes”.

En lo econdémico, enumero:
“Desde el blanqueo a la asisten-
cia que esta dando el gobierno

de los Estados Unidos, el equipo
econdmico solo gestiond presta-
mos o deuda que se va acumu-
lando y, en algun momento, va a
estallar” y agregd que “sin ser
un conocedor de la economia,
estimo que lo mismo va a pasar
con el supuestamente exitoso
superavit fiscal”.

Rojas advirtié que “lo mejor
que saben hacer es ajustar con
crueldad, reprimiendo a los jubi-
lados y asfixiando el mercado in-
terno, que nos condujo a una rece-
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sion donde las Pymes y los comer-
cios bajan sus persianas y las
grandes marcas venden sus acti-
vos porque la Argentina no es re-
dituable”.

Remarc6 que “hay paradojas
propias de la gestion de Milei,
porque tenemos miles de despedi-
dos y suspendidos, pero con traba-
jadores con pluri empleo para
poder llegar a fin de mes, mientras
la precarizacion laboral crece”. Al
respecto, planted que “en este pa-
norama critico, la mejor idea que

© (i .

tiene el gobierno es salir a promo-
cionar una reforma laboral hecha
a la medida de los empresarios,
con la intencidén de volver a con-
tarlos como aliados”.

Por ultimo, Rojas exhort6 a la
unidad de la CGT en la renova-
cion de autoridades que se llevara
a cabo el 5 de noviembre. Sostuvo
que “debemos dejar de lado los
personalismos y presentar un ini-
ciativas para moldear un pais que
definitivamente supere esta crisis
que estamos atravesando”.

VIALES: "LAS RUTAS ESTAN DESTRUIDAS

El concejo directivo del Sindicato Trabaja-
dores Viales y Afines de la Republica Argentina
(STVyARA) repudio la retencion de fondos por
parte del gobierno que implica que Vialidad
Nacional no pueda hacer la conservacion, el
mantenimiento o incluso obras de emergencias
en las rutas. Esta grave situacion, se produce
mientras el Estado le prestard 56 mil millones
de pesos a uno de los 7 oferentes para el pro-

yecto Ruta del Mercosur, a tasa subsidiada por
el Banco de Inversion y Comercio Exterior
(BICE) -dependiente del Ministerio de Econo-
mia-, un monto que estd muy por encima del
dinero que invierte Vialidad Nacional en so6lo
un mes para todo tipo de obras, segun sefialan
desde el gremio.

Ante esta situacion, la secretaria General del
gremio, Graciela Alefia, salié con los tapones
de punta y criticé al Ejecutivo ya que la situa-
cion de desfinanciamiento que padece el orga-
nismo continta y se agrava dia a dia, mientras
“le regalan plata a una empresa que debia in-
vertir, porque se suponia que se concesionaba
para que no gaste el Estado”.

Asi, Alefia remarco que esos fondos que el
Gobierno le otorga a los privados le correspon-
den a Vialidad Nacional, para solucionar “los
urgentes problemas” que existen en nuestra red
nacional de caminos. “Hay zonas donde ya no
se pueden transitar, la situacion de las rutas es
grave”, Finalmente, la dirigente gremial vin-
cul6 este nuevo episodio al sistematico des-
membramiento que atraviesa el organismo
desde que asumi6 Milei.

“El gobierno dice que no hay plata, mientras

Un informe de la Agencia Nacional de
Puertos y Navegacion (ANPYN) dejo al des-
cubierto una postura ambigua y preocupante
del organismo frente a las denuncias de la Fe-
deracion Sindical Maritima y Fluvial
(Fe.Si.Ma.F.) sobre el uso irregular de certifi-
cados de excepcion a la Ley de Cabotaje. “El
Estado actia como garante de un negocio pri-
vado extranjero dentro de las vias navegables

DENUNCIA POR LAS VIAS NAVEGABLES

del pais, sin exigir reciprocidad”, sostuvo el ca-
pitan Mariano Moreno, secretario General del
Centro de Patrones y Oficiales Fluviales, de
Pesca y de Cabotaje Maritimo.

El documento, firmado por la gerenta de Po-
liticas Navieras Gisela Escudero, responde al
reclamo elevado por la Fe.Si.Ma.F. respecto de
los remolcadores “Lautaro C” y “GF Humaita”,
ambos embanderados en Paraguay y sefialados
por el gremio por las renovaciones sucesivas de
permisos en clara violacion del articulo 30 de
la Ley 27.419 de Marina Mercante Nacional y
que operan desde hace meses en puertos argen-
tinos con tripulacion extranjera completa.

En referencia a esto, Moreno cuestiono6 el
desinterés sobre la soberania nacional y consi-
der6 que “el Estado actiia como garante de un
negocio privado extranjero dentro de las vias
navegables del pais, sin exigir reciprocidad”.

“La Agencia que debe velar por los intere-
ses argentinos, ratifica la legalidad de los per-
misos otorgados, argumentando que las excep-
ciones se emitieron conforme al Decreto-Ley
19.492/44, que permite autorizaciones ‘preca-
rias’ en casos donde no haya barcos argentinos
disponibles.

NUEVA ACTUALIZACION SALARIAL PARA BANCARIOS

La Asociacion Bancaria (AB) y las cama-
ras empresariales cerraron una nueva actuali-
zacion de los salarios, una vez conocido el in-
dice de inflacidon que, en septiembre, fue del
2,1%. La mejora salarial “se aplicaré a todas
las remuneraciones mensuales brutas, norma-
les, habituales y totales, remunerativas y no
remunerativas, incluyendo los adicionales
convencionales y no convencionales”, ex-
plicé el gremio que conduce Sergio Palazzo.

Agregb que “en estos nueve meses del
aflo; de enero a septiembre, llevamos acumu-
lado un aumento de los ingresos del 22 por
ciento sobre los salarios de diciembre pa-
sado”. De esta forma, el sindicato es uno de
los pocos que logra ganarle a la inflacion, al
tiempo que su acuerdo no es cuestionado por
el ministerio de Economia, que le ha puesto

un techo del 1% a las paritarias generales.

La Bancaria y los representantes de las ca-
maras privadas y publicas (ABAPPRA,
ADEBA y ABA) mas el Banco Central, prac-
ticamente que no esperan la homologacion
del incremento de parte de la secretaria de
Trabajo y las subas de los haberes se aplican
en tiempo y forma, casi en forma automatica.

Con el 2,1 por ciento, el ingreso de un em-
pleado bancario que recién ingresa en la acti-
vidad quedo en 1.915.982,88 pesos, contando
el ROE (participacion en las ganancias). A
esto se suma el bono por el “Dia del Banca-
rio/a”, que se celebra el 6 de noviembre de
cada mes y que hoy quedd en 1.708.032,46
pesos que se va corrigiendo por futuras actua-
lizaciones, mes a mes.

Vale aclarar que cuando decimos salario

inicial nos estamos refiriendo al basico, sin
computar adicionales como titulos, antigiie-
dad o presentismo. Desde La Bancaria afir-
maron que “una vez mas, garantizamos que
los trabajadores y trabajadoras bancarias con-
tintien salvaguardando el poder adquisitivo de
los salarios”.

Por otra parte, La Bancaria cuestion¢ la
politica exterior y economica del gobierno, al
que califico de “experimento libertario” sos-
tenido por “una deuda impagable, en gran
parte ilegal y fraudulenta”. Advirtié sobre una
“creciente sumision del Gobierno a la admi-
nistracion norteamericana”, y alertd que se
estarian llevando adelante negociaciones que
comprometen areas estratégicas del pais “sin
la debida transparencia ni control democra-
tico”.
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BENITEZ: “HAY QUE DEFENDER EL TRABAJO ARGENTINO”

El secretario General de la AOT criticé al gobierno por no rener un proyecto /ndusfr/a/ y reclamé la unidad de la CGT

El secretario general de la Asociacion Obrera Textil de
la Republica Argentina (AOT) Hugo Benitez, cuestiond el
modelo del gobierno al sefialar que “en estos dos afios de
gestion, el presidente Javier Milei no alentd proyectos que
generen empleo y le puso un techo a las paritarias”.

Asimismo, sefialo que “solo el peronismo estd en condi-
ciones de revertir esta situacion que estamos atravesando” y
remarco6 que “nuestro compromiso radica en defender el tra-
bajo argentino, la innovacion y el futuro de la Nacion y re-
chazar de plano la politica de apertura indiscriminada de las
importaciones, que solo provocan desempleo y hambre a la
clase trabajadora”.

Como titular del Movimiento Nacional Sindical Pero-
nista, Benitez fue recibido junto a sus pares del gremio de
Gastronéomicos (UTHGRA) y otras organizaciones sindica-
les, por el gobernador de La Rioja, Ricardo Quintela, con

quien debatieron sobre la situacion laboral y econdmica del
pais. Tras el encuentro, los referentes sindicales destacaron
su apoyo al mandatario provincial, a quien definieron como
un “referente politico que gobierna para el pueblo riojano”.

En cuanto a la renovacion del consejo directivo de la
CGT, el también referente de la Confederacion de Sindi-
catos Industriales (CSIRA) considerd que “debemos traba-
jar por la unidad del movimiento obrero organizado, para
enfrentar a este gobierno cuyo Unico objetivo es imponer
una reforma laboral para terminar con los derechos adqui-
ridos”.

Benitez sostuvo que “estamos atravesando uno de los
peores momentos de la historia de la industria textil, porque
a las suspensiones, despidos y cierre de empresas vivimos
una recesion que no solo afecta a nuestro sector, sino a la
industria en general”.

QUIROGA (APHARA): "MODELO AJUSTADOR®

El consejo directivo de la
Asociacion del Personal de
los Hipédromos, Agencias,
Apuestas y Afines de la Re-
publica Argentina (APHA-
RA) expreso su respaldo ab-
soluto a los candidatos de
Fuerza Patria en las eleccio-
nes nacionales del 26 de oc-
tubre y dio su apoyo a la
gestion del gobernador de la
provincia de Buenos Aires,
Axel Kicillof.

El gremio, liderado por
Diego Quiroga y secundado
por Facundo Quiroga, consi-

der6 ademas que, en la reno-
vacion de las autoridades de
la CGT, prevista para el 5 de
noviembre, “debe primar la
unidad por sobre los indivi-
dualismos”. Los dirigentes
coincidieron en que “necesi-
tamos una central obrera
fuerte que enfrente a un go-
bierno que no cree en la pro-
duccion y el empleo, como
viene dando muestras en las
medidas que toma, ajus-
tando a los jubilados y dis-
capacitados, congelando los
fondos para la educacion y

la salud y devaluando mes a
mes el poder adquisitivo de
los trabajadores”.

El secretario Adjunto de
APHARA, Facundo Qui-
roga, reivindico “la defensa
de la tarea que desarrolla-
mos en los Hipddromos, los
puestos de trabajo, la lucha
salarial y los derechos con-
quistados” e insistié en que
“en estas elecciones nacio-
nales hay mucho en juego,
porque un triunfo de La Li-
bertad Avanza significaria la
profundizacion de la moto-
sierra, pero no contra la
casta, sino contra los secto-
res mas desprotegidos”.

El joven dirigente indicd
que “el presidente Javier
Milei pregona una reforma
laboral que va a perjudicar
aun mas a la clase trabaja-
dora” y asegur6 que “la ge-
neracion de empleo no se
produce por una ley, sino
por un modelo donde la in-
dustria nacional, el mercado
interno, el consumo y la me-
jora de los ingresos sea los
ejes del gobierno”.

OBREROS MINEROS: AUMENTO SALARIAL

La Asociacion Obrera Minera Argentina
(AOMA) lleg6 a un acuerdo con la camara
empresarial para actualizar los ingresos de
los trabajadores de la rama Cemento Por-
tland, con una suba del 9,5% en tres cuotas
hasta noviembre. Las negociaciones fueron
encabezadas por el secretario General de la
organizacion gremial, Héctor Laplace, y los
directivos de la Asociacion Fabricantes de
Cemento Portland (AFCP) que ademas de la
mejora salarial establecieron incrementos en
otras asignaciones como presentismo y titulo,
entre otros.

El incremento se aplica que la siguiente
forma: 5,5% en septiembre, 2% en octubre y
2% en noviembre. De esta forma, el salario
promedio llegara en noviembre en $850.000,
aproximadamente; en tanto que los benefi-
cios sociales seran de $1.361.314,01 por fa-
llecimiento de empleado; $928.168,65 por
fallecimiento de conyuge y $68.0657,01 por
fallecimiento de padres/hijos; $309.389,55
por titulo secundario y $464.084,32 por titulo
universitario.

En cuanto a los sueldos, quedaron de esta
forma: Septiembre: minimo $734.692,77,;
maximo $898.855,61 Octubre: minimo
$749.386,62; maximo $916.832,73 Noviem-
bre: minimo $764.374,35; maximo
$935.169,38

Laplace se mostro conforme con el
acuerdo y sefialo que “la AOMA sigue traba-

jando para el bienestar de sus afiliados y afi-
liadas, en medio de un contexto econémico
que afecta tanto a la industria como a la cali-
dad de vida de los trabajadores y trabajadoras
del sector”.

Por otra parte, en el 14° Seminario Inter-
nacional de Litio en Sudamérica que se rea-
liz6 en Catamarca, el dirigente expreso su
preocupacion por la llegada de las inversio-
nes y asegurd que “si no hay o si disminuyen
las inversiones, hay menos trabajo”. Re-
marcd que “no queremos ser exclusivamente
un pais extractivista. Queremos sumar valor
agregado, darle crecimiento a nuestro pais y
trabajo a los argentinos”.

GRIMALDI: RECLAMAN AUMENTO EN EL PAMI

El secretario General de la Union
Trabajadores del Estado de la Repu-
blica Argentina (UTERA), Rubén Gri-
maldi, reclamo una urgente recompo-
sicidn salarial para el personal del
PAMI y reafirmé su compromiso de
acompafiar y representar a sus traba-
jadores “en estos tiempos de luchas”.

Sefald que “vamos a estar al frente
de los reclamos y las medidas de

fuerza que se definan democratica-
mente en asamblea, con la conviccion
de que solo la organizacion de los tra-
bajadores es el camino para defender
los derechos laborales”.

La UTERA -que representa a los
trabajadores del Instituto Nacional de
Servicios Sociales para Jubilados y
Pensionados (INSSPJP)- le envi6 una
carta al director ejecutivo del PAMI,

Esteban Leguizamo, reiterandole lo
requerido por nota el 10 de junio, “en
cuanto a la necesaria recomposicion
salarial que resulta imperiosa para el
conjunto de las familias trabajadoras,
dada la pérdida del poder adquisitivo
durante el ultimo afio y los actuales in-
dices de aumento de precios”, que-
dando a la espera de una respuesta fa-
vorable.
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RoJas- “Este goblerno solo sabe endeudarse”

Fl secretario General del SOM advirtio que “quieren una reforma laboral para beneficiar a los empresarios y casf/gar a los sindicatos”

El secretario General del Sindicato
Obreros de Maestranza de la Republica
Argentina (SOMRA), Oscar Rojas,
afirmoé que “estamos frente a un go-
bierno que solo mira las finanzas y al
endeudamiento, condenando al pueblo
y a la clase trabajadora a la miseria” y
afirmo que “no bastd con un blanqueo,
ni las liquidaciones de las cerealeras, ni
el préstamo del FMI y tuvo que apare-
cer el presidente de los Estados Unidos
para que no entremos en default”.

Remarco que “en lugar de proyectar
un modelo donde se privilegie la indus-
tria, el mercado interno, las exportacio-

nes y la creacion de puestos de trabajo
con salarios dignos, insisten con tomar
deuda para pagar la deuda” y apuntd
que “mientras tanto, cierran miles de
empresas acumulando la caida de mas
de 200.000 empleos en estos casi dos
anos de gestion”.

Segun Rojas, la Casa Rosada “no
tiene un plan productivo, pero vive pen-
sando en una reforma laboral cuyo
unico propdsito es beneficiar al empre-
sariado y afectar el funcionamiento de
las organizaciones gremiales”, advir-
tiendo que “parece una venganza contra
una CGT que lucho tanto en las calles
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como en la justicia para evitar que se
sigan afectando los derechos adquiri-
dos”.

El lider del SOM adelant6 que “nos
vamos a oponer a estas iniciativas
como ya lo hicimos con todos los go-
biernos que intentaron someter a las
organizaciones gremiales”, aunque
aclardé que “estamos abierto al didlogo
y discusion de los convenios colecti-
vos de trabajo tal como realizamos en
cada paritaria, pero con el objetivo de
beneficiar al trabajador y mejorar su
calidad de vida, no convirtiéndolos en
esclavos modernos”.

CARGA Y DESCARGA (UTCYDRA) APUESTA

“La mejor manera de avanzar en el trabajo es capacitan-
dose”, repite, una y otra vez, Daniel Vila, secretario Gene-
ral de la Union Trabajadores de Carga y Descarga (UTCY-
DRA), esta especie de “mantra” se hizo carne en la organi-
zacion gremial, desde cada integrante de la comision direc-

tiva hasta el afiliado més joven. Prueba de ello es el re-
ciente décimo aniversario de su Centro de Formacion La-
boral 428 de la ciudad de La Plata, abierto a la comunidad
y por el que han pasado mas de 5000 alumnos, que eligie-
ron sobre una oferta de 100 cursos para formarse.

Asimismo, desde el area de Capacitacion de UTCYDRA
se brindan cursos en las empresas para mejorar las habili-
dades de sus empleados. Estos cursos denominados In
Company, son dictados por profesionales de las areas de
Logistica y Distribucion, Seguridad e Higiene, Primeros
Auxilios, Administracion de Depositos Inteligentes, Ma-
nejo de Autoelevador y otros, segiin demanda.

Con el fin de facilitar el acceso a mas afiliados y sus
grupos familiares, el sindicato desarroll6 una plataforma
para la oferta de 50 cursos on line, abri6 un Centro de For-
macion Profesional en CABA, en su sede de la calle Cocha-
bamba y otro en la zona de Don Torcuato, para el dictado
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de cursos especificos del area logistica como Administra-
cion de Depositos inteligentes, Administracion de Logistica
y Distribuciéon Manejo de Autoelevador y otros.

La irrupcion de la IA y la tecnologia en el mundo del tra-
bajo modifica la realidad y plantea nuevos desafios.

BARRENADA, REELECTO AL FRENTE DE lA UTl

El actual secretario gene-
ral de la Unién de Trabaja-
dores del Instituto (UTI) Os-
valdo Barrefada fue reelecto
en su cargo tras las eleccio-
nes que se llevaron adelante
en el gremio mayoritario del
PAMI. Con los votos del
59,84% del total del padron,
el dirigente fue ratificado en
su cargo en un acto electoral
que se desarrollé con abso-
luta normalidad a lo largo y
a lo ancho del pais.

Asi, la mayoria de los afi-
liados de la UTI decidieron
respaldar una vez mas a la
conduccion encabezada por
Barrefiada e integrada por la
casi totalidad de los dirigen-
tes que llevaron adelante la
gestion anterior.

Cabe destacar el esfuerzo

que desde fines de 2023 vie-
nen haciendo todos los tra-
bajadores y trabajadoras del
PAMI y, en ese marco, 16gi-
camente los de la Uniodn,
dado que desde entonces el
gremio practicamente no
tiene aumento salarial al-
guno, ademas de haber su-
frido una importante canti-
dad de despidos.

Desde el consejo direc-
tivo de la UTI sefialaron que
“es por esa razon que se va-
lora aiin mas la participacion
de los afiliados los que, una
vez mas, dieron claras mues-
tras de su esfuerzo y com-
promiso permanente, no solo
con sus compaifieros sino
también prestando servicio a
los jubilados y pensionados
del PAMI™.

Barrenada expreso su sa-
tisfaccion por el apoyo de los
afiliados y afiliadas y renovo
su compromiso “por defender
los derechos del personal del
PAMI, insistiendo con nues-
tras demandas de una recom-
posicion salarial acorde con la
pérdida que venimos su-
friendo”.

PASTELEROS ACURDARUN MEJORA SALARIAL

La Federacion de Trabajadores Pasteleros,
Servicios Rapidos, Confiteros, Pizzeros, Hela-
deros y Alfajoreros (STPSRCHPyA) acordo
con las camaras empresariales un incremento
salarial para la rama Pasteleria que garantiza
una actualizacion escalonada de los haberes
para el periodo septiembre-enero de 2026.

Las negociaciones fueron encabezadas por
el secretario General de la organizacion gre-
mial, Luis Hlebowicz con los representantes de
la Asociacion de Hoteles, Restaurantes, Con-
fiterias y Cafés, la Camara de Conlfiterias, la
Asociacion de Panaderos de Capital Federal y

la Federacion Industrial Panaderil de la Provin-
cia de Buenos Aires.

Segun se informd, el acuerdo consiste en
aumentos al salario basico mas el pago de asig-
naciones no remunerativas durante los prime-
ros cuatro meses, culminando con un aumento
total al basico en enero. Los porcentajes se
pactaron de la siguiente forma:

Septiembre: 1,2% de aumento al basico, mas
un 0,8% como asignacién no remunerativa.

Octubre: 2,31%, mas una asignacion no re-
munerativa del 1,20%.

Noviembre: 3,34% al basico, mas una asigna-
cidén no remunerativa del 1,71%.

Diciembre: El sueldo basico tendra una suba
del 4,37%, junto a un componente no remunera-
tivo del 2,22%.

Enero 2026: El acuerdo establece la incor-
poracion de un aumento del 6,59% al salario
basico para todas las categorias. La mejora sa-
larial impacta en los haberes de los trabajado-
ras y trabajadores bajo el convenio colectivo
de trabajo 272/96.

1947 - 2022

‘H:I
e

(VIVIVIVIVIVIVIVIVIV]

CAPACITACION
TURISMO
CENTROS RECREATIVOS

ASESORAMIENTO GREMIAL GRATUITO
ASESORAMIENTO!JURIDICO.GRATUITO
COLONIA DE \VACACIONESI/INVIERNO/VERANO
SET DE'NACIMIENTO
KIT.ESCOLAR
NOCHE DE BODAS O/LUNA'DEMIEL
COBERTURA'DESEPELIO

Mas informacion:

el.: 11 6091-7900 int.: 279
whast App 11 49464287

www.uecara.org

capacitacion@uecara.org

JUAN CARLOS SACADURA

Secretario General
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El secretario General del Sindicato de Empleados Textiles
de la Industria y Afines (SETIA), José Minaberrigaray, afirmé
que “este modelo econédmico esta agotado” y sefalé que
“economistas de derecha, centro e izquierda coinciden en que
es inviable y qued6 demostrado con las reiteradas ayudas que
recibe el gobierno de parte del FMI y de la administracion
Trump”.

Apunté que “el empresariado también ve como todo se va
desmoronando” y se hizo eco de un reciente informe de la Fun-
dacién Pro Tejer, que reveld la pérdida de 11.500 puestos de tra-
bajo y el cierre de 380 empresas del sector textil entre diciembre
de 2023 y junio de 2025. Afirmoé que “esto se da en nuestra acti-
vidad, pero se replica en el comercio, la construccion, la gas-

Minaberrigaray (SETIA): “El modelo de Milei esta agotado”

Minaberrigaray planteé que “la Argentina debe dar un giro
de 180 grados en lo econémico, poniendo foco en la produc-
cion, el empleo, el mercado interno y las exportaciones”, pero
antes reclamé “un contrato politico y social de las principales
fuerzas, donde mas alla de las diferencias hagamos un pacto
de no agresion, defensa de las instituciones, control del Es-
tado, respaldo a la salud y educacion publica, explotacion de
los recursos naturales con soberania y no avanzar sobre los
derechos adquiridos, entre otros puntos”.

El titular del SETIA senalé que “esta agenda no esta en la
esencia del presidente Javier Milei, que hizo de su campana y
gestion un culto a la agresién y el desprecio” y remarcé: “un
jefe de Estado que dice que le gusta ser cruel, en realidad no

tronomia y cualquier otro sector industrial”.

quiere a su pueblo”.

DI PROSPERD: “SEGUIREMOS LUCHANDO POR LOS DERECHOS DE LOS LEGISLATIVOS'

El secretario General de APL fue reelecto al frente del gremio por una amplia mayoria; duras criticas al gobierno

Era una eleccion especial, donde
el secretario General de la Asocia-
cion del Personal Legislativo (APL),
Norberto Di Prospero, no solo ponia
en juego la conduccion de un gremio
que representa al trabajador del Con-
greso, sino donde estaban en juego
alineamientos politicos.

En esta oportunidad, no fue lista
unica y Di Préspero enfrento a la
lista Azul, encabezada por Ricardo
Sablich, quien habria contado el res-
paldo del presidente de la Camara de
Diputados, Martin Menem. Pues
bien, el resultado fue contundente:
85,5% para Di Prospero y apenas el
13.35% para la oposicion.

Una vez terminado es recuento
de votos, Di Préspero encabezd un
emotivo acto donde agradecid “este
contundente apoyo, que es un fuerte
mensaje de independencia y autono-
mia de nuestro querido APL, frente

a las presiones politicas” que vienen
del oficialismo.

Remarcoé que “los trabajadores y
las trabajadoras estamos en un mo-
mento de desafios importantes, la
coyuntura mas dificil en mucho
tiempo. El cepo al salario no solo
toca a los legislativos sino a todos
los trabajadores sindicalizados. Hay
una politica muy clara que se esta
institucionalizando en todas las acti-
vidades y que, combinada con una
inflacion a la baja mentirosa y el
dolar planchado, reduce al minimo
la posibilidad de negociar salarios
acordes a la realidad”.

Di Prospero sostuvo que “esta-
mos atravesando cuatro afios de re-
sistencia, cuatro afios de lucha, cua-
tro afios para reacomodar lo que per-
dimos, que es el nivel salarial, y
poder preservar la fuente de trabajo
y seguir creciendo en otros aspectos.

Tenemos en APL una espalda insti-
tucional muy grande, que va mas
alla de la conduccidn, la fortaleza
que nos da la unidad de la gente”.

Subrayd que “en estos 21 afios de
gestion logramos recomponer el sa-
lario de una manera importante. Me-
joramos mucho la calidad de vida de
todo el personal legislativo, pero es
cierto que desde diciembre del afio
pasado se ha deteriorado el poder ad-
quisitivo. Nosotros tenemos distintas
estrategias para ver como podemos
aumentar el sueldo a través de plus o
de distintos items, pero lo mas im-
portante y nuestro objetivo desde el
principio, es mantener las fuentes de
trabajo. No sirve negociar porcenta-
jes mas atractivos con cientos de tra-
bajadores despedidos, como sucede
en otras areas del Estado”.

Destaco ademds que “junto a la
defensa de la fuente de trabajo y el

Salcedo (UDOCBA):

El secretario General de la Union

de Docentes de la Provincia de Bue-
nos Aires (UDOCBA), Alejandro
Salcedo, manifestd que “el Gltimo
viaje del presidente Javier Milei a los
Estados Unidos fue la confirmacion

“Milei estd entregando

de la entrega del pais” y afirmo6 que
“después de liquidar la obra publica
avanzo contra los jubilados, la salud
y la educacion publica”.

Salcedo remarco que “este es un
plan disefiado para el traspaso de los
recursos de la Argentina a una poten-
cia que esta en decadencia y que no
quiere perder el protagonismo en La-
tinoamérica” y senald que “la injeren-
cia de Trump en nuestro pais no solo
es econdmica, sino que también se
mete en la politica interna, insultando
al peronismo, y hasta alinea a la can-
cilleria, cuestionando las relaciones
con China”.

El dirigente amplio sus criticas al
gobierno libertario, apuntando que

a Argentina”

“todos los miércoles reprimen a los
jubilados, afectan la atencion de los
discapacitados, provocaron una ola
de despidos en el sector publico y
alentaron la timba financiera que
provoco el cierre de miles de empre-
sas y la pérdida de mas de 200.000
puestos de trabajo”.

Salcedo sostuvo que “hay que po-
nerle un freno a Milei, con el accio-
nar de las organizaciones gremiales
con la CGT a la cabeza, con los par-
tidos politicos realmente opositores
y no los que buscan oportunidades,
con las organizaciones sociales y la
gran mayoria de la Argentina que
esta siendo sometida a un plan de
miseria y hambre”

AUMENTO SALARIAL DEL 11% PARA PERFUMISTAS

El Sindicato de Trabajadores Perfumistas (STP) informé que llegd a un
acuerdo con la camara empresarial del sector, en la reapertura de la paritaria
2025-2026. Segun detallo, la mejora es del 11%, de octubre a febrero del aflo
proximo. Las discusiones de la organizacion gremial que encabeza Diana
Odina Tolosa con los directivos de la Camara Argentina de la Industria de
Cosmética y Perfumeria (CAPA) también establecieron incrementos en otras
asignaciones como, por ejemplo, presentismo.

Las partes detallaron que el aumento salarial del 11% se fracciond en tres
cuotas de la siguiente manera: 3,5% en octubre; 3,5% en diciembre y
4% en febrero.El sindicato y la cadmara patronal sefialaron que la mejora de
los haberes se debe aplicar en forma escalonada y acumulativa. En cuanto al
adicional por Presentismo, indicaron que debe equivaler al 6% de los basicos
de convenio, apuntando que ese porcentaje se ajustara con cada suba salarial.

tema salarial, hay que sefialar la obra
social que tenemos, que es la DAS,
que nos brinda una cobertura digna de
la mejor medicina prepaga. Eso suma
al salario de una manera que tal vez
no es suficientemente considerada”.

Resalto que “la capacitacion que
el gremio ofrece a los trabajadores y
las trabajadoras con distintos planes
y convenios con instituciones de pri-

mer nivel, posibilitdo que mas de 800
compaiieros terminaran sus estudios
y algunos hoy sean profesionales.
También tenemos una comision de
Ciencia y Tecnologia y la Secretaria
de Prevencion de Ediciones, pionera
en el ambito sindical, a través de la
cual pudimos recuperar a muchos
compafieros y compaiieras a través
de distintas rehabilitaciones”.

OBRERA
TEXTIL

ASOCIACION

Nuestra mision es defender
los intereses y Derechos
de los trabajadores

Cursos de capacitacion, turismo
y la mejor cobertura de salud
con QSPIT, la obra social
para la familia textil

Avenida La Plata 754
49234061/63
www-aotra.org.ar
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El referente de la Agrupa-
cion Granate Morada del Sin-
dicato de Comercio de Capital
Federal, Ramoén Muerza, advir-
tié que la situacion de los tra-
bajadores es critica, con cie-
rres, despidos encubiertos y
acuerdos salariales por de-
bajo de la linea de la pobreza.

“La situacion del empleo en
comercio es un problemén”,
senald y advirtié que cadenas
como Carrefour estan directa-
mente “a la venta”, poniendo
en jaque a decenas de miles de
trabajadores. Al respecto,
apunté que “le estan diciendo
a la gente que, si se quiere ir,
esta la plata para que se vaya.

tan: ‘¢Y la cobertura médica
hasta diciembre?’ Porque les
dicen que tienen cobertura
hasta ahi nomas, y no saben si
les estan hablando de la obra
social o qué”.

Muerza relaté que, segun el
propio duefio de una impor-
tante cadena “hace cinco
meses que esta perdiendo
plata. No gana un peso. Me lo
dijo él hace un mes. Esta ban-
cando porque es un tipo di-
recto, no como otras cadenas
que son mas impersonales.
Pero la verdad es que no se
recuperaron las ventas. Hace
10 meses que estan a la bajay
no hay senales de mejora”.

“Si no venden los super-

mercados, que venden co-
mida, te podés imaginar los
demas rubros. El otro dia salio
un articulo que decia que cay6
un 70% la cantidad de gente
que va a comer a restaurantes.
Claro, si la gente no tiene
plata, no va a comer afuera. Es
asi de simple”, lamenté.

El referente de la Granate
Morada cargé contra el re-
ciente acuerdo salarial fir-
mado por la conduccién ac-
tual del sindicato: “Acaban de
firmar un 1% de aumento
hasta diciembre. Un 1%. Para
un sueldo alto eso son 10.000
pesos, para uno bajo son
5.000, y para la mayoria, que
trabajan 32 horas, son 6.800

MUERZA: “COMERCIO FIRMO
UNA PARITARIA MISERABLE"

pesos. Ni un kilo de carne te
podés comprar con eso”. Y
disparo: “La gente no tiene un
mango, pero parece que a

nadie le importa”.

Para Muerza, mientras los
trabajadores sufren los efec-
tos de la crisis, la politica se
concentra en alianzas de
poder desconectadas de la re-
alidad. “Celebran un acuerdo
politico entre La Libertad
Avanza y el PRO en la provin-
cia de Buenos Aires para ga-
narle al peronismo. ;Pero de
qué hablan? No hablan de las
necesidades reales de la
gente. No entienden lo que
pasa en la calle”, disparo.

También cuestion6 dura-
mente la falta de renovacion
en los espacios sindicales y
politicos: “Hace 40 afios que
estan todos”

Pero los trabajadores pregun- , . ) :

Jerarquicos de Ia AFIP: Otorgan jugoso hono a sus afiliados

F secretario de UPSAFIP, Julio Estévez (h), denuncid el virtual congelamiento de la paritaria en ARCA y criticd al gobierno

Después de denunciar el virtual congelamiento
de la paritaria, la Unién del Personal Superior de
la AFIP (UPSAFIP) anunci6 el pago de un plus de
fin de afio “con fondos propios, con la intencion
de intentar paliar la compleja situacion economica
que atraviesan nuestros afiliad”. De esta forma, la
organizacion gremial que nuclea al personal jerar-
quicos de ARCA pagara un bono extraordinario de
$300.000 en tres cuotas de $100.000.

Detalld que la inscripcion para la solicitud es
hasta el 5 de diciembre y para pedirlo se debe
hacer desde la app de UPSAFIP, aclarando que “si
no estas afiliados, podes sumarte antes del 30 de
noviembre y recibir el bono”. Se detallé ademas

que “la primera cuota sera liquidada después del
15 de diciembre”.

Si bien no participa de la negociacion salarial, el
sindicato solicitd que se convoque a la discusion,
“teniendo en cuenta que llevamos mas de un afio sin
una recomposicion de nuestros ingresos”. El secre-
tario General de UPSAFIP, Julio Estévez (h), aclaro:
“A decir verdad, hemos recibido un incremento uni-
lateral, con valores en bolsillo que oscilaban entre
6.000 a 14.000 pesos que, en realidad, es una burla
a todos los trabajadores y trabajadoras”.

El consejo directivo de la UPSAFIP explico
que “somos un gremio ordenado, donde maneja-
mos con austeridad y eficiencia el dinero que nos

ingresa como cuota sindical (no cobramos fondos
sociales como los otros dos gremios) pero, funda-
mentalmente, porque no nos interesa juntar dinero
para usos que no sean exclusivamente para la re-
presentacion gremial”.

Remarcé que “no bancamos un ejército de em-
pleados para hacer nuestra tarea, sino que todo el
trabajo la hacemos nosotros mismos, y obvia-
mente no tenemos juicios laborales ni otros costos
asociados” y agregd que “no mantenemos estruc-
turas que nuestros afiliados no usan ni desean, no
repartimos dinero en concepto de vidticos y somos
muy cuidadosos en cada decision que tomamos
porque se trata del dinero de los afiliados”.

SILVA: “RECUPERAR DERECHOS"

El secretario General del Sindicato de
Vendedores Ambulantes de la Republica
Argentina (SIVARA), Oscar Silva, insis-
ti6 en la necesidad de recuperar los dere-
chos laborales “para el conjunto de los
trabajadores y no para unos pocos” y se-
nald que “todos los actores debemos sen-
tarnos a una mesa de dialogo donde se
discutan las diferentes necesidades de
cada sector”.

Sefiald que “somos una organizacion
gremial que viene denunciando esta situa-
cién tanto en nuestro pais como en las reu-
niones de la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) sin que los gobiernos de
turno nos escuchen y, en algunos casos,
nos utilicen para luego ignorarnos” y ad-
virtié que “somos defensores de los dere-
chos laborales, pero debemos admitir que
hace afios que viene aumentando la preca-
rizacion y la economia dejo de crecer”.

Silva sostuvo que “hablamos de traba-
jadores de primera y de segunda, donde
los vendedores ambulantes caimos en el
calificativo de delincuentes, cuando la
venta callejera esta justamente recono-
cida por la OIT”. Agregd que “siempre
estuvimos a disposicion de las autorida-
des de turno para resolver los problemas
de nuestra actividad y lo vamos a seguir
haciendo porque apostamos al didlogo
para establecer acuerdos que beneficien a

—

nuestros afiliados”.

El lider del SIVARA sostuvo que “es
necesario rediscutir los convenios colec-
tivos de trabajo ante el avance de la tec-
nologia, la incorporacion de las aplicacio-
nes y la inteligencia artificial que vinie-
ron a modificar sustancialmente el mer-
cado laboral” y remarco que “si no enten-
demos esto, volvemos a perder una opor-
tunidad histdrica”.

Por ultimo, afirmo que “nunca fuimos
funcionales a los planes sociales, sino a
las diferentes tareas que realizamos como
vendedores ambulantes, poniendo el
hombro dia a dia para llevar un plato de
comida a la mesa de nuestras familias”.

CHOFERES PARTICULARES: ACUERDO

El pres1dente del IOMA, Homero Giles,
anunci6 la adopcion del modelo del nomencla-
dor nacional de discapacidad para la obra social,
que comenzara a regir a partir del 1 de enero de
2026. La medida fue celebrada por el sindicato
de Choferes Particulares, cuya secretaria Gene-
ral, Andrea Aranda, participd de un encuentro y
destacé la sensibilidad del gobernador bonae-
rense, Axel Kicillof, para implementar esta re-
solucion.

El Nomenclador Nacional, implementado en
la década de los noventa, es una referencia en la
definicion de codigos y valores para prestacio-
nes de centros de dia, hogares, transporte y edu-
cacion.

Aranda califico la medida como “historica ya
que, por primera vez en tres décadas, IOMA da
un paso hacia la jerarquizacion del propio sis-
tema de nomenclatura con el que cuenta” y su-
brayd que Kicillof “salda una deuda de mas de
30 afios, cumpliendo con su palabra”.

La actualizacion del Nomenclador, que es un
reclamo recurrente tanto de las personas afilia-
das como de prestadores, entrara en vigencia a
partir del 1° enero del afio proximo y sera una
nomenclatura que utilizara IOMA para las pres-
taciones relacionadas con discapacidad, sen-
tando las bases para una atencion mas integral y
equitativa.

Giles explico que “actualmente la obra social
financia prestaciones mensuales a mas de 50.000
afiliados en toda la provincia. No obstante, el

sistema se encuentra muy desorganizado ha-
biendo prestaciones por convenios individuales,
por amparos y por tramites de excepcion”.

Detall6 que “el objetivo principal de esta me-
dida es organizar un nomenclador basado en un
sistema que estd probado que funciona, como lo
es el nomenclador nacional y el sistema de cate-
gorizacion en las tres categorias, A, By C”.

El presidente de IOMA sostuvo que “por eso,
a partir del 1° de enero, el unico sistema de con-
tratacion a prestadores de discapacidad sera por
reconocimiento de las categorias de ANDIS
(Agencia Nacional de Discapacidad)”. Afiadio
que “para aquellos prestadores que no se en-
cuentran categorizados por ese organismo
IOMA establecera un mecanismo de acredita-
cion con los mismos parametros, para lo cual se
va a auditar cada prestador con la finalidad de
que todos puedan adecuarse al nuevo modelo
que es referencia nacional”.



