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El acto reunió a dirigentes gremiales, polí-
ticos y referentes del peronismo, que llamaron
a “llenar el Congreso de trabajadores” y denun-
ciaron la influencia de sectores libertarios y
narcos en la política argentina. En la Biblioteca
Popular Mentruyt, la CGT regional Lomas de
Zamora presentó a Hugo Moyano (h) como
candidato a diputado nacional por la lista de
Fuerza Patria para las elecciones del 26 de oc-
tubre. La jornada reunió a secretarios y prose-
cretarios de la CGT regional, dirigentes gre-
miales de distintos sectores, legisladores y el
intendente local, Federico Otermin.

El secretario general de la CGT regional
Lomas de Zamora, Jorge Banati, destacó la im-
portancia de que Moyano se sume “a la lista de
todos los candidatos del movimiento obrero
para que juntos saquemos este país adelante”.
Durante su discurso, Banati recordó a los pre-
sentes la trayectoria de los líderes sindicales:
“Los compañeros que se vienen bancando las
mil y una hoy deben tomar decisiones con sen-
satez porque los errores pueden ser muy costo-
sos. Tengamos buena memoria cuando vaya-
mos a votar el 26 de octubre”.

Hugo Moyano (h) apuntó contra lo que con-
sideró los principales males del país: “El ego-
ísmo es lo que gobierna hoy la Argentina, con
exponentes como José Luis Espert, que pedía

por televisión ‘cárcel o bala’ y terminó llorando
en público porque no podía explicar los aportes
narcos a su campaña política. Fue triste tam-
bién presenciar a un presidente dando un recital
como una estrella de rock mientras el pueblo
pasa hambre y tristeza”.

El subsecretario de la CGT enfatizó la labor
de Moyano (h) junto al secretario general de la
Bancaria Sergio Palazzo, en la defensa de los
derechos laborales: “La CGT tuvo que actuar
con prudencia porque ciertos sectores querían
barrer con todas las leyes laborales. Gracias a

la estrategia y la inteligencia de nuestro gober-
nador Axel Kicillof y de los intendentes logra-
mos frenar esos intentos”.

El dirigente joven de la CGT agradeció la
presencia de todos los asistentes y felicitó al in-
tendente de Lomas, Federico Otermin, quien
arrasó en las últimas elecciones provinciales en
su municipio. Además, valoró el acompaña-
miento de Héctor Daer, triunviro actual de la
CGT, quien expresó: “Estamos empezando a
cambiar el rumbo de nuestro país porque los tra-
bajadores queremos ir hacia una sociedad más
justa. Estos sectores libertarios no se ponen co-
lorados por nada: a Espert lo bajan por las en-
cuestas y no porque sea respaldado por narcos,
como lo acusó la justicia de Estados Unidos, y
el gobierno de Milei lo sigue defendiendo”.

En la misma línea, el intendente de Lomas de
Zamora aseguró que “no solo hay que ganar, hay
que arrasar”, subrayando que la presencia de di-
rigentes sindicales en las listas garantiza “que no
habrá votos en contra de los trabajadores y tra-
bajadoras”. Además, resaltó la importancia de la
participación juvenil: “La juventud no es el fu-
turo, es el presente. Como decía el general
Perón, los jóvenes deben tomar el bastón y em-
pezar a luchar”. El senador provincial y otros
dirigentes gremiales reforzaron el llamado a la
militancia activa: “Cuando el pueblo y el pero-

nismo se ponen de acuerdo, no hay nada que lo
pueda parar. Hoy no es un acto cualquiera; esta-
mos decidiendo el futuro del país”, afirmó.

Uno de los momentos destacados del acto
fue la mención de Hugo Moyano (h) por su tra-
bajo en el equipo jurídico de la CGT, que logró
frenar el Decreto de Necesidad y Urgencia
70/23, el cual, según los gremialistas, socavaba
derechos colectivos e individuales de los traba-
jadores y buscaba restringir el derecho a
huelga. “Hugo Moyano (H), junto al equipo ju-
rídico, trabajó con constancia y claridad para
proteger los derechos de los trabajadores”, se-
ñaló un dirigente presente.

Walter Correa, ministro de Trabajo bonae-
rense, transmitió un mensaje del gobernador
Axel Kicillof: “Les manda un fuerte abrazo a
todos los compañeros del movimiento obrero
organizado y aseguró que el pueblo trabajador,
hasta hace unos meses reclamando unidad, hoy
demuestra que el peronismo está unido”.

El acto cerró con un llamado a reforzar la
lista peronista y consolidar una mayoría parla-
mentaria que respalde la defensa de los traba-
jadores. “Tenemos que acompañar al goberna-
dor y al peronismo hacia el triunfo del 26 de
octubre”, concluyó Banati, mientras los asis-
tentes reafirmaban su compromiso con la mo-
vilización y la militancia.

Por Tomás Casanova

La semana pasada asistí a la presentación del
candidato a diputado Hugo Moyano (h), un joven
que se destaca por su trabajo, su inteligencia y su
cercanía con las bases. Lo que más llamó mi
atención fue la forma respetuosa en que se dirigió
a la audiencia: sin insultos, sin confrontación in-
necesaria, recordándonos que la política también
puede ejercerse con buenas maneras. Moyano (h)
destacó que la inteligencia va acompañada de es-
piritualidad, de fe y de solidaridad, un recordato-
rio de que cualquier liderazgo empieza desde un
trabajo interno de revisión, aprendizaje y cone-
xión con los demás.

Los grandes sindicalistas del pasado dejaron
su legado, algunos con sucesores capaces de
continuar sus enseñanzas; otros, simplemente,
marcaron un tiempo que hoy ya es historia. Pero
los jóvenes dirigentes tienen un plus: contacto di-
recto con las bases, algo que permite que la codi-
cia y el ego no ciegue la lucha por derechos fun-

damentales. En nuestra Argen-
t ina,  esa lucha nunca debe
cesar:  por pan, por trabajo
digno, por educación, salud y
fe.

Vivimos un tiempo donde la
muerte, la desigualdad y la vio-
lencia llegan desde nuestras

fronteras, un fenómeno que no podemos ignorar.
Los ejemplos internacionales, como el de Lula en
Brasil, nos recuerdan que la perseverancia y la vi-
sión de largo plazo rinden frutos y colocan a
nuestros países en un lugar destacado de la re-
gión. Pero para eso necesitamos actuar con dili-
gencia, dejando de lado la ira y la codicia, y reen-
contrándonos con la alegría, la risa y la música
que nos humanizan.

La Argentina también es tierra fértil, es reserva
y refugio para quienes creen en la solidaridad.
Revalorizar el rol de la mujer, respetar a los hom-
bres y mujeres de fe y proteger a nuestras comu-
nidades frente a la violencia y al narcomenudeo

son tareas que debemos asumir con urgencia.
Nuestro compromiso debe ser proteger la vida, la
dignidad y el trabajo, aprendiendo del pasado y
proyectando un futuro más justo.

En lo personal, mi historia familiar me enseñó
que la resiliencia nace del dolor y de la adversi-
dad. Mi abuelo y mi padre me enseñaron a valorar
la innovación y el respeto por el medio ambiente,
y mi madre y sus hermanas me mostraron que la
cultura y el arte son pilares de identidad y Resis-
tencia. Pero también conocí de cerca el horror de
la dictadura y del narcotráfico, experiencias que
nos obligan a decir nunca más a la muerte, nunca
más al hambre y a la injusticia.

Hoy, como argentinos y como ciudadanos, te-
nemos la responsabilidad de construir un país
donde la solidaridad, la fe y la justicia social no
sean palabras vacías. Es un desafío colectivo,
pero también una promesa personal: no abando-
nar jamás la lucha por un país mejor, donde la
educación, el trabajo y la dignidad no sean privi-
legios, sino derechos de todos.

FE, SOLIDARIDAD Y RESPONSABILIDAD: LOS DESAFIOS DE NUESTRA ARGENTINA

Hugo Moyano (h), sangre nueva en el Congreso

“Milei es un economista, no es un líder y
no es un representante genuino del pueblo”,
afirmó el secretario General del sindicato Gran
Buenos Aires de Trabajadores de Obras Sani-
tarias (SGBATOS), José Luis Lingeri, en una
contundente síntesis de la figura del Presi-
dente. El referente de la CGT también analizó
el contexto político y señaló que “los trabaja-
dores, los jubilados, los docentes, los discapa-
citados… en realidad, el pueblo argentino está

sufriendo un ajuste que solo beneficia a los
sectores concentrados”.

Con motivo del 17 de Octubre, Día de la Le-
altad, Lingeri defendió la vigencia del movi-
miento: “Pasan los años y esta mística, esta his-
toria, este sentimiento del peronismo. Cuando al-
gunos dicen que el peronismo se terminó, el pe-
ronismo no se terminó. El peronismo es una
llama viva, permanente en el corazón de aquellos
que hemos mamado desde chico esta doctrina”.

En el proceso de renovación de autoridades
de la central obrera, también envió un mensaje,
afirmando que “nosotros, que ya tenemos años,
queremos transmitirles a nuestros jóvenes que
esto no es un relato, esto es una realidad que se
vivió en el país en los mejores años cuando fue-
ron felices los peronistas”. Remarcó que “volve-
mos a ese camino y vamos a seguir trabajando
en paz, en unidad y en democracia, pero sin dejar
de lado nuestros derechos y nuestras conquistas”.

LINGERI: “MILEI NO ES UN REPRESENTANTE DEL PUEBLO”
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ELECCIONES EN LA CGT: EL DESAFIO DE LA RENOVACION 
La Confederación General del Trabajo (CGT) convocó para

el 5 de noviembre al Congreso Nacional Ordinario, donde de-
finirá el nuevo consejo directivo que tendrá mandato por cuatro
años. El encuentro se llevará a cabo en la sede del Club Obras
Sanitarias (avenida Libertador en la Ciudad de Buenos Aires),
a partir de las 9 de la mañana. La elección se desarrollará con
un interrogante: Si continúa el triunvirato o si se designa un se-
cretario General. A esto se le debe sumar el contexto econó-
mico-político, con un Javier Milei golpeado por el proceso elec-
toral y denuncias de corrupción.

El cónclave reunirá a delegados congresales de los sindica-
tos, uniones, asociaciones y federaciones afiliadas a la confe-
deración. El modo de elección y los habilitados para votar está
definido por el Estatuto de la CGT. 

Organizaciones afiliadas: Podrán participar todos los sindicatos,
uniones, asociaciones o federaciones con personería gremial que
acepten el Estatuto de la CGT, provenientes de sectores como la
industria, el comercio, el transporte, el campo, los servicios públi-
cos u otras actividades productivas o de servicios.

Delegados congresales: Cada organización elige a sus dele-
gados según sus propios estatutos, pero la cantidad de represen-
tantes depende del número de cotizantes (afiliados que pagan
cuotas) del último año, según la siguiente escala: 

De 300 a 2.000 cotizantes: 1 delegado.
De 2.001 a 5.000 cotizantes: 2 delegados.
De 5.001 a 15.000 cotizantes: 5 delegados.
Más de 15.000 cotizantes: 1 delegado adicional por cada

3.000 cotizantes o fracción mayor a 2.000.
Límite de representación: Ninguna organización puede tener

más del 20% del total de delegados presentes en el Congreso,
garantizando una distribución equitativa.

Moratoria especial: Las organizaciones con deudas en las
cuotas de afiliación podrán participar con un máximo de 3 de-
legados, siempre que notifiquen su situación económica a la Se-
cretaría General antes del Congreso.

Votantes habilitados: Solo los delegados acreditados por la
Comisión de Poderes, que verifica sus credenciales, tienen de-
recho a voz y voto.

En cuanto a las listas de candidatos, se utiliza el sistema de
lista completa, detallando cargos y postulantes. Los candidatos
deben ser delegados congresales o integrantes de cuerpos direc-
tivos de la CGT. Cada lista debe incluir nombre, apellido, do-
cumento de identidad y la aceptación expresa de los postulantes,
además de estar avalada por al menos el 3% de los delegados
presentes. Cada lista designa dos apoderados para representarla.

Votación: El voto es secreto y solo pueden votar los delega-

dos acreditados por la Comisión de Poderes, quienes figuran en
el padrón elaborado por la Junta Electoral.

Proclamación: Tras el escrutinio, la Junta Electoral proclama
a la lista vencedora ante el Congreso.

El Congreso Nacional, como máximo órgano de la CGT,
elegirá a los integrantes de los siguientes cuerpos directivos
para el período 2025-2029:

Consejo Directivo: Compuesto por 50 cargos (36 del Secre-
tariado Nacional y 14 vocales), con la particularidad de que
debe estar integrado por personas de distinto género, salvo en
las Secretarías General, Adjunta y de Finanzas.

Secretariado Nacional: Sus miembros son elegidos directa-
mente por el Congreso y pueden ser reelectos.

Comisión Revisora de Cuentas: También elegida en el Con-
greso. Para garantizar una amplia participación, el Consejo Di-
rectivo de la CGT dispuso una moratoria para las organizacio-
nes con deudas en las cuotas de afiliación. Estas podrán enviar
hasta 3 delegados al Congreso, siempre que informen su situa-
ción económica a la Secretaría General. Esta medida busca for-
talecer la democracia interna y permitir que más sindicatos for-
men parte de este momento clave para la central obrera, en un
momento decisivo.

La convocatoria es para el 5 de noviembre, en un contexto económico complejo. ¿Sigue el triunvirato o aparece un secretario General?

“No hay una CGT dialo-
guista porque nadie del go-
bierno dialoga”, afirmó Héc-
tor Daer, uno de los secreta-
rios Generales de la central
obrera, quien cuestionó la ges-
tión del gobierno, afirmando
que “hay un plan sistemático
para bajar ingresos de los tra-
bajadores”, agregó que “el
proceso productivo está pa-
rado” y remarcó que “las em-
presas valen la mitad de lo
que valían hace dos años”.

Daer, quien anunció que
no seguirá tanto al frente de la
CGT como de la Federación
de Asociaciones de Trabaja-
dores de la Sanidad (Fatsa),
insistió en sostener la unidad
del movimiento obrero orga-
nizado porque “ha demos-
trado que, cuando hizo falta,
salió a la calle y cuando era
imperioso frenar la reforma
judicial, actuamos ante la jus-
ticia”. En esa línea, el diri-
gente cree que es necesario
continuar con una conducción
colegiada que represente a
todos los sectores y evite una
fractura.

Consultado sobre quiénes
pueden ser los dirigentes que
integren el nuevo consejo di-

rectivo, prefirió ser cauto y
deslizó que “más allá de los
nombres debemos sostener el
equilibrio y la unidad y, a par-
tir de allí, construir un dis-
curso y una estrategia que nos
permita enfrentar a este go-
bierno que ve en el trabajador
y a la dirigencia sindical como
un enemigo”.

Advirtió que “ahora vie-
nen por una nueva reforma la-
boral y otra vez se van a en-
contrar con el rechazo de la
CGT y del pueblo trabajador”
y explicó que “el empleo se
genera con un modelo indus-
trial, con consumo interno y, a
su vez, que se le de valor agre-
gado a los productos para que
aumenten las exportaciones”.

DAER: “VAMOS A PARAR
OTRA REFORMA LABORAL”
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En la previa al Congreso Nacional del 5 de
noviembre, donde se definirá en nuevo con-
sejo directivo de la CGT, uno de los actuales
secretarios generales que integra el triunviro,
Octavio Argüello, hizo una convocatoria a la
unidad del movimiento obrero. Afirmó que
ante el modelo que intenta imponer el go-
bierno, deben primar los acuerdos, y afirmó:
“Divididos nos llevan puestos”.

Argüello fue designado por la Federación
de Camioneros ante la renuncia de Pablo Mo-
yano y rápidamente se convirtió en uno refe-
rente de las reuniones, fijando posición tanto
en las demandas como en las críticas a la ges-
tión de la administración libertaria.

En el debate sobre la continuidad de una
conducción colegiada como es el triunviro o
volver a la figura histórica del secretario Ge-
neral, explicó que “hoy por hoy no hay un
líder que pueda sintetizar a todos los sectores.

En esa línea, recomendó dejar de lado la dis-
cusión de cargos y concentrarse en los obje-
tivos comunes primordiales, sobre todo “en la
intención del gobierno de avanzar con una re-
forma laboral con la cual vienen a eliminar
los derechos adquiridos y terminar con la pro-
testa gremial y el accionar de los sindicatos”.

Argüello remarcó que la continuidad de la
CGT depende de su capacidad para mante-
nerse unida. Manifestó que “lo único que nos
puede dar fuerza y estabilidad es que se man-
tenga la unidad. Divididos nos llevan pues-
tos” e insistió en que cualquier decisión que
se tome debe ser en beneficio de los trabaja-
dores, con el fin de defender “sus derechos y
su dignidad”.

El sindicalista reconoció que la actuación
de la central obrera en el contexto actual fue
objeto de críticas, admitiendo que no siempre
estuvo en la calle “todo lo que la sociedad

quería”. Sin embargo, defendió la estrategia
aplicada y recordó que “cuando arrancó el go-
bierno, hicimos un paro que fue cuestionado
porque “Milei recién arrancaba con su ges-
tión”, después hicimos marchas y, la propia
sociedad le fue restando respaldo a nuestras
medidas de fuerza”.

Agregó que “no es fácil conformar a todos
los sectores, pero hay que reconocer que la
CGT fue a la justicia y logró frenar leyes y
decretos, como el apartado de la Ley Bases
que imponía una reforma laboral de hecho;
eso lo evitamos con nuestras acciones judicia-
les”.

Argüello, designado en el cargo con el
apoyo de Hugo Moyano quién lo elogió en
reiteradas ocasiones frente a sus pares y es-
timó que debe seguir al frente de la CGT, ma-
nifestó su deseo de que el proceso electoral se
desarrolle con la participación de todas las

facciones. “Espero que estemos todos”, in-
dicó y reafirmó su apuesta por un liderazgo
colectivo para los próximos cuatro años: “No
creo que haya posibilidad de un unicato por-
que hoy no hay un dirigente que pueda con-
formar a todos los sectores”.

Argüello: “Hoy no hay un líder para conducir la CGT”

En un contexto político y sindical
marcado por la renovación de autorida-
des en la CGt, el secretario General del
sindicato de trabajadores de la indus-
tria del Gas (stiGAs), Pablo Blanco,
afirmó que “no esta en duda que debe-
mos mantener la unidad, pero es nece-
sario un debate interno para formular
una propuesta que abarque a la socie-
dad en su conjunto” y remarcó: “sin
propuestas claras y cercanía con la
gente, no hay estrategia que funcione”.

El dirigente destacó la importancia
de que el proyecto político y econó-
mico del peronismo sea tangible para
los ciudadanos: “Las redes son herra-
mientas útiles, pero no reemplazan un
proyecto concreto que cumpla y pro-
ponga soluciones. si no hay un mo-
delo sólido, la comunicación sola no
alcanza”.

Blanco también puso el foco en las
dificultades que atraviesan los trabaja-

dores de la industria del gas, en particu-
lar frente a la negociación salarial:
“Hemos lanzado una campaña llamada
‘obligación Moral’. Las empresas están
recaudando fortunas y, en momentos
así, tienen la obligación moral de garan-
tizar viáticos y refrigerios a nuestros tra-
bajadores. Pero muchas veces se nie-
gan a ir más allá de la inflación”.

Explicó que, ante la negativa empre-
sarial, se han iniciado acciones gremia-
les concretas: “iniciamos un plan de ac-
ción porque los aumentos de pasajes y
combustibles superan ampliamente la
inflación oficial. La empresa pretende
mostrarse cumpliendo, pero no reco-
noce la pérdida del poder adquisitivo ni
los gastos reales de nuestros trabajado-
res. La secretaría de trabajo se con-
vierte en un ámbito de tensión, porque
la homologación de acuerdos puede ser
bloqueada por la empresa, lo que com-
plica aún más las negociaciones”.

sobre el escenario electoral, Blanco
afirmó que las elecciones podrían mar-
car un punto de inflexión: “se avizora
un triunfo en algunas provincias, aun-
que aún no tenemos fuerza suficiente
en el centro del país. debemos inter-
pretar el malestar social y construir
propuestas que lleguen a todos los tra-
bajadores”.

En cuanto al recambio de autorida-
des en la CGt, Blanco señaló la nece-
sidad de reflexión y debate interno:
“Lo primero que debemos pensar es
qué modelo de sindicalismo quere-
mos. después, elegir a la persona que
encabece ese proyecto. No es fácil,
hay intereses distintos, pero tenemos
un rol importante que jugar”.

Resaltó además la experiencia inter-
nacional y regional como fuente de
aprendizaje. Citó ejemplos como la
gestión de Lula en Brasil o experien-
cias locales de dirigentes jóvenes, en-

fatizando la paciencia y la construc-
ción política gradual como claves para
consolidar el movimiento obrero y la
acción sindical.

BLANCO: “LOS TRABAJADORES ENFRENTAN EL DESAFIO DEL RECAMBIO SINDICAL”

El secretario Adjunto de la CGT, Andrés Rodríguez, se
refirió a las elecciones de la central obrera y explicó que
su posición es que “debe continuar con el triunvirato, creo
que en estas condiciones equilibra las lógicas dentro del
movimiento sindical” y comentó que se espera que la
nueva conducción pueda estar integrada por gente más jó-
venes y por una “compañera dirigente”.

Consultado por cómo cree que debería ser la nueva
etapa de la CGT, Rodríguez sostuvo que “va a continuar
con lo que hizo hasta ahora, manifestándose en forma ca-
llejera como también a través de acciones directas y de
justicia para defender los derechos laborales”. 

El también secretario General de la Unión del Personal
Civil de la Nación (UPCN) calificó al gobierno como “una
gestión pésima”, y dijo que el objetivo es “destruir los sa-
larios”, porque “esta política funciona con el dólar plan-
chado y el salario destruido y sin poder adquisitivo”, pero

vaticinó que “esto tiene una duración bastante corta por-
que ya está habiendo reacciones, como lo vemos en el hos-
pital Garrahan”.

Afirmó que lLa CGT en varias ocasiones buscó el diá-
logo, el consenso y la negociación, pero las pocas veces
en que nos han convocado lo que se promete en una mesa
de diálogo luego no se cumple y nos ha llevado a que ha-
yamos generado planes de acción desde el año pasado, y
esto va a seguir recrudeciendo si no hay un cambio con-
creto”.

Asimismo, criticó la actitud del Poder Ejecutivo de no
homologar paritarias que superen el 1% de aumento men-
sual. “Hay un incumplimiento absoluto de lo que significa
una negociación colectiva, que es entre partes y al ponerse
de acuerdo existe la libertad para que esa decisión se im-
plemente. No puede el Gobierno meterse unilateralmente
en esta situación y disponer otra cosa”, señaló.

OOBBRREERROOSS  YY  EEMMPPLLEEAADDOOSS  DDEELL  TTRRAANNSSPPOORRTTEE  DDEE  CCAARRGGAASS  PPOORR
AAUUTTOOMMOOTTOORR,,  SSEERRVVIICCIIOOSS,,  LLOOGGIISSTTIICCAA  YY  DDIISSTTRRIIBBUUCCIIOONN  DDEE  LLAA
CCIIUUDDAADD  AAUUTTOONNOOMMAA  YY  PPCCIIAA..  DDEE  BBUUEENNOOSS  AAIIRREESS

SAN JOSE 1781 - CABA - ARGENTINA - Tel.: 4378-1000 / 5552-5700

SINDICATO DE CHOFERES DE CAMIONES

Uno de los integrantes del Triunvirato exhortó a la unidad y afirmó que “divididos nos llevan puestos”

RODRIGUEZ
APUESTA
POR EL
TRIUNVIRATO 

De cara a la renovación del consejo directivo de la CGT, el titular del STIGAS reclamó un debate interno con propuestas a la sociedad



LUCHAMOS por los derechos de los 
trabajadores médicos defendiendo 
la dignidad de nuestra profesión   

 Sede AMAP: Santiago del Estero 354, CABA  I   011 4381-4737
 info@asociacionamap.org.ar  I   www.asociacionamap.org.ar

 @SindicatoAMAP  I   SindicatoMédicoAMAP  I   SindicatoMédicoAmap

Asociación de Médicos
de la Actividad Privada  Personería Gremial N° 1721 

         

- 5

FABRE: “ESTAMOS ANTE UN GOBIERNO ANTIPATRIA”
El secretario General de APOPS, gremio mayoritario de la ANSES, convocó al movimiento obrero a defender los derechos adquiridos

El secretario General de la Aso-
ciación del Personal de los Orga-
nismos de Previs ión Social
(APOPS), Leonardo Fabre, lanzó
un llamado al movimiento obrero
organizado para defender los dere-
chos adquiridos frente a lo que ca-
lificó como un “flagelo neoliberal”
en el país. En diálogo con ELDE-
LEGADO, Fabre aseguró que “los
peronistas debemos recapacitar
profundamente en lo que significa
un país con un gobierno nacional,
popular y peronista, y lo que signi-
fica estar gobernado por la antipa-
tria, por el enemigo tradicional del

pueblo humilde, trabajador”.
El dirigente sindical hizo hinca-

pié en su preocupación por la ges-
tión del presidente actual, seña-
lando que “nos da vergüenza como
pueblo poder observar diariamente,
semanalmente, cómo el argentino
que ostenta la más importante in-
vestidura produce hechos vergon-
zantes en lo internacional y en lo
nacional”. Además, apuntó a los re-
cientes casos de corrupción, que
han motivado modificaciones en
las listas oficialistas, y aseguró que
estos hechos revelan “la verdad de
esta historia”.

Fabre enfatizó la necesidad de
que el pueblo peronista, “que es la
mayoría del país”, reaccione ante lo
que considera un retroceso en las
leyes nacionales que protegen a los
trabajadores y a la ciudadanía en
general. Según el secretario general
de APOPS, los ministerios implica-
dos ya están proponiendo reformas
laborales y previsionales que, de
concretarse, implicarían un achica-
miento del Estado, con despidos
como principal herramienta.

“Si seguimos achicando el Es-
tado, éste ya no va a poder atender
al pueblo argentino ni en la salud,

ni en la educación, ni en la previ-
sión social ni en la seguridad so-
cial”, advirtió Fabre, y remarcó la
urgencia de “unirnos todos en un
frente común de resistencia”.

El líder del gremio que nuclea a
los trabajadores de ANSES, re-
cordó episodios de resistencia sin-
dical del pasado: “Lo proponemos
desde APOPS, como lo hemos
hecho en 2019, cuando también
había otro tipo de tragedia que con-
ducía Macri, y no hay gran diferen-
cia entre lo que está haciendo el ac-
tual presidente y lo que hizo aquel
gobierno”.

Los empleados de la construcción
acordaron un aumento salarial bimes-
tral, para “sostener el poder adquisi-
tivo”, señaló

En el marco de su proceso electo-
ral, el secretario General de la Unión
Empleados de la Construcción y Afi-
nes de la República Argentina (UE-
CARA), Juan Carlos Sacadura fue re-
electo con un amplio respaldo de los
afiliados. Sacadura, al frente de la
lista Celeste y Blanca, expresó su sa-
tisfacción por el apoyo por los afilia-

dos y afiliadas “expresado con su
voto”, al tiempo que se comprometió
a “a seguir construyendo el futuro jun-
tos, con un presente que nos tiene uni-
dos en la lucha por defender los pues-
tos de trabajo y sostener el poder ad-
quisitivo de los salarios, en un con-
texto difícil para el mercado laboral

Con urnas en las seccionales de Ca-
pital Federal, Salta y San Juan y las de-
legaciones del resto de las provincias,
el proceso electoral se llevó a cabo sin
ningún tipo de incidentes, ni antes ni

después de la votación, “dando mues-
tras, una vez más, del compromiso de
la clase obrera con la responsabilidad
institucional de los trabajadores”, se-
ñalaron fuentes gremiales.

Sacadura subrayó además que
“estos años de gestión hemos demos-
trado que no solo defendemos los dere-
chos de los y las trabajadoras, sino que
buscamos el crecimiento de nuestra or-
ganización, con inserción tanto en el
plano nacional como internacional”.

Por otra parte, la UECARA acordó

con las cámaras de la actividad una re-
composición salarial para septiembre
y octubre, en el marco de la actualiza-
ción de la paritaria 2025-2026, del
convenio colectivo de trabajo 660/13.

Las negociaciones fueron encabe-
zadas por el secretario general del sin-
dicato, Juan Carlos Sacadura y los di-
rectivos de la Cámara Argentina de la
Construcción (CAMARCO) y la Fe-
deración Argentina de Entidades de la
Construcción (FAEC), y consiste en
un incremento del 2,5 por ciento.

Juan Carlos Sacadura, reelecto al frente de UECARA
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El secretario General del Sin-
dicato Obreros de la Industria del
Vestido (SOIVA), Jorge Rojas,
planteó que “el presidente Javier
Milei parece que vive en una rea-
lidad paralela: Mientras asegura
que este es el mejor gobierno de la
historia argentina, no puede hacer
un acto de campaña porque recibe
insultos y hay más efectivos de se-
guridad que militantes”.

En lo económico, enumeró:
“Desde el blanqueo a la asisten-
cia que está dando el gobierno

de los Estados Unidos, el equipo
económico solo gestionó presta-
mos o deuda que se va acumu-
lando y, en algún momento, va a
estallar” y agregó que “sin ser
un conocedor de la economía,
estimo que lo mismo va a pasar
con el supuestamente exitoso
superávit fiscal”.

Rojas advirtió que “lo mejor
que saben hacer es ajustar con
crueldad, reprimiendo a los jubi-
lados y asfixiando el mercado in-
terno, que nos condujo a una rece-

sión donde las Pymes y los comer-
cios bajan sus persianas y las
grandes marcas venden sus acti-
vos porque la Argentina no es re-
dituable”.

Remarcó que “hay paradojas
propias de la gestión de Milei,
porque tenemos miles de despedi-
dos y suspendidos, pero con traba-
jadores con pluri empleo para
poder llegar a fin de mes, mientras
la precarización laboral crece”. Al
respecto, planteó que “en este pa-
norama crítico, la mejor idea que

tiene el gobierno es salir a promo-
cionar una reforma laboral hecha
a la medida de los empresarios,
con la intención de volver a con-
tarlos como aliados”.

Por último, Rojas exhortó a la
unidad de la CGT en la renova-
ción de autoridades que se llevará
a cabo el 5 de noviembre. Sostuvo
que “debemos dejar de lado los
personalismos y presentar un ini-
ciativas para moldear un país que
definitivamente supere esta crisis
que estamos atravesando”.

Rojas: “Un modelo que cierra fábricas y genera desempleo”
El secretario General del SOIVA marcó las contradicciones de la gestión de Milei y pidió unidad en las elecciones de la CGT

El concejo directivo del Sindicato Trabaja-
dores Viales y Afines de la República Argentina
(STVyARA) repudió la retención de fondos por
parte del gobierno que implica que Vialidad
Nacional no pueda hacer la conservación, el
mantenimiento o incluso obras de emergencias
en las rutas. Esta grave situación, se produce
mientras el Estado le prestará 56 mil millones
de pesos a uno de los 7 oferentes para el pro-

yecto Ruta del Mercosur, a tasa subsidiada por
el Banco de Inversión y Comercio Exterior
(BICE) -dependiente del Ministerio de Econo-
mía-, un monto que está muy por encima del
dinero que invierte Vialidad Nacional en sólo
un mes para todo tipo de obras, según señalan
desde el gremio. 

Ante esta situación, la secretaria General del
gremio, Graciela Aleñá, salió con los tapones
de punta y criticó al Ejecutivo ya que la situa-
ción de desfinanciamiento que padece el orga-
nismo continúa y se agrava día a día, mientras
“le regalan plata a una empresa que debía in-
vertir, porque se suponía que se concesionaba
para que no gaste el Estado”.

Así, Aleñá remarcó que esos fondos que el
Gobierno le otorga a los privados le correspon-
den a Vialidad Nacional, para solucionar “los
urgentes problemas” que existen en nuestra red
nacional de caminos. “Hay zonas donde ya no
se pueden transitar, la situación de las rutas es
grave”, Finalmente, la dirigente gremial vin-
culó este nuevo episodio al sistemático des-
membramiento que atraviesa el organismo
desde que asumió Milei.

“El gobierno dice que no hay plata, mientras

VIALES: "LAS RUTAS ESTAN DESTRUIDAS" DENUNCIA POR LAS VÍAS NAVEGABLES

Un informe de la Agencia Nacional de
Puertos y Navegación (ANPYN) dejó al des-
cubierto una postura ambigua y preocupante
del organismo frente a las denuncias de la Fe-
deración Sindical Marítima y Fluvial
(Fe.Si.Ma.F.) sobre el uso irregular de certifi-
cados de excepción a la Ley de Cabotaje. “El
Estado actúa como garante de un negocio pri-
vado extranjero dentro de las vías navegables

del país, sin exigir reciprocidad”, sostuvo el ca-
pitán Mariano Moreno, secretario General del
Centro de Patrones y Oficiales Fluviales, de
Pesca y de Cabotaje Marítimo.

El documento, firmado por la gerenta de Po-
líticas Navieras Gisela Escudero, responde al
reclamo elevado por la Fe.Si.Ma.F. respecto de
los remolcadores “Lautaro C” y “GF Humaitá”,
ambos embanderados en Paraguay y señalados
por el gremio por las renovaciones sucesivas de
permisos en clara violación del artículo 30 de
la Ley 27.419 de Marina Mercante Nacional y
que operan desde hace meses en puertos argen-
tinos con tripulación extranjera completa.

En referencia a esto, Moreno cuestionó el
desinterés sobre la soberanía nacional y consi-
deró que “el Estado actúa como garante de un
negocio privado extranjero dentro de las vías
navegables del país, sin exigir reciprocidad”.

“La Agencia que debe velar por los intere-
ses argentinos, ratifica la legalidad de los per-
misos otorgados, argumentando que las excep-
ciones se emitieron conforme al Decreto-Ley
19.492/44, que permite autorizaciones ‘preca-
rias’ en casos donde no haya barcos argentinos
disponibles.

sindicato Gran
Buenos Aires de
trabajadores de
obras sanitarias
Avellaneda 212, CABA. C.P. (C1405CNP),
Ciudad de Buenos Aires, Argentina
tel.: 54 11 4958-1997

Federación sindicatos
unidos Petroleros
e Hidrocarburíferos
4345-3201 / 4451
RiVAdAViA 861, CiudAd dE BuENos AiREs

La Asociación Bancaria (AB) y las cáma-
ras empresariales cerraron una nueva actuali-
zación de los salarios, una vez conocido el ín-
dice de inflación que, en septiembre, fue del
2,1%. La mejora salarial “se aplicará a todas
las remuneraciones mensuales brutas, norma-
les, habituales y totales, remunerativas y no
remunerativas, incluyendo los adicionales
convencionales y no convencionales”, ex-
plicó el gremio que conduce Sergio Palazzo.

Agregó que “en estos nueve meses del
año; de enero a septiembre, llevamos acumu-
lado un aumento de los ingresos del 22 por
ciento sobre los salarios de diciembre pa-
sado”. De esta forma, el sindicato es uno de
los pocos que logra ganarle a la inflación, al
tiempo que su acuerdo no es cuestionado por
el ministerio de Economía, que le ha puesto

un techo del 1% a las paritarias generales.
La Bancaria y los representantes de las cá-

maras privadas y públicas (ABAPPRA,
ADEBA y ABA) más el Banco Central, prác-
ticamente que no esperan la homologación
del incremento de parte de la secretaría de
Trabajo y las subas de los haberes se aplican
en tiempo y forma, casi en forma automática. 

Con el 2,1 por ciento, el ingreso de un em-
pleado bancario que recién ingresa en la acti-
vidad quedó en 1.915.982,88 pesos, contando
el ROE (participación en las ganancias). A
esto se suma el bono por el “Día del Banca-
rio/a”, que se celebra el 6 de noviembre de
cada mes y que hoy quedó en 1.708.032,46
pesos que se va corrigiendo por futuras actua-
lizaciones, mes a mes. 

Vale aclarar que cuando decimos salario

inicial nos estamos refiriendo al básico, sin
computar adicionales como títulos, antigüe-
dad o presentismo. Desde La Bancaria afir-
maron que “una vez más, garantizamos que
los trabajadores y trabajadoras bancarias con-
tinúen salvaguardando el poder adquisitivo de
los salarios”. 

Por otra parte, La Bancaria cuestionó la
política exterior y económica del gobierno, al
que calificó de “experimento libertario” sos-
tenido por “una deuda impagable, en gran
parte ilegal y fraudulenta”. Advirtió sobre una
“creciente sumisión del Gobierno a la admi-
nistración norteamericana”, y alertó que se
estarían llevando adelante negociaciones que
comprometen áreas estratégicas del país “sin
la debida transparencia ni control democrá-
tico”. 

NUEVA ACTUALIZACION SALARIAL PARA BANCARIOS
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BENITEZ: “HAY QUE DEFENDER EL TRABAJO ARGENTINO”
El secretario General de la AOT criticó al gobierno por no tener un proyecto industrial y reclamó la unidad de la CGT

El secretario general de la Asociación Obrera Textil de
la República Argentina (AOT) Hugo Benítez, cuestionó el
modelo del gobierno al señalar que “en estos dos años de
gestión, el presidente Javier Milei no alentó proyectos que
generen empleo y le puso un techo a las paritarias”.

Asimismo, señaló que “solo el peronismo está en condi-
ciones de revertir esta situación que estamos atravesando” y
remarcó que “nuestro compromiso radica en defender el tra-
bajo argentino, la innovación y el futuro de la Nación y re-
chazar de plano la política de apertura indiscriminada de las
importaciones, que solo provocan desempleo y hambre a la
clase trabajadora”.

Como titular del Movimiento Nacional Sindical Pero-
nista, Benítez fue recibido junto a sus pares del gremio de
Gastronómicos (UTHGRA) y otras organizaciones sindica-
les, por el gobernador de La Rioja, Ricardo Quintela, con

quien debatieron sobre la situación laboral y económica del
país. Tras el encuentro, los referentes sindicales destacaron
su apoyo al mandatario provincial, a quien definieron como
un “referente político que gobierna para el pueblo riojano”. 

En cuanto a la renovación del consejo directivo de la
CGT, el también referente de la Confederación de Sindi-
catos Industriales (CSIRA) consideró que “debemos traba-
jar por la unidad del movimiento obrero organizado, para
enfrentar a este gobierno cuyo único objetivo es imponer
una reforma laboral para terminar con los derechos adqui-
ridos”.

Benítez sostuvo que “estamos atravesando uno de los
peores momentos de la historia de la industria textil, porque
a las suspensiones, despidos y cierre de empresas vivimos
una recesión que no solo afecta a nuestro sector, sino a la
industria en general”.

U D O C B A

Unión de Docentes 
de la Provincia de Buenos Aires
Sede Central
CALLE 14 Nº 1181 ENTRE 56 y 57 - LA PLATA - BUENOS AIRES - TEL.: 0221-427-5651

El consejo directivo de la
Asociación del Personal de
los Hipódromos, Agencias,
Apuestas y Afines de la Re-
pública Argentina (APHA-
RA) expresó su respaldo ab-
soluto a los candidatos de
Fuerza Patria en las eleccio-
nes nacionales del 26 de oc-
tubre y dio su apoyo a la
gestión del gobernador de la
provincia de Buenos Aires,
Axel Kicillof.

El gremio, liderado por
Diego Quiroga y secundado
por Facundo Quiroga, consi-

deró además que, en la reno-
vación de las autoridades de
la CGT, prevista para el 5 de
noviembre, “debe primar la
unidad por sobre los indivi-
dualismos”. Los dirigentes
coincidieron en que “necesi-
tamos una central obrera
fuerte que enfrente a un go-
bierno que no cree en la pro-
ducción y el empleo, como
viene dando muestras en las
medidas que toma, ajus-
tando a los jubilados y dis-
capacitados, congelando los
fondos para la educación y

la salud y devaluando mes a
mes el poder adquisitivo de
los trabajadores”.

El secretario Adjunto de
APHARA, Facundo Qui-
roga, reivindicó “la defensa
de la tarea que desarrolla-
mos en los Hipódromos, los
puestos de trabajo, la lucha
salarial y los derechos con-
quistados” e insistió en que
“en estas elecciones nacio-
nales hay mucho en juego,
porque un triunfo de La Li-
bertad Avanza significaría la
profundización de la moto-
sierra ,  pero no contra  la
casta, sino contra los secto-
res más desprotegidos”.

El joven dirigente indicó
que “el presidente Javier
Milei pregona una reforma
laboral que va a perjudicar
aún más a la clase trabaja-
dora” y aseguró que “la ge-
neración de empleo no se
produce por una ley, sino
por un modelo donde la in-
dustria nacional, el mercado
interno, el consumo y la me-
jora de los ingresos sea los
ejes del gobierno”.

La Asociación Obrera Minera Argentina
(AOMA) llegó a un acuerdo con la cámara
empresarial para actualizar los ingresos de
los trabajadores de la rama Cemento Por-
tland, con una suba del 9,5% en tres cuotas
hasta noviembre. Las negociaciones fueron
encabezadas por el secretario General de la
organización gremial, Héctor Laplace, y los
directivos de la Asociación Fabricantes de
Cemento Portland (AFCP) que además de la
mejora salarial establecieron incrementos en
otras asignaciones como presentismo y título,
entre otros.

El incremento se aplica que la siguiente
forma: 5,5% en septiembre, 2% en octubre y
2% en noviembre. De esta forma, el salario
promedio llegará en noviembre en $850.000,
aproximadamente; en tanto que los benefi-
cios sociales serán de $1.361.314,01 por fa-
llecimiento de empleado; $928.168,65 por
fallecimiento de cónyuge y $68.0657,01 por
fallecimiento de padres/hijos; $309.389,55
por título secundario y $464.084,32 por título
universitario.

En cuanto a los sueldos, quedaron de esta
forma: Septiembre: mínimo $734.692,77;
máximo $898.855,61 Octubre: mínimo
$749.386,62; máximo $916.832,73 Noviem-
bre:  mínimo $764.374,35;  máximo
$935.169,38

Laplace se mostró conforme con el
acuerdo y señaló que “la AOMA sigue traba-

jando para el bienestar de sus afiliados y afi-
liadas, en medio de un contexto económico
que afecta tanto a la industria como a la cali-
dad de vida de los trabajadores y trabajadoras
del sector”.

Por otra parte, en el 14° Seminario Inter-
nacional de Litio en Sudamérica que se rea-
lizó en Catamarca, el dirigente expresó su
preocupación por la llegada de las inversio-
nes y aseguró que “si no hay o si disminuyen
las inversiones, hay menos trabajo”. Re-
marcó que “no queremos ser exclusivamente
un país extractivista. Queremos sumar valor
agregado, darle crecimiento a nuestro país y
trabajo a los argentinos”.

OBREROS MINEROS: AUMENTO SALARIALQUIROGA (APHARA): "MODELO AJUSTADOR"

El secretario General de la Unión
Trabajadores del Estado de la Repú-
blica Argentina (UTERA), Rubén Gri-
maldi, reclamó una urgente recompo-
sición salarial para el personal del
PAMI y reafirmó su compromiso de
acompañar y representar a sus traba-
jadores “en estos tiempos de luchas”.

Señaló que “vamos a estar al frente
de los reclamos y las medidas de

fuerza que se definan democrática-
mente en asamblea, con la convicción
de que solo la organización de los tra-
bajadores es el camino para defender
los derechos laborales”. 

La UTERA -que representa a los
trabajadores del Instituto Nacional de
Servicios Sociales para Jubilados y
Pensionados (INSSPJP)- le envió una
carta al director ejecutivo del PAMI,

Esteban Leguizamo, reiterándole lo
requerido por nota el 10 de junio, “en
cuanto a la necesaria recomposición
salarial que resulta imperiosa para el
conjunto de las familias trabajadoras,
dada la pérdida del poder adquisitivo
durante el último año y los actuales ín-
dices de aumento de precios”, que-
dando a la espera de una respuesta fa-
vorable.

GRIMALDI: RECLAMAN AUMENTO EN EL PAMI
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El secretario General del Sindicato
Obreros de Maestranza de la República
Argentina (SOMRA), Oscar Rojas,
afirmó que “estamos frente a un go-
bierno que solo mira las finanzas y al
endeudamiento, condenando al pueblo
y a la clase trabajadora a la miseria” y
afirmó que “no bastó con un blanqueo,
ni las liquidaciones de las cerealeras, ni
el préstamo del FMI y tuvo que apare-
cer el presidente de los Estados Unidos
para que no entremos en default”.

Remarcó que “en lugar de proyectar
un modelo donde se privilegie la indus-
tria, el mercado interno, las exportacio-

nes y la creación de puestos de trabajo
con salarios dignos, insisten con tomar
deuda para pagar la deuda” y apuntó
que “mientras tanto, cierran miles de
empresas acumulando la caída de más
de 200.000 empleos en estos casi dos
años de gestión”.

Según Rojas, la Casa Rosada “no
tiene un plan productivo, pero vive pen-
sando en una reforma laboral cuyo
único propósito es beneficiar al empre-
sariado y afectar el funcionamiento de
las organizaciones gremiales”, advir-
tiendo que “parece una venganza contra
una CGT que luchó tanto en las calles

como en la justicia para evitar que se
sigan afectando los derechos adquiri-
dos”.

El líder del SOM adelantó que “nos
vamos a oponer a estas iniciativas
como ya lo hicimos con todos los go-
biernos que intentaron someter a las
organizaciones gremiales”, aunque
aclaró que “estamos abierto al diálogo
y discusión de los convenios colecti-
vos de trabajo tal como realizamos en
cada paritaria, pero con el objetivo de
beneficiar al trabajador y mejorar su
calidad de vida, no convirtiéndolos en
esclavos modernos”.

Rojas: “Este gobierno solo sabe endeudarse”

Más información:
tel.: 11 6091-7900 int.: 279

whast App 11 49464287
www.uecara.org

capacitacion@uecara.org

JUAN CARLOS SACADURA
Secretario General

El actual secretario gene-
ral de la Unión de Trabaja-
dores del Instituto (UTI) Os-
valdo Barreñada fue reelecto
en su cargo tras las eleccio-
nes que se llevaron adelante
en el gremio mayoritario del
PAMI. Con los votos del
59,84% del total del padrón,
el dirigente fue ratificado en
su cargo en un acto electoral
que se desarrolló con abso-
luta normalidad a lo largo y
a lo ancho del país.

Así, la mayoría de los afi-
liados de la UTI decidieron
respaldar una vez más a la
conducción encabezada por
Barreñada e integrada por la
casi totalidad de los dirigen-
tes que llevaron adelante la
gestión anterior.

Cabe destacar el esfuerzo

que desde fines de 2023 vie-
nen haciendo todos los tra-
bajadores y trabajadoras del
PAMI y, en ese marco, lógi-
camente los de la Unión,
dado que desde entonces el
gremio prácticamente no
tiene aumento salarial al-
guno, además de haber su-
frido una importante canti-
dad de despidos.

Desde el consejo direc-
tivo de la UTI señalaron que
“es por esa razón que se va-
lora aún más la participación
de los afiliados los que, una
vez más, dieron claras mues-
tras de su esfuerzo y com-
promiso permanente, no solo
con sus compañeros sino
también prestando servicio a
los jubilados y pensionados
del PAMI”.

Barreñada expresó su sa-
tisfacción por el apoyo de los
afiliados y afiliadas y renovó
su compromiso “por defender
los derechos del personal del
PAMI, insistiendo con nues-
tras demandas de una recom-
posición salarial acorde con la
pérdida que venimos su-
friendo”.  

BARREÑADA, REELECTO AL FRENTE DE LA UTI

La Federación de Trabajadores Pasteleros,
Servicios Rápidos, Confiteros, Pizzeros, Hela-
deros y Alfajoreros (STPSRCHPyA) acordó
con las cámaras empresariales un incremento
salarial para la rama Pastelería que garantiza
una actualización escalonada de los haberes
para el período septiembre-enero de 2026. 

Las negociaciones fueron encabezadas por
el secretario General de la organización gre-
mial, Luis Hlebowicz con los representantes de
la Asociación de Hoteles, Restaurantes, Con-
fiterías y Cafés, la Cámara de Confiterías, la
Asociación de Panaderos de Capital Federal y

la Federación Industrial Panaderil de la Provin-
cia de Buenos Aires.

Según se informó, el acuerdo consiste en
aumentos al salario básico más el pago de asig-
naciones no remunerativas durante los prime-
ros cuatro meses, culminando con un aumento
total al básico en enero. Los porcentajes se
pactaron de la siguiente forma:

Septiembre: 1,2% de aumento al básico, más
un 0,8% como asignación no remunerativa.

Octubre: 2,31%, más una asignación no re-
munerativa del 1,20%.

Noviembre: 3,34% al básico, más una asigna-
ción no remunerativa del 1,71%.

Diciembre: El sueldo básico tendrá una suba
del 4,37%, junto a un componente no remunera-
tivo del 2,22%.

Enero 2026: El acuerdo establece la incor-
poración de un aumento del 6,59% al salario
básico para todas las categorías. La mejora sa-
larial impacta en los haberes de los trabajado-
ras y trabajadores bajo el convenio colectivo
de trabajo 272/96.

PASTELEROS ACORDARON MEJORA SALARIAL

El secretario General del SOM advirtió que “quieren una reforma laboral para beneficiar a los empresarios y castigar a los sindicatos”

“La mejor manera de avanzar en el trabajo es capacitán-
dose”, repite, una y otra vez, Daniel Vila, secretario Gene-
ral de la Unión Trabajadores de Carga y Descarga (UTCY-
DRA), esta especie de “mantra” se hizo carne en la organi-
zación gremial, desde cada integrante de la comisión direc-

tiva hasta el afiliado más joven.  Prueba de ello es el re-
ciente décimo aniversario de su Centro de Formación La-
boral 428 de la ciudad de La Plata, abierto a la comunidad
y por el que han pasado más de 5000 alumnos, que eligie-
ron sobre una oferta de 100 cursos para formarse.   

Asimismo, desde el área de Capacitación de UTCYDRA
se brindan cursos en las empresas para mejorar las habili-
dades de sus empleados. Estos cursos denominados In
Company, son dictados por profesionales de las áreas de
Logística y Distribución, Seguridad e Higiene, Primeros
Auxilios, Administración de Depósitos Inteligentes, Ma-
nejo de Autoelevador y otros, según demanda. 

Con el fin de facilitar el acceso a más afiliados y sus
grupos familiares, el sindicato desarrolló una plataforma
para la oferta de 50 cursos on line, abrió un Centro de For-
mación Profesional en CABA, en su sede de la calle Cocha-
bamba y otro en la zona de Don Torcuato, para el dictado

de cursos específicos del área logística como Administra-
ción de Depósitos inteligentes, Administración de Logística
y Distribución Manejo de Autoelevador y otros.

La irrupción de la IA y la tecnología en el mundo del tra-
bajo modifica la realidad y plantea nuevos desafíos.

CARGA Y DESCARGA (UTCYDRA) APUESTA A LA CAPACITACION 
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DI PROSPERO: “SEGUIREMOS LUCHANDO POR LOS DERECHOS DE LOS LEGISLATIVOS”
El secretario General de APL fue reelecto al frente del gremio por una amplia mayoría; duras críticas al gobierno

Era una elección especial, donde
el secretario General de la Asocia-
ción del Personal Legislativo (APL),
Norberto Di Próspero, no solo ponía
en juego la conducción de un gremio
que representa al trabajador del Con-
greso, sino donde estaban en juego
alineamientos políticos.

En esta oportunidad, no fue lista
única y Di Próspero enfrentó a la
lista Azul, encabezada por Ricardo
Sablich, quien habría contado el res-
paldo del presidente de la Cámara de
Diputados, Martín Menem. Pues
bien, el resultado fue contundente:
85,5% para Di Próspero y apenas el
13.35% para la oposición.

Una vez terminado es recuento
de votos, Di Próspero encabezó un
emotivo acto donde agradeció “este
contundente apoyo, que es un fuerte
mensaje de independencia y autono-
mía de nuestro querido APL, frente

a las presiones políticas” que vienen
del oficialismo.

Remarcó que “los trabajadores y
las trabajadoras estamos en un mo-
mento de desafíos importantes, la
coyuntura más difícil en mucho
tiempo. El cepo al salario no solo
toca a los legislativos sino a todos
los trabajadores sindicalizados. Hay
una política muy clara que se está
institucionalizando en todas las acti-
vidades y que, combinada con una
inflación a la baja mentirosa y el
dólar planchado, reduce al mínimo
la posibilidad de negociar salarios
acordes a la realidad”.

Di Próspero sostuvo que “esta-
mos atravesando cuatro años de re-
sistencia, cuatro años de lucha, cua-
tro años para reacomodar lo que per-
dimos, que es el nivel salarial, y
poder preservar la fuente de trabajo
y seguir creciendo en otros aspectos.

Tenemos en APL una espalda insti-
tucional muy grande, que va más
allá de la conducción, la fortaleza
que nos da la unidad de la gente”.

Subrayó que “en estos 21 años de
gestión logramos recomponer el sa-
lario de una manera importante. Me-
joramos mucho la calidad de vida de
todo el personal legislativo, pero es
cierto que desde diciembre del año
pasado se ha deteriorado el poder ad-
quisitivo. Nosotros tenemos distintas
estrategias para ver cómo podemos
aumentar el sueldo a través de plus o
de distintos ítems, pero lo más im-
portante y nuestro objetivo desde el
principio, es mantener las fuentes de
trabajo. No sirve negociar porcenta-
jes más atractivos con cientos de tra-
bajadores despedidos, como sucede
en otras áreas del Estado”.

Destacó además que “junto a la
defensa de la fuente de trabajo y el

tema salarial, hay que señalar la obra
social que tenemos, que es la DAS,
que nos brinda una cobertura digna de
la mejor medicina prepaga. Eso suma
al salario de una manera que tal vez
no es suficientemente considerada”.

Resaltó que “la capacitación que
el gremio ofrece a los trabajadores y
las trabajadoras con distintos planes
y convenios con instituciones de pri-

mer nivel, posibilitó que más de 800
compañeros terminaran sus estudios
y algunos hoy sean profesionales.
También tenemos una comisión de
Ciencia y Tecnología y la Secretaría
de Prevención de Ediciones, pionera
en el ámbito sindical, a través de la
cual pudimos recuperar a muchos
compañeros y compañeras a través
de distintas rehabilitaciones”.

El secretario General del sindicato de Empleados textiles
de la industria y Afines (sEtiA), josé Minaberrigaray, afirmó
que “este modelo económico está agotado” y señaló que
“economistas de derecha, centro e izquierda coinciden en que
es inviable y quedó demostrado con las reiteradas ayudas que
recibe el gobierno de parte del FMi y de la administración
trump”.

Apuntó que “el empresariado también ve cómo todo se va
desmoronando” y se hizo eco de un reciente informe de la Fun-
dación Pro tejer, que reveló la pérdida de 11.500 puestos de tra-
bajo y el cierre de 380 empresas del sector textil entre diciembre
de 2023 y junio de 2025. Afirmó que “esto se da en nuestra acti-
vidad, pero se replica en el comercio, la construcción, la gas-
tronomía y cualquier otro sector industrial”.

Minaberrigaray planteó que “la Argentina debe dar un giro
de 180 grados en lo económico, poniendo foco en la produc-
ción, el empleo, el mercado interno y las exportaciones”, pero
antes reclamó “un contrato político y social de las principales
fuerzas, donde más allá de las diferencias hagamos un pacto
de no agresión, defensa de las instituciones, control del Es-
tado, respaldo a la salud y educación pública, explotación de
los recursos naturales con soberanía y no avanzar sobre los
derechos adquiridos, entre otros puntos”.

El titular del sEtiA señaló que “esta agenda no está en la
esencia del presidente javier Milei, que hizo de su campaña y
gestión un culto a la agresión y el desprecio” y remarcó: “un
jefe de Estado que dice que le gusta ser cruel, en realidad no
quiere a su pueblo”.

El secretario General de la Unión
de Docentes de la Provincia de Bue-
nos Aires (UDOCBA), Alejandro
Salcedo, manifestó que “el último
viaje del presidente Javier Milei a los
Estados Unidos fue la confirmación

de la entrega del país” y afirmó que
“después de liquidar la obra pública
avanzó contra los jubilados, la salud
y la educación pública”.

Salcedo remarcó que “este es un
plan diseñado para el traspaso de los
recursos de la Argentina a una poten-
cia que está en decadencia y que no
quiere perder el protagonismo en La-
tinoamérica” y señaló que “la injeren-
cia de Trump en nuestro país no solo
es económica, sino que también se
mete en la política interna, insultando
al peronismo, y hasta alinea a la can-
cillería, cuestionando las relaciones
con China”.

El dirigente amplió sus críticas al
gobierno libertario, apuntando que

“todos los miércoles reprimen a los
jubilados, afectan la atención de los
discapacitados, provocaron una ola
de despidos en el sector público y
alentaron la timba financiera que
provocó el cierre de miles de empre-
sas y la pérdida de más de 200.000
puestos de trabajo”.

Salcedo sostuvo que “hay que po-
nerle un freno a Milei, con el accio-
nar de las organizaciones gremiales
con la CGT a la cabeza, con los par-
tidos políticos realmente opositores
y no los que buscan oportunidades,
con las organizaciones sociales y la
gran mayoría de la Argentina que
está siendo sometida a un plan de
miseria y hambre”

Minaberrigaray (SETIA): “El modelo de Milei está agotado”

Salcedo (UDOCBA): “Milei está entregando la Argentina”

El Sindicato de Trabajadores Perfumistas (STP) informó que llegó a un
acuerdo con la cámara empresarial del sector, en la reapertura de la paritaria
2025-2026. Según detalló, la mejora es del 11%, de octubre a febrero del año
próximo. Las discusiones de la organización gremial que encabeza Diana
Odina Tolosa con los directivos de la Cámara Argentina de la Industria de
Cosmética y Perfumería (CAPA) también establecieron incrementos en otras
asignaciones como, por ejemplo, presentismo.

Las partes detallaron que el aumento salarial del 11% se fraccionó en tres
cuotas de la siguiente manera: 3,5% en octubre; 3,5% en diciembre y
4% en febrero.El sindicato y la cámara patronal señalaron que la mejora de
los haberes se debe aplicar en forma escalonada y acumulativa. En cuanto al
adicional por Presentismo, indicaron que debe equivaler al 6% de los básicos
de convenio, apuntando que ese porcentaje se ajustará con cada suba salarial.

AUMENTO SALARIAL DEL 11% PARA PERFUMISTAS



El referente de la Agrupa-
ción Granate Morada del sin-
dicato de Comercio de Capital
Federal, Ramón Muerza, advir-
tió que la situación de los tra-
bajadores es crítica, con cie-
rres, despidos encubiertos y
acuerdos salariales por de-
bajo de la línea de la pobreza.

“La situación del empleo en
comercio es un problemón”,
señaló y advirtió que cadenas
como Carrefour están directa-
mente “a la venta”, poniendo
en jaque a decenas de miles de
trabajadores. Al respecto,
apuntó que “le están diciendo
a la gente que, si se quiere ir,
está la plata para que se vaya.
Pero los trabajadores pregun-

Después de denunciar el virtual congelamiento
de la paritaria, la Unión del Personal Superior de
la AFIP (UPSAFIP) anunció el pago de un plus de
fin de año “con fondos propios, con la intención
de intentar paliar la compleja situación económica
que atraviesan nuestros afiliad”. De esta forma, la
organización gremial que nuclea al personal jerár-
quicos de ARCA pagará un bono extraordinario de
$300.000 en tres cuotas de $100.000. 

Detalló que la inscripción para la solicitud es
hasta el 5 de diciembre y para pedirlo se debe
hacer desde la app de UPSAFIP, aclarando que “si
no estás afiliados, podes sumarte antes del 30 de
noviembre y recibir el bono”. Se detalló además

que “la primera cuota será liquidada después del
15 de diciembre”.

Si bien no participa de la negociación salarial, el
sindicato solicitó que se convoque a la discusión,
“teniendo en cuenta que llevamos más de un año sin
una recomposición de nuestros ingresos”. El secre-
tario General de UPSAFIP, Julio Estévez (h), aclaró:
“A decir verdad, hemos recibido un incremento uni-
lateral, con valores en bolsillo que oscilaban entre
6.000 a 14.000 pesos que, en realidad, es una burla
a todos los trabajadores y trabajadoras”. 

El consejo directivo de la UPSAFIP explicó
que “somos un gremio ordenado, donde maneja-
mos con austeridad y eficiencia el dinero que nos

ingresa como cuota sindical (no cobramos fondos
sociales como los otros dos gremios) pero, funda-
mentalmente, porque no nos interesa juntar dinero
para usos que no sean exclusivamente para la re-
presentación gremial”.

Remarcó que “no bancamos un ejército de em-
pleados para hacer nuestra tarea, sino que todo el
trabajo la hacemos nosotros mismos, y obvia-
mente no tenemos juicios laborales ni otros costos
asociados” y agregó que “no mantenemos estruc-
turas que nuestros afiliados no usan ni desean, no
repartimos dinero en concepto de viáticos y somos
muy cuidadosos en cada decisión que tomamos
porque se trata del dinero de los afiliados”. 

Jerárquicos de la AFIP: Otorgan jugoso bono a sus afiliados
El secretario de UPSAFIP, Julio Estévez (h), denunció el virtual congelamiento de la paritaria en ARCA y criticó al gobierno

El presidente del IOMA, Homero Giles,
anunció la adopción del modelo del nomencla-
dor nacional de discapacidad para la obra social,
que comenzará a regir a partir del 1 de enero de
2026. La medida fue celebrada por el sindicato
de Choferes Particulares, cuya secretaria Gene-
ral, Andrea Aranda, participó de un encuentro y
destacó la sensibilidad del gobernador bonae-
rense, Axel Kicillof, para implementar esta re-
solución.

El Nomenclador Nacional, implementado en
la década de los noventa, es una referencia en la
definición de códigos y valores para prestacio-
nes de centros de día, hogares, transporte y edu-
cación. 

Aranda calificó la medida como “histórica ya
que, por primera vez en tres décadas, IOMA da
un paso hacia la jerarquización del propio sis-
tema de nomenclatura con el que cuenta” y su-
brayó que Kicillof “salda una deuda de más de
30 años, cumpliendo con su palabra”.

La actualización del Nomenclador, que es un
reclamo recurrente tanto de las personas afilia-
das como de prestadores, entrará en vigencia a
partir del 1° enero del año próximo y será una
nomenclatura que utilizará IOMA para las pres-
taciones relacionadas con discapacidad, sen-
tando las bases para una atención más integral y
equitativa.

Giles explicó que “actualmente la obra social
financia prestaciones mensuales a más de 50.000
afiliados en toda la provincia. No obstante, el

sistema se encuentra muy desorganizado ha-
biendo prestaciones por convenios individuales,
por amparos y por trámites de excepción”. 

Detalló que “el objetivo principal de esta me-
dida es organizar un nomenclador basado en un
sistema que está probado que funciona, como lo
es el nomenclador nacional y el sistema de cate-
gorización en las tres categorías, A, B y C”.

El presidente de IOMA sostuvo que “por eso,
a partir del 1° de enero, el único sistema de con-
tratación a prestadores de discapacidad será por
reconocimiento de las categorías de ANDIS
(Agencia Nacional de Discapacidad)”. Añadió
que “para aquellos prestadores que no se en-
cuentran categorizados por ese organismo
IOMA establecerá un mecanismo de acredita-
ción con los mismos parámetros, para lo cual se
va a auditar cada prestador con la finalidad de
que todos puedan adecuarse al nuevo modelo
que es referencia nacional”.

MUERZA: “COMERCIO FIRMO
UNA PARITARIA MISERABLE”

tan: ‘¿y la cobertura médica
hasta diciembre?’ Porque les
dicen que tienen cobertura
hasta ahí nomás, y no saben si
les están hablando de la obra
social o qué”.

Muerza relató que, según el
propio dueño de una impor-
tante cadena “hace cinco
meses que está perdiendo
plata. No gana un peso. Me lo
dijo él hace un mes. Está ban-
cando porque es un tipo di-
recto, no como otras cadenas
que son más impersonales.
Pero la verdad es que no se
recuperaron las ventas. Hace
10 meses que están a la baja y
no hay señales de mejora”.

“si no venden los super-

mercados, que venden co-
mida, te podés imaginar los
demás rubros. El otro día salió
un artículo que decía que cayó
un 70% la cantidad de gente
que va a comer a restaurantes.
Claro, si  la gente no t iene
plata, no va a comer afuera. Es
así de simple”, lamentó.

El referente de la Granate
Morada cargó contra el re-
ciente acuerdo salarial fir-
mado por la conducción ac-
tual del sindicato: “Acaban de
firmar un 1% de aumento
hasta diciembre. un 1%. Para
un sueldo alto eso son 10.000
pesos, para uno bajo son
5.000, y para la mayoría, que
trabajan 32 horas, son 6.800

pesos. Ni un kilo de carne te
podés comprar con eso”. y
disparó: “La gente no tiene un
mango, pero parece que a

nadie le importa”.
Para Muerza, mientras los

trabajadores sufren los efec-
tos de la crisis, la política se
concentra en al ianzas de
poder desconectadas de la re-
alidad. “Celebran un acuerdo
polít ico entre La Libertad
Avanza y el PRo en la provin-
cia de Buenos Aires para ga-
narle al peronismo. ¿Pero de
qué hablan? No hablan de las
necesidades reales de la
gente. No entienden lo que
pasa en la calle”, disparó.

también cuestionó dura-
mente la falta de renovación
en los espacios sindicales y
políticos: “Hace 40 años que
están todos”.

CHOFERES PARTICULARES: ACUERDOSILVA: “RECUPERAR DERECHOS”
El secretario General del Sindicato de

Vendedores Ambulantes de la República
Argentina (SIVARA), Oscar Silva, insis-
tió en la necesidad de recuperar los dere-
chos laborales “para el conjunto de los
trabajadores y no para unos pocos” y se-
ñaló que “todos los actores debemos sen-
tarnos a una mesa de diálogo donde se
discutan las diferentes necesidades de
cada sector”.

Señaló que “somos una organización
gremial que viene denunciando esta situa-
ción tanto en nuestro país como en las reu-
niones de la Organización Internacional
del Trabajo (OIT) sin que los gobiernos de
turno nos escuchen y, en algunos casos,
nos utilicen para luego ignorarnos” y ad-
virtió que “somos defensores de los dere-
chos laborales, pero debemos admitir que
hace años que viene aumentando la preca-
rización y la economía dejó de crecer”.

Silva sostuvo que “hablamos de traba-
jadores de primera y de segunda, donde
los vendedores ambulantes caímos en el
calificativo de delincuentes, cuando la
venta callejera está justamente recono-
cida por la OIT”. Agregó que “siempre
estuvimos a disposición de las autorida-
des de turno para resolver los problemas
de nuestra actividad y lo vamos a seguir
haciendo porque apostamos al diálogo
para establecer acuerdos que beneficien a

nuestros afiliados”.
El líder del SIVARA sostuvo que “es

necesario rediscutir los convenios colec-
tivos de trabajo ante el avance de la tec-
nología, la incorporación de las aplicacio-
nes y la inteligencia artificial que vinie-
ron a modificar sustancialmente el mer-
cado laboral” y remarcó que “si no enten-
demos esto, volvemos a perder una opor-
tunidad histórica”.

Por último, afirmó que “nunca fuimos
funcionales a los planes sociales, sino a
las diferentes tareas que realizamos como
vendedores ambulantes, poniendo el
hombro día a día para llevar un plato de
comida a la mesa de nuestras familias”.


