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EL MODELO MILEI: PRODUCCION,
INDUSTRIA Y EMPLEO AFUERA'

El gobierno libertario cumplié un ano. Los grupos
concentrados y los mercados financieros celebran la fiesta
de suba de bonos y acciones, dolar planchado y baja de
riesgo pais. El ajuste lo pagan los jubilados, la caida |
salarial y el desempleo. Los activos del presidente son baja
de la inflacion y el control de las calles. Hoy, los desafios
son generar empleo, mejorar salarios y salir de la recesion.

DAER: MOYANO Y
“DEBEMOS TENER BARRIONUEV0:
ESTRATEGIA Y MEDIR ELECCIONES POR
LOS TIEMP0S” AFUERA DEL PJ 1z

CGT DENUNCIA: “OTRO
GOLPE AL DESARROLLO
TECNOLOGICO”
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CGT: “EL GOBIERNO AVANZA CONTRA LA COMUNIDAD CIENTIFICA”

Frente a la decisiéon del gobierno de Javier
Milei de avanzar en distintos sectores del Estado
y en especial contra los derechos laborales ad-
quiridos, la conduccion de la Confederacion Ge-
neral del Trabajo (CGT) rechazé la decision del
Ejecutivo de evaluar “la totalidad de los progra-
mas creados por el ex Ministerio de Ciencia, Tec-

nologia e Innovaciéon” para resolver si tendran
continuidad.

La administracion libertaria emitié una resolu-
cion donde dispone la evaluacion de los progra-
mas creados por el ex Ministerio, “con el objetivo
de resolver, o no, su continuidad”, y la central
obrera critic6 la decision subrayando que “se en-
marca en una politica ain mas amplia de rechazo
y desmerecimiento hacia la comunidad cientifica
argentina y su valioso trabajo” y remarcoé que “no

es mas que otra piedra en el zapato para el des-
arrollo tecnolégico nacional”, apunté la central
obrera.

En esa linea, el consejo directivo de la CGT
que hoy conducen Héctor Daer, Carlos Acuiia y
Octavio Arguello, explicé que la “intempestiva
decision” de la Casa Rosada “pone en suspenso
numerosas investigaciones en distintas areas
que comprometen seriamente una politica de
desarrollo cientifico y tecnolégico reconocida en
todo el mundo”, resalto.

Con este marco, la central obrera se solidarizo
con la comunidad cientifica del pais, “quienes
deben tener el apoyo que precisan para trabajar
en condiciones 6ptimas, lo cual redundara en
mas y mejores oportunidades para la Argentina”,
concluye el documento.

Daer: “Los libertarios vinieron a llevarse todo puesto”

Fl co fitular de la CGT insistio en que “la confrontacidn en si misma no es un fin” y convocd a la unidad para enfrentar al gobiemo

El co titular de la Confederacion General
del Trabajo (CGT), Héctor Daer, exhorto a
consolidar una estrategia politica a través de

una convocatoria de debate “amplia que in-
cluya a todos los sectores del peronismo y
otros sectores politicos opositores al gobierno
nacional. Explicé que “estamos ante una si-
tuacién ilégica que no se puede analizar
desde el punto de vista de la logica politica
normal que tuvimos hasta la asuncion de
Milei”.

Daer advirtié que «(los libertarios) vinie-
ron a llevarse todo puesto y el movimiento
obrero tuvo tres lineas, una gremial, una juri-
dica y una politica. A lo largo del 2024 pudi-
mos frenar cosas, esmerilar otras y en el ul-
timo tiempo a través de las alianzas politicas
frenar otras embestidas. Por supuesto esto no
termina acd, tenemos que generar una cons-
truccion politica amplia que nos permita
poner en debate cada una de las cosas”.

Sobre la situacion del pais, sostuvo que el
gobierno “se juega a sostener la foto de un
pais primarizado, con sectores que todavia se
la aguantan, pero con la perspectiva de que

van a estar mejor”. Agreg6 que “hay que ver
si esto es una foto y no una pelicula que los
mejora, y sabemos que en Argentina los ci-
clos se acaban. Por eso hay que ser inteligen-
tes, mirar todo el tablero, tener estrategia y
medir los tiempos. Hay que estar preparados
para el fin de ciclo y poder construir una so-
ciedad mas justa”.

El también titular del gremio de la Sanidad
plante6: “Hay que sostener la unidad del mo-
vimiento obrero y tener la inteligencia para
construir los espacios de debate politico, ide-
ologicos y filosoficos que nos permitan re-
crear un movimiento amplio, con eje en el pe-
ronismo, para revertir esta situacion de crisis.
Esto no se revierte si no es con politica”.

Daer destaco el rol de las organizaciones
sindicales a las que calific6 como “pilares
esenciales para garantizar el cumplimiento de
los derechos colectivos e individuales de los
trabajadores y trabajadoras” y afirmo6 que
“debemos seguir comprometidos y firmes con

organizacion y solidaridad, para seguir cons-
truyendo el camino hacia una sociedad mas
justa que nos garantice la felicidad del pueblo
y la grandeza de la Patria”.

Expreso que “la confrontacion en si
misma no es un fin, porque en paralelo tene-
mos que construir los espacios politicos que
cosechen los frutos de la confrontacion” y
dijo sentirse orgulloso “de haber sido parte
de la decision politica mas acertada que tuvo
la CGT que fue salir a manifestarse para
poder frenar la Ley Omnibus”.

Daer indico que “esa fue la primera de-
rrota politica que tuvo este gobierno” y re-
cordo6 que desde la central también “pudimos
frenar” el dictamen del radicalismo que apli-
caba fuertes modificaciones al modelo sindi-
cal y “que queria vaciar las estructuras sindi-
cales”, agregando que “no tuvieron quorum
para pasarnos por arriba. Somos la unica ins-
titucion politica que mantiene la unidad y ese
valor no lo puede discutir nadie”.

BARRIONUEVO LANZA UN PARTIDO POR AFUERA DEL PJ

El secretario general de la Unidn de Trabajadores del Tu-
rismo, Hoteleros y Gastronomicos de la Republica Argentina
(UTHGRA), Luis Barrionuevo, confirmo el lanzamiento de un
nuevo partido politico nacional integrado por autoridades de
gremios de todo el pais y otros referentes politicos, con la in-
tencion de participar de las proximas elecciones legislativas y
presentar una alternativa por afuera del Justicialismo.

Barrionuevo recordd que el Movimiento Nacional Sindical
Peronista (MSNP) fue un espacio creado en 2022 durante una
cumbre sindical que se realizo en el estadio de Obras Sanitaria
y explicé que “sustituye a las 62 Organizaciones
Peronistas, como una herramienta politica dentro del pero-
nismo. Consideramos que llegd el momento de ponerla en la
practica”.

Segun el lider gastrondmico, el objetivo del espacio sera re-
componer la representacion sindical en el Congreso, legislaturas
provinciales y concejos deliberantes. Para ello promocionaran
la creacion de un partido politico nacional haciendo valer el
poder territorial de los sindicatos.

Barrionuevo confirm6 que “vamos a tener la presencia del
partido en todo el pais. Hay unos 5.000 sindicatos en el orden
nacional; un verdadero ejército. El movimiento obrero tenia 35
diputados en la vuelta a la democracia. Hoy tenemos cinco o
seis, y algunos puestos a dedo. Esto es lo que nosotros no que-
remos. Queremos participar, queremos trabajar y esto vamos a
poner en marcha el 7 de febrero”.

El dirigente cuestiond el uso de la “lapicera” que hizo Cris-
tina Fernandez de Kirchner en las ultimas elecciones y asegurd
que, con el nuevo partido, “eso lo vamos a evitar”, confirmando
que irdn por fuera del Partido Justicialista (PJ), al que considera
en manos del kirchnerismo.

Apunt6 que “Cristina necesitaba el partido, la herramienta
que siempre detesto, la lista que hizo tiene senadores y diputa-
dos principales para tener un poder en el Congreso. Eso busca.
Y nosotros vamos a tratar de tener un trasvasamiento genera-
cional y tenemos trabajadores abogados y gente capacitada, jo-
venes, y vamos a trabajar para que las nuevas generaciones
estén capacitadas para estar en el Congreso”.
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HUGO MOYANO RECARGADO: APOYO A KICILLOF Y RECHAZO A CRISTINA

El camionero adelantd que respaldard a los gobernadores en el desdoblamiento de las elecciones. ; Frente por afuera del PJ?

Con los reflejos intactos,
el lider del gremio de los Ca-
mioneros, Hugo Moyano,
volvio a ocupar el centro de
la escena. Volvié a las reu-
niones de la mesa chica de la
CGT Yy, a pesar de no tener
un cargo formal, sostuvo que
no hay clima para llamar a
un paro nacional; encabez6
la Gltima negociacion sala-
rial de su actividad y se
meti6 de lleno en el armado
de las listas del peronismo,
de cara a las proximas elec-
ciones legislativas.

En esa linea politica, Mo-
yano revel6 su apoyo al gober-
nador bonaerense Axel Kici-
llof, y cuestiono la decision de
Cristina Fernandez de Kirch-
ner de convertirse en la titular

que no conoce a los jugadores,
que nunca le importd cémo ju-
gaba ni que pasaba con el téc-
nico y ahora venis y querés ser
presidente del club”.

El protagonismo del jefe
de los Camioneros se dio des-
pués de la renuncia de su hijo
Pablo Moyano como uno de
los cotitulares de la central
obrera. Sin descanso, tuvo
reuniones con otro de los se-
cretarios generales de la CGT,
Héctor Daer, y con el secreta-
rio de Trabajo, Julio Cordero.
Hasta activo su relacion con
un viejo conocido: el jefe de
Gabinete, Guillermo Franco.

Reiterd que “no hay clima
para una protesta nacional”.
Explico que “la CGT hizo lo
que tenia que hacer y mas,

pre destrato al sindicalismo,
no veo por qué en esta opor-
tunidad cambie... le va a dar
cargos solo a sus amigos”.

Por eso sali6 a bancar a Ki-
cillof'y hasta anticipo el apoyo
de la propia central obrera. Sin
embargo, para Moyano hoy el
PJ “es una céascara vacia” a la
que ve en una interna sin solu-
cion 'y con el peligro de perder
las elecciones legislativas de
este afio en la provincia de
Buenos Aires.

Un espacio donde el ca-
mionero se siente comodo es
en la sede de las 62 Organiza-
ciones Peronistas, que enca-
beza el taxista José Ibarra. En
una de sus ultimas reuniones,
exhort6 a “la unidad del mo-
vimiento obrero, poniendo

todo lo que sea necesario para
llevar representantes sindica-
les al Congreso”.

La jugada tanto de Mo-
yano como de las 62 y de la
CGT es ponerse a disposicion
de los gobernadores que deci-
dan presentarse en forma des-
doblada a las elecciones na-
cionales. La idea de la diri-
gencia sindical es brindarle
logistica a los mandatarios
provinciales que rechacen el
“dedo” o la “lapicera” de
Cristina Fernandez en el ar-
mado de las listas para los
proximos comicios.

El camionero equipar6 la
situacion actual del pero-
nismo con la de 2011, cuando
en un acto de Camioneros re-
nuncid publicamente a su

cargo de presidente del PJ bo-
naerense y vice del nacional,
tras calificarla como “una
cascara vacia”. Tanto Hugo
como su hijo Jerénimo culpa-
ron a Cristina y al ex presi-
dente Alberto Fernandez por
el triunfo de Javier Milei,
apuntaron contra los referen-
tes del PJ y advirtieron por la
falta de liderazgos en la opo-
sicion.

Como resumen del con-
clave, convocaron a “esta-
blecer alianzas estratégicas
con los gobernadores de
todo el pais, con el objetivo
comun de lograr un go-
bierno que en 2027 sea ver-
daderamente representativo
de los intereses del pueblo y
de los trabajadores”.

del partido Justicialista. Sobre
la intencion de la ex vicepresi-
denta de ordenar el PJ, retrato:
“Es como aquel que nunca fue
a la cancha a ver a su equipo,

AUMENTO SALARIAL
PARA CAMIONEROS

La Federacion Nacional de Trabajadores Camione-
ros y Obreros del Transporte Automotor de Cargas, Lo-
gistica y Servicios que lidera Hugo Moyano acord6 con
las camaras del sector un aumento salarial y el pago de
un bono extraordinario de $600.000, que sera abonado
en cuotas.

De esta forma, el gobierno super6 un nuevo conflicto
gremial con varias de las herramientas con las que t
cuenta. Por un lado, la conciliacion obligatoria dictada N
por el ministerio de Capital Humano le permiti6é congelar .
las medidas de fuerza. En segunda instancia, consiguio *
atemperar la demanda salarial inicial y aline¢ tanto a la s
organizacion gremial como a las patronales.

La reapertura de la paritaria se habia complicado ante
la falta de acuerdo entre las partes. Por eso Moyano con-
voco a una asamblea donde se dispuso el estado de alerta
y movilizacion, como paso previo a la aplicacion de un
plan de lucha. Frente a esta situacion, el ministerio de
Capital Humano dicto la conciliacion obligatoria, impi-
diendo al gremio a realizar protestas y a las patronales a
aplicar despidos o suspensiones, exhortando a las partes
a retomar las negociaciones.

El acuerdo firmado entre la Federacion de Camione-
ros y los representantes de por la Federacion Argentina
de Entidades de Transporte y Logistica (FAETYL) y la
Federacion Argentina de Entidades Empresarias del Au-
totransporte de Cargas (FADEEAC) consiste en un 5 por
ciento de aumento para el trimestre diciembre-febrero,
en el marco del convenio colectivo de trabajo 40/89.

Asimismo, establecieron el pago de un bono de fin
de afo que tendra caracter no remunerativo. Es de
600.000 pesos y se pagara en cuatro cuotas mensuales y
consecutivas de 150.000 pesos cada una, a abonarse en
enero, febrero, marzo y abril del ano proximo.

El gremio y las cdmaras también dejaron asentado en
el acta que volveran a reunirse en la primera quincena de
marzo proximo para analizar la marcha del indice de Pre-

mientras algunos senadores y
diputados peronistas acompa-
faron al gobierno”. Recono-
ci6 a Cristina como una refe-
rente, pero avisa que “siem-
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Desde 1990 somos lideres en
planificacion, administracion y gestion de una
amplia red nacional de clinicas odontologicas

con mas de 60 consultorios propios.

ODEMI

la red de clinicas y consultorios
de Odontologia Personalizada S.A.
Direccion odontologica Dr. Carlos Napoli

Ortodoncia Plan CIOBA
Todas las técnicas para ninos,

Financiacion exclusiva
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Urgencias las 24hs
Atencion de emergencias en

Odontologia a domicilio
Para pacientes con movilidad

. 3 . . clinica ODEM Central. adolescentes y adultos. tarjetas y planes especiales. reducida.

cios al Consumidor (IPC) y el impacto en los salarios. / e :

Con el primer incremento, los camioneros cobraran
en enero un basico de 620.000 pesos aproximadamente,
sin ningun tipo de adicional como presentismo o refrige-
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El Sindicato de Obreros Maritimos Uni-
dos (SOMU), liderado por Raul Omar Dur-
dos, realizé un contundente rechazo a las
declaraciones del ministro de Desregula-
cion, Federico Sturzenegger, en relacion a
un inminente Decreto de Necesidad y Ur-
gencia (DNU) que busca desregular el

transporte maritimo fluvial de cabotaje. En
un banderazo cargado de simbolismo y
resistencia, los trabajadores se unieron
bajo las consignas “Con las cenizas de
los traidores construiremos la Patria de
los humildes” y “jNo a la bandera de con-
veniencia!”, dejando clara su oposicion a
medidas que consideran perjudiciales
para la soberania nacional.

La manifestaciéon, que reunié a una
multitud de trabajadores maritimos, se
desarrollé6 como una demostracion de
fuerza frente a las politicas que ponen en

T
EL SOMU REPUDIA LAS POLITICAS DE DESREGULACION: “NO A LA BANDERA DE CONVENIENCIA

peligro miles de puestos de trabajo y ame-
nazan con desmantelar la Marina Mer-
cante Nacional. En el evento, se alzaron
banderas argentinas y se escucharon dis-
cursos que reivindicaron la importancia
de proteger la industria maritima local
como un pilar de la soberania econémica
y laboral del pais.

El controvertido DNU impulsado por
Sturzenegger permitiria la operacion de
barcos con bandera extranjera en rutas de
cabotaje, empleando tripulaciones fora-
neas y esquivando los convenios labora-
les nacionales. Desde el SOMU, esta ini-
ciativa fue calificada como un ataque di-
recto a los trabajadores y a la industria
maritima, poniendo en riesgo no solo em-
pleos, sino también la seguridad y la cali-
dad del transporte fluvial en el pais.

“Estamos aqui para defender nuestra

historia, nuestra industria y nuestros de-
rechos», declararon los manifestantes.
Para ellos, la lucha trasciende los intere-
ses laborales, ya que también buscan pre-
servar un sector clave para la soberania
nacional. La posibilidad de que el cabotaje
quede en manos extranjeras representa,
segun el sindicato, una pérdida irrepara-
ble para el patrimonio argentine.

El SOMU adelanté que este banderazo
es el primero de una serie de acciones
planificadas para visibilizar el descon-
tento del sector y movilizar a los trabaja-
dores en defensa de la actividad maritima
nacional. Con firmeza, el sindicato se
comprometié a intensificar su lucha, con-
vencido de que la unidad y la solidaridad
seran las claves para enfrentar las politi-
cas que consideran contrarias a los inte-
reses de los trabajadores y del pais.

Benitez: “Se estan llevando puestos miles de empleos”

Fl secretario General de la Asociacion Obrera Textil advirtio sobre la recesion y la apertura de las importaciones

El secretario General de la Asociacion
Obrera Textil (AOT), Hugo Benitez, manifesto
su preocupacion por “la situacion laboral en ge-
neral y particularmente en nuestra actividad,
donde esta todo dado para generar desde divi-
sas a través de las exportaciones hasta alentar
la produccion con la creacion de puestos de tra-
bajo”. Advirtio que “en nombre de la efectivi-
dad y la desregulacion se llevan puesta una in-
dustria y miles de empleos registrados”.

Benitez sostuvo que “con todos los errores
del gobierno anterior, la industria textil habia
alcanzado un buen nivel de productividad, sin

despidos ni suspensiones y con salarios que
se iban recomponiendo a pesar del indice in-
flacionarios”.

Indicé que “la llegada de los libertarios
presuponia una mejora de los mercados; sin
embargo, en nuestra actividad vinieron con el
manual de siempre, con la apertura indiscri-
minada de las importaciones y una recesion
que provocaron la tormenta perfecta”.

El lider de la AOT manifesto: “Parece que a
cada gobierno hay que explicarle que esta es
una industria que no pide subsidios”, aunque
aclar6 que “no estoy defendiendo al empresa-

riado, que se niega a otorgar un aumento que,
de minima, nos saque de la pobreza, sino aten-
der la situacion de cientos de pymes que se vie-
ron obligadas a cerrar en los ultimos meses”.

Benitez recordd que los gremios del sector
(textiles y del calzado) armaron una Mesa
para analizar la situacion y presentar sus de-
mandas al Ejecutivo. Apunto que “el 2024 fue
malo en materia de produccion y ventas, y
eso repercute en despidos y suspensiones que
se fueron manejando”, pero avisd que “este
aflo puede ser muy complicado para la indus-
tria y nuestra actividad en particular”.

Salcedo (UDOCBA): “Milei ajusta al pueblo”

El secretario General de la Union de
Docentes de la Provincia de Buenos
Aires (UDOCBA), Alejandro Salcedo,
afirmo que “el gobierno de Javier Milei
insiste en que el ajuste lo paguen los ju-
bilados y los trabajadores”, al tiempo
que senald: “Por otra parte, es evidente
que la Casa Rosada tiene como objetivo
asfixiar la gestion del gobernador bo-
naerense, Axel Kicillof, quien es de los
pocos que se opone a este modelo”.

Indicd que “estamos en una etapa
donde se mezcla cierta calma con una
tension latente, como si fuera una olla a
presion a punto de estallar”, aunque
aclard que “las organizaciones gremia-
les, mas alla de algunas diferencias, no
propiciamos una crisis institucional,
porque quienes pagan los platos rotos
son las clases mas postergadas”.

Salcedo sostuvo que “Milei ha pro-
fundizado la grieta, porque le agregd una
importante cuota de violencia que llegd
a las calles” y agregd que “la clase diri-
gencial debe mostrar su nivel de madu-

rez y salir de esa dinamica de la agresion,
que ha degradado la discusion politica”.
El titular de UDOCBA sefialé que
“nos espera un afio complejo, donde vol-
vera la discusion por la paritaria docente
nacional”, al tiempo que no descartd una
nueva situacion conflictiva por el finan-
ciamiento de las universidades.

La Federacion Argentina de
Empleados de Comercio
(FAECyS) acordd aumentos en
todas las ramas (General, Turismo,
Call Center y Cerealera). En la
rama General, la organizacion gre-
mial que lidera Armando Cavalieri
logré un aumento salarial del 5%
para el bimestre noviembre-di-
ciembre, para el personal bajo el
convenio colectivo de trabajo
130/75. El Gltimo acuerdo consiste
en una suba del 5 por ciento divi-
dido en dos cuotas del 2,5 por
ciento para noviembre y diciem-
bre, no remunerativo, con salarios
promedio cercanos a $1.000.000.

En la paritaria de la rama Tu-
rismo, el acuerdo fue idéntico; es
decir, un incremento del 5 por
ciento no remunerativo, dividido
en dos tramos iguales del 2,5%,
tras una discusion con represen-
tantes de la Federacion Argentina
de Empresas de Viajes y Turismo

(FAEVyT). Una vez abonados
todos los porcentajes, el salario
promedio rondara también
$1.000.000 En tanto, los paritarios
de la FAECyS y de la Camara Ar-
gentina de Centros de Contacto
también pactaron una suba del 5%
para noviembre y diciembre, para
los trabajadores y trabajadoras de
la rama Call Center, nucleados en
el convenio colectivo de trabajo
781/20. En cuanto a la rama Cere-
alera (convenio colectivo de tra-
bajo 130/75), Cavalieri se reunid
con los directivos de la Confedera-
cion Intercooperativa Agropecuaria
Limitada (CONINAGRO), la Fe-
deracion de Centros y Entidades
Gremiales de Acopiadores de Ce-
reales y el Centro de Exportadores
de Cereales, donde firmaron un in-
cremento escalonado y acumula-
tivo del 7,2%, que se dividio de la
siguiente manera: 4% en noviem-
bre sobre los basicos convenciona-

Suba salarial para todas las ramas de Comercio

les de octubre; 3,2% en diciembre,
sobre los basicos convencionales
de noviembre, sumando las asigna-
ciones no remunerativas vigentes.
Con los porcentajes liquidados, el
basico de la Rama Cerealera sera
de poco mas de 1.000.000 de pesos
y el salario tope rondara 1.500.000
de pesos. A esto se le deben agregar
adicionales como presentismo y
otros items.

WES J

&,
L — #‘P"

SINDICATO DE CHOFERES DE CAMIONES

OEBREROS V¥V EMIPLEADOS DEL TRANSPORUE DE GARG@AS [POR
AUTONMIOTOR, SERVICIOS, LoGISTICA V¥V DISURIBUGION DE /A
ClUDAD AUTONOWM/A V7 PELA-: @E BUENOS AIRES

| SAN JOSE 1781 - CABA - ARGENTINA - Tel.: 4378-1000 / 5552-5700 |




(UMPLIMOST 222

EL DELEGADD

B

ROJAS: “EL GREMIAMISMO VA A LUCHAR CONTRA ESTE MODELO”

El secretario General del gremio de Maestranza respaldd la iniciativa de Barrionuevo de ir por afuera del Py le pegé a La Cdmpora y el kirchnerismo

El secretario General del Sindicato de Obre-
ros de Maestranza (SOMRA) Oscar Rojas, ex-
preso su respaldo al Movimiento Nacional Sin-
dical Peronista que lidera el gastronémico Luis
Barrionuevo. El espacio, que ya cuenta con el
apoyo de unas 40 organizaciones gremiales,
habia sido lanzado, pero no activado. Hoy, con
las elecciones legislativas previstas para este
afio y las indefiniciones en el peronismo, una
parte de la dirigencia sindical parece decidida
a ir por afuera de la estructura del peronismo
que preside Cristina Fernandez de Kirchner.

Rojas es uno de los referentes del barrionue-
vismo, y en esa linea afirmé que “nos cansa-
mos de que utilicen la dedocracia y que el gre-
mialismo no figure en nada”. Subrayo6 que “la
idea es generar un partido politico para salir a

jugar en los proximos comicios, con una
agenda que tenga como temas prioritarios el
empleo, la industria nacional, el mercado in-
terno y la produccion”. Acto seguido, le marco
la cancha al kirchnerismo: “el gobernador de la
provincia de Buenos Aires, Axel Kicillof es uno
de los candidatos que mas mide. Si ¢l quiere
jugar nosotros tiene que saber que con la sefiora
(Cristina Kirchner) no vamos a jugar”.

Rojas expresd que “La Campora ha sido
uno de los principales culpables de las derrotas
electorales del peronismo; hoy estan callados
y hasta critican al sindicalismo que sali6 a pro-
testar desde que el presidente Javier Milei
afecto a los trabajadores con su modelo”.

Explicé que “la idea es estar dentro del pe-
ronismo, pero nosotros no vamos a aceptar que

vengan a poner los candidatos ellos y nosotros
nos quedemos mirando. Hoy en el Congreso
tenemos dos gremialistas: uno es radical y otro
que no sabemos qué es”, en referencia al ban-
cario Sergio Palazzo y al mecanico (SMATA)
Mario “Paco” Manrique.

Reiterd que en el espacio hay unos 40 gre-
mios y sefiald que “nos abroquelamos para que
no digan que estamos rotos. Esto es contestar
para mostrarle a la opinién publica que el mo-
vimiento obrero estd unido”. El titular del
SOMRA explico que “la idea no es centrarse
solo en el sindicalismo, sino que estimo que di-
rigentes de distintos espacios, a los que el
kirchnerismo no les dara lugar, vengan y for-
memos un frente consolidado y con proyectos
en defensa del trabajo”.

La Unién Trabajadores de
Carga y Descarga de la Repu-
blica Argentina (UTCyDRA)
acord6 con las cadmaras empre-
sarias un aumento salarial para
los meses de octubre, noviem-
bre y diciembre del 4% en
total, y en los proximos dias se
retomaran las negociaciones
para finalizar la paritaria 2024-
2025.

El secretario General del
sindicato, Daniel Vila, se mos-
tro satisfecho por el acuerdo y
destaco “el trabajo en equipo
de esta comision directiva que,

si bien privilegia el dialogo, se
mantiene firme en sus deman-
das que permite una mejora en
los ingresos del personal”. De
esta forma, destaco la gestion
frente a los representantes de
la Camara Empresaria de
Carga, Descarga, Manipuleo,
Movimiento, Empaque y Afi-
nes (CECADRA)

La UTCyRA representa a
los trabajadores de las Empre-
sas de Carga y Descarga y de
Depositos Nacionales y Em-
presas en zona Portuaria y/o
Aduanera, Depdsitos Fiscales

y Zonas Francas. También dis-
cuten los salarios del personal
de Mercado Libre, que desem-
pefian sus tareas en el depdsito
ubicado en Ezeiza (Mercado
Central)

Vila explico que “a pesar de
cierta estabilidad en el tema in-
flacionario, decidimos seguir
discutiendo los aumentos en el
corto plazo, en este caso en un
trimestre, ya que nos dan un
marco de control y defensa del
poder adquisitivo de los ingre-
sos”, al tiempo que expreso su
preocupacion por “la situacion

recesiva que se esta viviendo,
con una caida constante del
consumo y aumentos que afec-
tan considerablemente el bolsi-
llo de los trabajadores, como el
transporte y los servicios”.

El titular del gremio de
Carga y Descarga también se
refirio a las suspensiones y
despidos “a causa del proceso
recesivo, con numerosas
pymes que cerraron el afio pa-
sado y dificilmente se recupe-
ren en este 2025, donde la dis-
puta por los ingresos se puede
tensionar”.

MORENO: ALERTA POR LA PESCA

El Centro de Patrones y Oficiales Fluvia-
les de Pesca y de Cabotaje Maritimo, que
conduce Mariano Moreno, expresd preocu-
pacion por lo que consideran un grave vacia-
miento en la estructura organizativa de la
Subsecretaria de Recursos Acuaticos y Pesca
de la Nacion. Esta situacion se ve comple-
mentada por la derogacion de normas clave
en materia pesquera que el Gobierno nacio-
nal llevo adelante en agosto de este afio.

En noviembre, el subsecretario de Recur-
sos Acuaticos y Pesca, Juan Antonio Lopez
Cazorla, despidi¢ al director nacional de Co-
ordinacion y Fiscalizacion Pesquera, Alejan-
dro Bonicatto. Bonicatto habia sido desig-
nado en agosto, después de varios meses de
vacancia en el cargo. En consecuencia, Mo-
reno, sefialo: “Una vez mas, somos testigos
del improvisado accionar del Gobierno Na-
cional en materia pesquera. En nuestro pais,
la méxima autoridad administrativa en el am-
bito pesquero esta representada por el subse-
cretario de Recursos Acuaticos y Pesca vy,
después de ¢l, el director nacional de Coor-
dinacion Pesquera lleva la mayor responsa-

bilidad. Por la relevancia de la industria y por
la enorme cantidad de familias que dependen
de su desarrollo en términos de sostenibilidad
de los recursos, resulta como minimo preo-
cupante que, nuevamente, nos encontremos
ante una situacion de vaciamiento y acefalia
en el sector”.

La estructura organizativa de la direccion
nacional de Coordinacion y Fiscalizacion
Pesquera, encargada de coordinar y controlar
la actividad pesquera en el pais, quedo gra-
vemente afectada.

ARANDA “QUITA DE DERECHOS”

La secretaria General del Sindicato de
Choferes Particulares, Andrea Aranda, ade-
lanté que “este sera un afio complejo, ya que
prevemos que el gobierno continuara avan-
zando contra los derechos laborales”. Agregd
que “debemos estar alertas y acompaiiar a los
sectores mas desprotegidos, tal como lo ha
hecho historicamente el movimiento obrero
organizado”.

Aranda sostuvo que “tanto la CGT como
otras centrales obreras y sindicatos fueron de
los pocos que se enfrentaron a las medidas de
ajuste que aplico Javier Milei” y planted que
“si no hay una mejora en la distribucion de
los ingresos con una recuperacion econo-
mica, estimamos que va a crecer la conflicti-
vidad”.

Admiti6 que el gobierno logro cierto con-
trol de la calle, pero explicéd que “fue a fuerza
de un protocolo antipiquete que ha recibido
el rechazo de organizaciones como Anmistia
Internacional, con una respuesta bochornosa
de la ministra de Seguridad, Patricia Bullrich,
que genera vergiienza ajena”. Al respecto,
Aranda record6 que “hemos participado de

cada una de las marchas que hizo CGT para
expresar nuestro rechazo al modelo liberta-
rio”.

La titular del gremio de Choferes Particu-
lares anuncid que “en lo que respecta a nues-
tro sector, vamos a seguir luchando en de-
fensa de los puestos de trabajo y por una me-
jora en los salarios que permita cubrir las ne-
cesidades y no caer en la pobreza” y sefald
que “continuaremos con mas beneficios para
nuestros afiliados y afiliadas”.
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En un contexto politico y social
convulsionado, el secretario General
de la Asociacion del Personal de Or-
ganismos de Prevision Social
(APOPS) envi6 un mensaje alentador
a los trabajadores y trabajadoras en
esta etapa dificil para la clase obrera,
llamando a confiar en la fuerza del
colectivo argentino. “Debemos tener
fe en el lado bueno del corazon del
pueblo argentino. Resistamos con
todos los elementos a mano, pero es-
pecialmente con el espiritu y el cora-
z6n que defiende al pueblo entero y
no a una partecita”, afirmo.

El lider del gremio mayoritario
del personal de la Seguridad Social
destaco la importancia de las ense-

fanzas que este tiempo deja, espe-
cialmente para las generaciones mas
jovenes. Explicd que “este aio que
se fue ha sido una gran ensefanza.
Un aprendizaje para las nuevas ge-
neraciones que no conocian lo que
significa un gobierno neoliberal”, en
clara alusion a lo que considera un
desprecio hacia la doctrina de la jus-
ticia social.

Asimismo, remarco que estas ex-
periencias, aunque dolorosas, son
necesarias para fortalecer la concien-
cia social y la unidad en la resisten-
cia y remarco que “un gobierno de
ultraderecha que fomenta el odio
hacia lo demas sin miramientos va a
durar el tiempo que tenga que durar
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hasta que el pueblo joven aprenda la
leccion”.

Fabre insistio en el armado de una
resistencia activa frente a las politicas
del gobierno actual, al que califico
como neoliberal y oligarquico y ex-
horto a la unidad y a la lucha por los
valores que historicamente han de-
fendido los trabajadores argentinos.

Resalto el papel historico y actual
del movimiento obrero como la
fuerza motriz de la resistencia.
“Hemos recuperado a un jefe indis-
cutible como es el companero Hugo
Moyano, que pese a su edad esta ab-
solutamente lucido y fuerte para
conducir esta etapa de enfrenta-
miento ideologico”, expresd. Segiin
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Fabre: “El movimiento obrero es la clave de la resistencia”

El secretario General de APOPS exhortd a la unidad y la resistencia y convocd a los jévenes contra “este gobierno neoliberal y oligérquico”

el dirigente, el movimiento obrero
no solo defiende las causas naciona-
les, sino que también encarna los va-
lores de justicia social que represen-
tan el corazon del pueblo argentino.

En esa linea llam¢ a resistir con
fortaleza y conviccion, destacando
que, desde la llegada de Juan Do-
mingo Peron, el pueblo argentino ha
superado multiples adversidades sin
renunciar a sus principios. “No han
logrado doblarnos, no han logrado
hacernos desaparecer, mas alla de
que se lleven las simbologias del pe-
ronismo”, expreso, haciendo refe-
rencia a los ataques historicos sufti-
dos por figuras emblematicas del
movimiento.

L%

ALENA: “VAMOS A SEGUIR DEFENDIENDO A VIALIDAD NACIONAL”

/

)

La secretaria General del Sindicato Trabajadores
Viales (STVyARA), Graciela Alefia, advirtiéo que
“terminamos un 2024 complicado y este afio lo sera
alin mas, por eso sigue mas firme que nunca el com-
promiso de seguir luchando por nuestra querida Via-
lidad Nacional, sus fuentes de trabajo, con el conven-
cimiento de que este es el camino porque, no hay
otra manera de defender nuestras rutas y lo que por
derecho nos corresponden”.

Remarc6 que “también debemos pelear por un sa-
lario digno, disputa que especialmente se potencia

con gobiernos que no estan del lado de los trabaja-
dores. En otras épocas esto no nos pasaba, hoy vivi-
mos otra cosa, y la tenemos que sobrellevar”.

Alefa afirmoé que “seguimos con mucha preocu-
pacion por el estado de las rutas por la falta de man-
tenimiento” y record6 que “esto lo planteamos al go-
bierno de Javier Milei cuando vimos lo poco que es-
taba (y hoy tampoco estd) transfiriendo a la Direccion
Nacional de Vialidad (DNV)”. Explic6 que habia
obras viales a las que le faltaba muy poco para ter-
minar, maximo un 15% les quedaba por hacer y

apunto que “con lo poco que han invertido, esas rutas
logicamente iban a terminar siendo consumidas por
los baches, iban a terminar deteriorandose” como su-
cedio. Alefa sostuvo que “lamentablemente no nos
equivocamos cuando denunciamos eso. Ni tampoco
cuando denunciamos como ilegalmente los funciona-
rios de Gobierno estaban reteniendo los fondos que le
corresponden a Vialidad Nacional”.

Planteo que “de lo que es el impuesto pais han en-
viado practicamente nada y del impuesto al combus-
tible nada todavia.
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Minucci: “Cristina esta trabajando para la unidad del peronismo™

El secretario general de la Asocia-
cion del Personal Superior de Empre-
sas de Energia (APSEE), Carlos Mi-
nucci, asegur6 que “el gran problema
es que la sociedad esta completa-
mente desorientada y, lamentable-
mente, ninguno esta trabajando para
orientarla”, al tiempo que plante6 que
el sindicalismo enfrenta la necesidad
urgente de una reestructuracion para
adaptarse a una realidad economica

que, lejos de mejorar, promete com-
plicarse atin mas.

Como balance del 2024 sostuvo
que fue “un afio perdido” y apuntd
que “la plata no alcanza, y todo in-
dica que lo que viene sera mucho
mas dificil. Desde el sindicalismo,
debemos repensar nuestras estrate-
gias, porque no estamos en el mismo
pais que en 1945”.

En cuanto a la situacion energé-

tica destaco que se esta trabajando en
propuestas para actualizar las condi-
ciones laborales y mejorar el sistema
eléctrico nacional, un tema clave que
afecta tanto a los trabajadores como
a los usuarios. Sin embargo, recono-
ci6 que la tarea no es sencilla en un
contexto politico dominado por el
desacuerdo y la desconfianza.

“El pais esta sumido en una crisis
politica y econdémica que no permite

avanzar. La dirigencia esta desacre-
ditada, los medios y los grupos eco-
ndémicos erosionaron toda credibili-
dad, y eso genera un vacio de lide-
razgo preocupante’, aseguro.

Con respecto al panorama poli-
tico, destacoé el rol de Cristina Fer-
nandez de Kirchner en su intento por
unificar al peronismo. “No creo que
pretenda ser candidata de nada, pero
esta trabajando para la unidad”.

BLANCU: EL PJ DEBE APRENDER DE MUJICA Y FOMENTAR NUEVOS LIDERAZGOS

E titular del SITGAS sostuvo que el problema no es econdmico, sino politico. Destacd los aumentos salariales obtenidos

El secretario General del Sindicato
de Trabajadores de la Industria del
Gas (STIGAS), Pablo Blanco, analizo
el panorama politico, destac6 logros
sindicales y critico la falta de renova-
cion dirigencial en el peronismo. Re-
marco que “el principal problema hoy
no es econdmico, es politico”, afirmo,
refiriéndose a las tensiones internas
del peronismo y los desafios del go-
bierno.

Blanco apunt6 contra un “pro-
yecto general” del ejecutivo que,
segun ¢€l, busca debilitar a los sindica-
tos en favor de sectores financieros y
monopdlicos. “Los que pagan la
fiesta son los laburantes, los monotri-

butistas, los mas pobres y, por su-
puesto, también la clase media”, ex-
preso.

Asimismo, llam¢ la atencion sobre
un problema estructural en Unién por
la Patria: la falta de recambio genera-
cional en sus filas. “Cristina y la diri-
gencia deberian tomar nota de lo que
dijo Pepe Mujica. El Frente Amplio
en Uruguay es una usina de nuevos
cuadros, mientras que aca pareciera
que hay dirigentes atornillados a sus
sillones”, reflexiond.

Destaco6 que, para recuperar
fuerza, el peronismo debe dar visibi-
lidad a las nuevas generaciones. “Si
seguis los mismos métodos con los

que perdiste, no esperes un resultado
diferente”, subrayo.

En el ambito sindical, Blanco ce-
lebré avances significativos a pesar
del “repliegue generalizado” en el
pais. “Hemos logrado mantener el
poder adquisitivo del salario de nues-
tros compafieros frente a la inflacion
y no hubo despidos. Incluso, incorpo-
ramos trabajadores de tercerizadas a
las plantas permanentes de Metrogas
y Naturgy”, afirmo.

Otro logro destacado fue la lucha
contra el impuesto a las ganancias,
donde el sindicato logré que se detu-
vieran los descuentos para sus afilia-
dos. “Es una pelea importante que es-

tamos ganando. No muchos gremios
lo han conseguido”, aseguro.

Ademas, anunci6 un bono extraor-
dinario para los afiliados, que supe-
rara el millon de pesos, y un plus por
capacidad técnica para quienes reali-
zan tareas en la via publica y en edi-
ficios con escapes de gas. “Son avan-
ces concretos en un momento muy
complicado para todos”.

Blanco planted que “tenemos que
unirnos y enfrentar un modelo que fa-
vorece a los grandes grupos financie-
ros en detrimento de los sectores po-
pulares. La politica necesita solucio-
nes nuevas y liderazgos que estén a la
altura de lo que demanda el pueblo”.

ROJAS: “POR UN MODELO INDUSTRIAL"  PANDOLFI RECLAMA UNIDAD GREMIAL

El secretario General de la Federacion El secretario General del Sindicato de Sombrereros, Tintore-
Obreros de la Industria del Vestido y Afines ros y Lavaderos Industriales de la Reptiblica Argentina (UOETS-
(FONIVA), Jorge Rojas, sefial6 que “en poco yLRA), Luis Pandolfi, afirmé que “este 2025 sera un aflo de
mas de un afio de gestion qued6 demostrado lucha y esperanza, donde pretendemos seguir avanzando en mas
que Javier Milei encabeza un modelo econ6- beneficios para nuestros afiliados y afiliadas”.
mico financiero, de exportacion de materia Subray6 que “somos una actividad transversal, con importan-
primas que condena a la industria nacional”. cia en el sector gastrondmico y en el sanitario (hospitales y cli-

Apuntd que “esta situacion ya la vimos nicas), entre otras tareas que ademas incluyen la de vestimenta”,
con José Martinez de Hoz, Menem y Do- al tiempo que exhorto a “seguir fomentando la unidad porque es
mingo Cavallo, De la Rua-Cavallo y Sturze- la herramienta esencial para sostener dos pilares claves como son
negger, Macri y Luis Caputo y ahora con la defensa de los puestos de trabajo y una mejor distribucion de
Milei, Caputo y Sturzenegger... como los ingresos”. Pandolfi declaré que “obviamente que sabemos
vemos, las figuras se repiten y eso no es pura que estamos ante un gobierno que no habla del mundo laboral,
coincidencia”. que rechaza la industria nacional y el consumo interno, y que

Plante6 que “en nuestra actividad, en avanza contra los derechos adquiridos”.
lugar de ordenar la situacion y discutirla con Sin embargo, senal6 que “las luchas diarias por esos derechos,
los empresarios y las organizaciones gremia- las preocupaciones por nuestras familias y el cansancio de las
les, se repite el camino de abrir las importa- jornadas largas a veces pesan mas de lo que quisiéramos.

ciones y afectar el consumo interno” e indic6
que “con estas y otras medidas los Unicos
perjudicados son los trabajadores, con sus-
pensiones y despidos, y las pequefias empre-
sas que no tienen espaldas para convertirse”.

GARCIA:
DIALOGO
Y LUCHA

El secretario Administrativo de las 62 Organizaciones Pero-
nistas, Juan Miguel “Cacho” Garcia, sefiald que “como dirigen-
tes gremiales debemos ser responsables, atendiendo los recla-
mos de nuestros representados, pero al mismo tiempo dialogar
con el gobierno para que escuchen nuestras demandas”.

Apunto que “esto no quiere decir que seamos complacientes
con el Ejecutivo, sino exhortar a los funcionarios a sentarse a
una mesa donde comencemos a hablar de la generacion de em-
pleo de calidad, un fuerte impulso de la industria nacional, re-

cuperacion del poder adquisitivo e impulsar el consumo interno

Garcia, quien ademas es secretario de Actas de la Confe-
deracion Argentina de Trabajadores y Empleados de Hidro-
carburos Energia Combustibles Derivados y Afines (CA-
THEDA) y Gremial de la Federacion del Interior de Trabaja-
dores de Estaciones de Servicio, Garages, Playas, Lubricen-
tros y Agroservicios (FITESGRA), sostuvo que “el pais no se
recupera con mas planes sociales, como ya quedo en eviden-
cia en gestiones anteriores”.

Union de Docentes

de la Provincia de Buenos Aires

UDOCBA CALLE 14 N2 1181 ENTRE 56 y 57 - LA PLATA - BUENOS AIRES - TEL.: 0221-427-5651




o N0

(UMPLIMOS 1 2.2

odriguez: “El 2025 también va a ser un afio de lucha”

El titular del gremio de Telefénicos advirtio que el modelo econdmico golpea directamente en los bolsillos de los trabajadores

El secretario General de la Federacion de
Obreros, Especialistas y Empleados de los Ser-
vicios e Industria de las Telecomunicaciones
de la Republica Argentina (FOEESITRA), Da-
niel Rodriguez, advirtié sobre el impacto que
las politicas econdomicas del gobierno tuvieron
en los trabajadores. Explico que “aunque lo-
gramos empatar con la inflacion, el poder ad-
quisitivo sigue bajando mes a mes. Esto se
debe, en gran parte, a la quita permanente de
subsidios, que golpea directamente los bolsi-
llos de los trabajadores”.

Subray6 que “nos costdé mucho cerrar las
paritarias del 2024. Siempre fuimos atras de la
inflacion, nunca pudimos ir adelante. Si bien
logramos un buen incremento a tono con la in-
flacion, el ultimo semestre fue particularmente
dificil”.

Por otra parte, denuncié un aumento de los

retiros voluntarios, que en realidad son “despi-
dos encubiertos” (principalmente en la empresa

Telecom), y una creciente tercerizacion de ta-
reas que vulnera el convenio colectivo del sec-
tor. En este sentido, apunt6 directamente a las
grandes empresas del sector, acusandolas de
delegar tareas especificas a contratistas exter-
nas para eludir las obligaciones del convenio
colectivo y pagar salarios mucho mas bajos.

“Esto precariza totalmente a los compaiie-
ros”, sefiald y sostuvo que el impacto de estas
practicas se sintid con fuerza en empresas es-
tatales como ARSAT, donde la situacion es atin
mas alarmante.

“En ARSAT, se ha precarizado el trabajo, se
les ha privado a los compaiieros del convenio
colectivo y no se les han pagado los aumentos
en los ltimos meses. Esto ha generado una
pérdida del 50 al 60% de su incremento sala-
rial”, avisd Rodriguez. Ademas, advirtio sobre
el peligro de un posible vaciamiento de la em-

presa, que pone en riesgo la Orbita satelital ar-
gentina y frena el desarrollo de nuevos satélites.
“Estamos a punto de perder la soberania en te-
lecomunicaciones que tanto costd conseguir”.

Pese a las adversidades, el titular de FOE-
ESITRA destaco la respuesta del movimiento
obrero. “La CGT estuvo a la altura: cuando
hubo que movilizarse, se movilizd; cuando
hubo que hacer un paro, se hizo. También
acompafiamos las luchas del mundo estudiantil
y universitario”, sefiald, poniendo en valor la
unidad del arco gremial frente a las medidas
del Estado.

Rodriguez expresd que asi como el 2024
fue complejo, este aio no serd diferente y ade-
lant6 que “seguimos en pie de lucha. El desafio
para el proximo afio sera garantizar condicio-
nes laborales dignas y recuperar el poder ad-
quisitivo perdido”.

QUIROGA (APHARA):
“MAS UNIDAD GREMIAL"

MINABERRIGARAY: “ESTE
MODELO YA LO VIMOS™

CRITICAS AL

LEGISLATIVOS: BONO Y
MODELO

El secretario General de
la Asociacion del Personal
de los Hipddromos, Agen-
cias, Apuestas y Afines de la
Republica Argentina
(APHARA), Diego Quiroga,
sostuvo que “los trabajado-
res marcamos el pulso de la
economia nacional, somos la
fuerza del trabajo, una parte
vital para el sostén del pro-
ceso productivo, y €so nos
llena de orgullo y compro-
miso”.

Apunt6 que “el afio pa-
sado los trabajadores y traba-
jadoras de los Hipédromos de
San Isidro, Palermo y sus
Salas de Slots, y las Agencias
Hipicas hemos demostrado
que unidos podemos sostener
el empleo y conseguir mejo-
ras salariales”.

Quiroga remarco que
“este es el camino, el de la
unidad que nos lleva a reno-
var nuestro compromiso y
asi proyectar un 2025 mucho
mejor que, obviamente es-
tara signado por la lucha,
como ha sido ante cada go-
bierno liberal o de derecha”.

Asimismo, sostuvo que
“nunca perderemos la espe-
ranza de sacar el pais ade-
lante, recuperar lo perdido y
seguir defendiendo nuestro
lugar y nuestros derechos.

Los trabajadores, los sindica-
tos que los representamos y
sus dirigentes no vamos a
aflojar”.

El lider del gremio del
Turf viene manteniendo reu-
niones con dirigentes de la
talla de Hugo Moyano (Ca-
mioneros), el ministro de Tra-
bajo bonaerense Walter Co-
rrea (Curtidores), Marcelo
Pariente y Karina Moyano (ti-
tulares de las 62 Organizacio-
nes Peronistas) y Jorge Garcia
(peones de Taxis) entre otros.

Los sindicalistas coinci-
dieron en que “estas verda-
deras trincheras peronistas
van a defender las historicas
banderas del movimiento
obrero organizado, frente a
todo atropello contra el pue-
blo trabajador”.

El secretario General del
Sindicato de Empleados
Textiles de la Industria y
Afines (SETIA), José Mina-
berrigaray, sostuvo que “esta
historia ya la vimos” en refe-
rencia al modelo econémico
que impuso el gobierno de
Javier Milei. Recordd que
“el primer proceso se vio
con José Martinez de Hoz,
después con Carlos Menem,
luego la Alianza de De la
Rua, siguié con Macri y
ahora con los libertarios”.

Asimismo, expreso su pre-
ocupacioén porque “el pro-
grama del gobierno tiene
como objetivo bajar la infla-
cion pisando el valor del
dolar, provocando una rece-
sion y ajustando salarios y ju-
bilaciones” y advirtié que
“hay una evidente destruccion
del aparato industrial, que se
ve con el cierre de pymes,
suspensiones y despidos”.

En ese marco, Minaberri-
garay apunto a la actividad
textil “donde se nos hace
complicado conseguir un au-
mento de sueldo acorde con
el proceso inflacionario,
donde parece que existen dos
mediciones: la que da el
INDEC y la que sienten los
bolsillos de los trabajadores”.

Detalld que los gremios

del sector -SETIA, obreros
textiles (AOT), obreros del
vestido (SOIVA) y Cortado-
res (UCI)- se encuentran en
“estado de alerta” por sus de-
mandas salariales y laborales,
Minaberrigaray indic6 que
“todo hace prever que vamos
a tener un ano complejo, jus-
tamente por la puja distribu-
tiva, entre otros temas”.
Desde las organizaciones
sindicales sefialaron que
“nos provoca una mezcla de
rechazo y asombro la actitud
de la patronal, rechazando
otorgar una suba salarial
cuando la ropa esta cada vez
mas cara” y agregaron que
“hoy contamos con ingresos
que ni siquiera alcanza para
poder cubrir las necesidades
basicas de los trabajadores”.

“Vamos a seguir defen-
diendo los puestos de trabajo
y el poder adquisitivo de los
ingresos de los trabajadores
y trabajadoras”, afirm¢ el se-
cretario General de la Aso-
ciacion del Personal Legisla-
tivo (APL), Norberto Di
Prospero, quien agregd que
“estas premisas que parecen
ser repetitivas, en realidad
son la columna donde se
apoya toda la tarea que lleva
adelante nuestra comision
directiva”.

Como cierre de afio, los
gremios que nuclean al per-
sonal del Congreso -APL, la
Asociacion Trabajadores del
Estado (ATE) y la Union del
Personal Civil de la Nacion
(UPCN)- consiguieron un
bono de fin de afio que se
pago de esta forma:
Categorias 1,2y 3 $100.000
Categorias 4, 5y 6 $150.000
Categorias 7 en adelante
(que son las mas bajas)
$200.000

Di Prospero indico que
“en nuestro caso, el desafio
de este afio va a ser seguir
reivindicando la actividad
parlamentaria ante el descré-
dito que parte desde el pro-
pio gobierno; en tanto que el
movimiento obrero organi-
zado debera estar atento a la

hoja de ruta de la Casa Ro-
zada en su avance contra los
derechos adquiridos de los
trabajadores”.

Advirtié que “nos quieren
presentar que estamos en el
mejor de los mundos porque
bajé la inflacion, pero parece
un descenso ficticio y eso es
porque siguen subiendo los
servicios, el transporte, la
prepaga, las expensas y la
cuota de los colegios”.

El titular de APL indicé
que “es mas que evidente
que el ajuste no lo esta pa-
gando la casta, sino la clase
media, los asalariados, el
virtual congelamiento del sa-
lario minimo, vital y movil -
con su consecuencia en los
trabajadores no registrados-
y los jubilados”.
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LA CRISIS DE LA SALUD: POLITICA Y LIDERAZGO

Asociacion de Médicos de la Actividad Privada

Por el doctor Ricardo Garin

Durante toda nuestra gestion hemos in-
tentado generar y mantener la unidad del gre-
mio médico, desgraciadamente pareciera que
la politica lleg6 a algunas instituciones mé-
dicas, tratando de utilizarlas egoistamente en
busqueda de poder para ponerlo al servicio
de algunos partidos politicos o por intereses
personales, sin comprender que nuestra tarea
es la lucha por la dignidad médica, por me-
jores condiciones de trabajo y mejores sala-
rios, en lugar de obtener poder para lograr
cargos legislativos o de otra indole. Nuestra
independencia ante las politicas partidarias
pareciera ser una razon para cuestionar nues-
tra tarea.

Nosotros logramos mostrar resultados de
gestion no solo en nuestro sindicato sino
también en todas las organizaciones donde
trabajamos, de buena gestion, de superavit
econdmico, obteniendo el reconocimiento de
parte de todas las organizaciones médicas
bien intencionadas y de todas las institucio-
nes que se nos acercan, por lo que seguire-
mos en este rumbo de trabajo y buena gestion
a pesar de algunos resentidos y como ademas
nuestro camino genera alguna envidia tam-
bién muy bien definida por el escritor Carlos
Ruiz Zafén, que la definia asi “La envidia es
la religion de los mediocres.

Los reconforta, responde a las inquietudes
que los roen por dentro, y, en tltimo término,
les pudre el alma y les permite justificar su
mezquindad y su conducta hasta creer que
son virtudes y que las puertas del cielo solo
se abriran para infelices como ellos, que
pasan por la vida sin dejar mas huella que sus
traperos intentos de hacer de menos a los
demas y de excluir, y a ser posible destruir, a
quienes, por el solo hecho de existir y de ser

quienes son, ponen en evidencia su pobreza
de espiritu, mente y redafios. Bienaventurado
aquel al que ladran los cretinos, porque su
alma nunca les pertenecera.

Siempre fue una forma de pensar nuestra
vida el “trascender” y ello se logra a través
de las cosas que creamos y que perduran des-
pués de nuestra partida y que se logran fun-
damentalmente por nuestro trabajo, nuestro
esfuerzo, nuestra suma de capacidades y
nuestra voluntad.

Viviendo, como lo estamos haciendo, la
crisis del sector salud tratamos de individua-
lizar algunas responsabilidades en quienes la
provocaron, como por ejemplo algunos sec-
tores de las universidades de medicina que
llevaron a una politizacion de la enseflanza,
déficit de docencia, por falta de pago y de
vocacion docente, razones que indujeron a la
privatizacion de la ensefianza y que trans-
formo los alumnos en clientes, el aprovecha-
miento de las organizaciones médicas (cole-
gios, circulos, sindicatos,) preocupados en
coémo conseguir clientes para sus cursos
pagos en lugar de trabajar en los objetivos y
en las atribuciones que les conciernen.

La politica que entr6 en el sector sin pla-
nes y solo priorizando los negocios de la en-
senanza en el sector privado, en el sector pu-
blico, y ultimamente en lo gremial.

En cada uno de estos espacios que tienen
que ver con la salud se ocuparon mas de ver
como entrar en actividades rentables que en
resolver los problemas.

El sector financiador privado ocup6 todas
las 4reas de la salud que pueden generar ga-
nancias econdémicas, ambulancias, sanato-
rios, centros médicos, laboratorios, hospita-
les municipales y que llevo a la politica a
despreocuparse de desarrollar planes para la
poblacion y si desarrollar posibles negocios.

La libertad de precios por parte de los la-
boratorios medicinales que se llevan un
mayor porcentaje del gasto en salud, hoy el
grupo conformado por Prosanity, la Univer-
sidad del Salvador, Ipegsa e Isalud, calcula-
ron un 52% de ese presupuesto, restandole la
posibilidad de mayores ingresos a los profe-
sionales y del personal de salud.

Lamentablemente la politica y los nego-
cios quieren infiltrarse también en las orga-
nizaciones sindicales médicas.

Nuestro compromiso es luchar contra esa
injerencia espuria de la politica en la activi-
dad gremial y contra la busqueda enfermiza
del poder para dominar.

Existen dos tipos de poder: el poder para
dominar y el poder para conducir.

Hay que transformar la naturaleza del
poder, para qué en vez de tener, signifique
hacer, en lugar de improvisacion, se logre
eficacia y todo se realice con sinceridad y co-
raje.

El hébito mas peligroso de la mediocridad
sindical es prometer aquello que sabe que no
va a cumplir, porque asi se desgasta la fe en
la accion gremial y se alientan y aumentan
las posturas antisindicales.

El verdadero ser del sindicalista esta en su
trabajo, que no se define por sus opiniones
sino por sus acciones.

La hipocresia en la politica sindical pre-
tende que el discurso inoperante se tome
como transformacion de la realidad.

Ese discurso hipdcrita expresa una actua-
cién y no una accion, no tiene voluntad de
conduccion, actia solo en la apariencia.

Entendemos que, sin un proyecto gremial
no hay verdadero liderazgo y que criticar
desmedidamente al sindicalismo puede ser
una forma insidiosa de aceptar la impotencia
general, ante una realidad controlada por los

empresarios beneficiando a los que mas tie-

nen.

La lucha gremial se debe realizar con la
cooperacion colectiva y apoyo mutuo de los
trabajadores, si no los derechos se rebajan a
la conveniencia de los poderosos.

Debemos entender que no se puede solu-
cionar una crisis laboral y social sin solucio-
nar la crisis econdmica, y no se puede solu-
cionar la crisis econdémica sin solucionar la
crisis politica de ahi la importancia que de-
bieran comprender que tiene el sector poli-
tico.

Lamentablemente la realidad es un
abismo donde se precipitan los que llegan al
poder sin estar preparados para ejercerlo.

Taxistas contra la desregulacion del transporte

La Federacion Nacional de Pe-
ones de Taxis (FEPETAX) rechazo
de plano la decision del gobierno
de desregular el transporte auto-
motor de pasajeros y advirtié que
“estan abriendo una caja de Pan-
dora, donde las irregularidades es-
taran a la orden del dia porque ha-
bilitan a choferes que no estan ca-
pacitados y vehiculos sin controles
ni seguros, donde los pasajeros
tendran mas perjuicios que benefi-
cios”.

Frente a este panorama, la FE-
PETAX dispuso el estado de alerta
y movilizacion y analiza presen-
tarse ante la justicia para considerar
inconstitucional la resoluciéon. Los
secretarios General, Jorge Garcia 'y
de Finanzas, Miguel Angel Soto, de

Finanzas, afirmaron que “el go-
bierno libertario sigue con medidas
de ajuste y de shock donde de-
muestra su desconocimiento € in-
operancia”.

Un comunicado de la Federa-

cion asegurd: “Atras de esta regu-
lacion se esconde la necesidad de
generar empleo precarizado bajo la
consigna de los “emprendedores”,
ante la critica situacion que esta
atravesando el mundo laboral, con
mas de 200.000 despidos en este
afilo de gobierno de Javier Milei”.
Garcia puntualizé que “no nos
vamos a quedar de brazos cruza-
dos, porque mientras nosotros pa-
gamos todos los impuestos y debe-
mos hacer cursos de capacitacion,
se habilita esta desregulacion de la
misma forma en que las aplicacio-
nes vienen haciendo negocios en
los tltimos afos, rompiendo con el
sistema de transporte y afectando a
miles de trabajadores y trabajado-
ras que quedaron en las calles”.
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Pericdico Gremial v Politico Para los Trabajadores
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El titular de la Mesa Politica
Sindical “Milei Presidente”,
Oscar Silva, sostuvo que en el
primer aino de gestion de La Li-
bertad Avanza “hemos sido
testigos de avances significati-
vos que estan cambiando el
destino de nuestro pais” y des-
taco el control de la inflacion y
el desarrollo econémico.

Silva sefal6 que el cuanto al
costo de vida “se aplicaron me-
didas firmes y responsables,
logrado devolver la estabilidad
econdmica que tanto anhelaba-
mos”, mientras que en el des-
arrollo econémico planteé que
se observa “una apertura al co-

mercio internacional y el incen-
tivo a las inversiones, que han
generado miles de empleos y
nuevas oportunidades para
todas las actividades”.

El también secretario Gene-
ral del Sindicato de Vendedo-
res Ambulantes y Afines (SI-
VARA) apunté que el 2024 “ha
sido un ano histérico marcado
por el liderazgo transformador
de nuestro presidente Javier
Milei”.

Asimismo, resalté la “reduc-
cion del gasto publico, que per-
mitié una administracion efi-
ciente que prioriza las necesi-
dades reales de la gente; el for-

talecimiento de las libertades
individuales, con mas dere-
chos, menos trabas y una clara
defensa de la propiedad pri-
vada y la autonomia; inversio-

nes en innovacion y educa-
cioén, que posibilitan apostar al
conocimiento y la tecnologia
para construir un pais compe-
titivo en el mundo y transpa-
rencia y ética publica, enca-
rando una lucha incansable
contra la corrupcién, devol-
viendo la confianza en las ins-
tituciones”.

Silva expresé que desde la
Mesa politica Sindical “renova-
mos nuestro compromiso con
esta transformacion histérica.
Nos proyectamos hacia un 2025
lleno de oportunidades, conso-
lidando un modelo de libertad,
justicia y progreso para todos
los argentinos” y sostuvo que
“esa transformacién también se

El titular del Sindicato de Vendedores Ambulantes resaltd el control de la inflacidn y la reduccidn del gasto piblico, entre otras

SILVA DESTACO LOS LOGROS ECONOMICOS DE MILEI

tiene que observar en el plano
gremial, con una reforma labo-
ral donde no haya trabajadores
de primera y de segunda, mayor
capacitacion y terminar definiti-
vamente con los planes socia-
les como una prebenda de los
gobiernos de turno”.

Sostuvo que “es evidente
que las anteriores administra-
ciones y varias de las organiza-
ciones sociales usaron a los
mas necesitados” y destaco
que “en menos de un afo se
terminaron los piquetes y cor-
tes de calles y ruta por recla-
mos de mas planes, en otra
muestra de que con controles
se pueden administrar correcta-
mente los fondos del Estado”.

Peretta sale a |a cancha: Arma partido y sera candidato

El lider del gremio de los Farmacéuticos va por una banca a través del Movimiento Plural que ya tiene personeria

El secretario General del Sindicato Argen-
tino de Farmacéuticos y Bioquimicos
(SAFyB), Marcelo Peretta, se anoto en la ca-
rrera electoral para este afio, aunque todavia no
decidio si sera como candidato a diputado na-
cional o legislador portefio, a través del Movi-
miento Plural que obtuvo la personeria 352 del
2024. Los ejes de su campaiia seran la baja de
los medicamentos y una reforma laboral “de-
fendiendo al trabajador, el salario y el empleo
y sin destrozar a los sindicatos”.

Peretta explicd que tomo esta decision
“después de cuatro afios donde peleamos para
que nos aprueben un partido politico” y
agreg6: “No fue facil: de hecho, el presidente
no llegd con un partido propio y recién ahora
lo esta armando”. Ademas de su trayectoria
gremial, el dirigente cuenta con experiencia

politica, ya que fue candidato a jefe de Go-
bierno portefo bajo el ala de Patricia Bullrich,
pero finalmente se bajo para trabajar en la cam-
pafia presidencial de la hoy ministra de Segu-
ridad. Ademas, fue quien impulsé a Javier
Milei a meterse en politica, después de reci-
birlo en su casa, donde cenaron en familia.

De la época en que participaba en paneles
en distintos programas de television, recuerda:
“Nos hicimos muy amigos con Javier en la
pandemia. Karina también venia mucho a casa.
Habia mucha confianza y yo trabajaba con Pa-
tricia y Miguel Angel Pichetto; entonces yo le
dije que se meta en politica. A la semana lo
reuni en casa en con (José Luis) Espert y arma-
ron un partido. Después lo reuni con Patricia.
Eso fue en 2021, una noche en la que hablaron
cuatro horas los dos solos”.

De la campaia con Bullrich se 1levo el ac-
tivo de recorrer palmo a palmo las 15 comunas
porteflas y una relacion con Pichetto que hoy
continta. De los libertarios, sostiene que “no
estan haciendo nada de lo que prometieron y
los que menos tienen estan sufriendo mas” y
del PRO critica la gestion de Jorge Macri: “La
Ciudad mas rica del pais tiene un tercio de po-
bres. Es claro que la politica fallo. Ahi entre los
pobres tenés trabajadores no registrados y tam-
bién trabajadores registrados en grandes sindi-
catos que negocian paritarias de pobreza para
mantener su poder”.

Su agenda se concentrara en dos temas
base: Bajar el precio de los medicamentos, y la
reforma laboral / sindical, explicada en su ul-
timo libro “El derecho a elegir tu sindicato”.
Peretta pide a través de las redes sociales:

“Ayudame a frenar el abuso de la industria far-
macéutica en complicidad con el gobierno. Le-
gislaré para que los portefios tengan medica-
mentos accesibles, uso racional, genéricos, res-
peto al médico y al farmacéutico y educacion
a la poblacion”.

GRIMALDI: “EL PERONISMO DEBE CONVENCER A LA JUVENTUD”

El referente de las 62 Organizaciones Peronis-
tas, Rubén Grimaldi, sostuvo que “debemos pro-
piciar y alentar la unidad sindical y no fomentar
las divisiones”, al tiempo que reafirmd “nuestro
compromiso de trabajar incasablemente para par-
ticipar activamente de las decisiones politicas na-
cionales, velando por los intereses de los trabaja-
dores y trabajadores y la sociedad en general”.

Sefialé que “somos conscientes de los serios
problemas que atraviesan las distintas activida-
des, pero que hoy no hay un clima social como
para encarar un paro en lo inmediato”, aunque
aclaro que “este es el andlisis de hoy, con una in-
flacion estable, un délar planchado y en plena
temporada de vacaciones”. La mirada de Gri-

maldi va en linea con la conduccion de la CGT,
cuyos maximos referentes han asistido a varios
encuentros de Las 62 propiciando ese marco de
unidad gremial.

De cara a las elecciones legislativas de este
afio, Grimaldi sostuvo que “debemos hablarles a
las nuevas generaciones” y apuntd que “ya no
basta con recordar a Perén o Evita, porque son fi-
guras que no conocer”’. Remarco que “eso no sig-
nifica que de vayamos a olvidarlos. Peron y Evita
tiene que estar presentes, pero debemos ser mas
inteligentes para recuperar el terreno perdido a
manos de las redes sociales y las nuevas tecnolo-
gias de comunicacion electoral”.

El también secretario General de la Union de

Trabajadores del Estado (UTERA) que nuclea al
personal del PAMI informé que “estamos esta-
bleciendo alianzas estratégicas con los goberna-
dores de todo el pais, con el objetivo comun de
lograr un gobierno que en 2027 sea verdadera-
mente representativo de los intereses del pueblo
y de los trabajadores”. Grimaldi agregd que para
los comicios de este afio “amos a trabajar en uni-
dad para que haya compaiieros que lleguen a tra-
vés de la organica a ocupar los lugares en las lis-
tas porque hoy en el Congreso no estamos repre-
sentados” y apuntd que “en todas las elecciones
convocan a los sindicalistas para que participe-
mos poniendo el cuerpo y haciendo campaiia,
pero después nos dejan a fuera de las listas”.

Obra social, turismo, capacitacion y muchos beneficios mas
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