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Si algún distraído cree que
los últimos acontecimientos

pueden debilitar al Peronismo
se equivocan. 

Nosotros somos el alma de
los Argentinos. El Peronismo
es el Movimiento Político más
importante y permanente del

País. ¿Quién lo va remplazar,
Milei?

No sueñen muchachos.
Ustedes son la luz de un

fósforo y nosotros la
Revolución de la Justicia
Social que tanto odia el
fantoche que gobierna.

Hemos pasado muchas crisis
siempre provocadas por la

Oligarquía. Esta es una más. 
Fuerza Trabajadores. Hoy
tenemos que estar más

unidos que nunca. 
Con Perón en la cabeza y con

Evita en el corazón

LLEEOONNAARRDDOO  FFAABBRREE,,  CCOONNTTUUNNDDEENNTTEE::  ““AACCAA  NNAADDIIEE  SSEE  RRIINNDDEE””  

4 En el primer trimestre
del año la desocupación
llegó al 7,7%; el
consumo se derrumbó al
20% y la pobreza se
ubicó cerca del 55,5%.

4 Ya se cerraron unas
10.000 Pymes- tanto por la
falta de ventas como por la
brutal suba de las tarifas-,
al tiempo que la producción
industrial parece detonarse
mes a mes.

4 Como producto de
esta situación, se
perdieron unos 265.000
empleos registrados y se
prevé una mayor
conflictividad. Por eso la
Casa de Gobierno
acelera las herramientas
para reprimir y penalizar
las protestas en las
calles y fábricas.

4 El dato más
alarmante: Según UNICEF
Argentina, cada día,
1.000.000 de niños y
niñas se van a dormir sin
cenar.

4 El mayor capital que
tiene Milei es una
oposición que navega
entre el
colaboracionismo, la
quietud y la
incertidumbre.

ARGENTINA
SE DESANGRA

ARGENTINA
SE DESANGRA



2 ·

AÑO VIII
NÚMERO 87

CONSejO ediTOriAl

FUDICA
direCTOr PeriOdíSTiCO

ALEJANDRO DI BIASI 

direCTOr COmerCiAl

OSCAR FULLE

direCTOr ejeCUTivO

TOMAS CASANOVA

SeCreTAriO de redACCióN

PABLO ROMA

redACCióN

ADRIAN AQUILINA, RAUL BARRIONUEVO,
NORBERTO FELMAN
Y DANIEL NOVELLO

COOrdiNAdOr GeNerAl

MARTIN TARAZI
diSeñO y diAGrAmACióN:

OSVALDO GOMEZ 

el deleGAdO®
Av. Callao 420, P 13 “C”, CABA.
Tel.: (011) 4371-1718
E mail: info@idmmedia.com
www.eldelegado.com
Registro Nacional de la Propiedad Intelectual: en trámite.
Todos los derechos reservados. Las opiniones contenidas
en la publicación pueden no coincidir con las de los edito-
res y corren por exclusiva cuenta de los firmantes. Prohi-
bida la reproducción total o parcial de su contenido perio-
dístico y de sus ilustraciones sin autorización expresa de
los editores.EQ

U
IP

O

Por Tomás Casanova

Ya lo sabemos de memoria. Javier Milei llegó al poder con
el discurso de que el ajuste lo iba a pagar la casta. Sin embargo,
la realidad es otra: Salarios y jubilaciones licuadas, brutal de-
valuación, pobreza a indigencia avanzando terroríficamente…
En estas líneas no vamos a seguir enumerando los datos de una
economía quebrada, para no abrumar. Como síntesis de la fata-
lidad que es La Libertad Avanza (LLA) podemos remitirnos a
lo comunicado por Unicef Argentina: 1.500.000 de niños y
niñas, cada día, se van a dormir sin cenar.

Si no fuese patético sería cómico ver cómo empresarios
enfundados en trajes costosísimos hablan del sacrificio que
tiene que hacer la sociedad en su conjunto, pero que a ellos
ni siquiera los roza. Todos debemos sufrir para un futuro que
se presume próspero, que nunca llega y quizás allí radique
una de las razones de por qué fracasa la política argenta. 

Digamos todo: La Argentina abandonó sus aspiraciones
europeas, con una clase media amplia que se fue degradando
en los últimos años, hasta convertirse en un país bien latino-
americano, con una clase acomodada y un ejército de pobres.

Esa clase media trabajadora, compuesta por estatales, em-
pleados de comercio y servicios, operarios de fábrica, técni-
cos y profesionales, entre otros tantos, ha sido durante déca-
das el motor que impulsa la producción, la transformación y
la cohesión social en nuestro país. No es solo una clase eco-
nómica, sino también un poderoso actor social, activo en or-
ganizaciones sin fines de lucro, sindicatos, clubes, coopera-

tivas y otras entidades comunitarias.
Sin embargo, en los últimos tiempos, la clase media en-

frenta un futuro cada vez más incierto. Las políticas actuales
parecen diseñadas para desmonetizar y pauperizar a este sec-
tor, obligando a las familias a vender sus ahorros, cambiar
dólares para llegar a fin de mes o endeudarse sin esperanza.
Es un esquema que busca despojar a la clase media de su ca-
pacidad de ahorro y, con ello, de su poder de organización y
de resistencia.

Lo que está en juego es mucho más que el bienestar econó-
mico de millones de argentinos. Se trata de un ataque directo a
los lazos fraternales y solidarios que esta clase ha tejido a lo
largo del tiempo, especialmente durante los años del peronismo,
que le otorgaron una base de unidad y fuerza colectiva. El ob-
jetivo no declarado de este proceso es desmovilizar a la clase

media, romper su unidad y debilitar su capacidad de oposición
a un proyecto de país dependiente, centrado en la exportación
de commodities y en la especulación financiera.

La clase media argentina, organizada y trabajadora, ha
sido históricamente un freno a los proyectos de dependencia
y de concentración del poder económico. Su descapitaliza-
ción, tanto económica como social y cultural, amenaza con
hacer desaparecer muchas de las expresiones sociales y cul-
turales que ha sabido construir con esfuerzo y dedicación a
lo largo del tiempo.

Si estas tendencias continúan avanzando, nos enfrentare-
mos a un futuro donde la pobreza se expanda y la desmovili-
zación social se profundice. Al final del camino, podría que-
dar un pueblo empobrecido y desorganizado, mientras un ca-
pitalismo extractivo y financiero florece, optimizando sus ga-
nancias sin la molesta interferencia de una clase media que,
hasta hoy, ha sido un pilar de la resistencia popular.

La tragedia de la clase media no es solo su empobreci-
miento económico, sino la amenaza a su rol fundamental en
la construcción de un país más justo y solidario. Es hora de
que despertemos y defendamos el lugar que esta clase tiene
en la Argentina, antes de que sea demasiado tarde.

Para gran parte de esa clase media descreída, Milei repre-
sentaba aires de esperanza. Algunos se resignan a admitir un
nuevo fracaso electoral. La mayoría vive en carne propia los
efectos de un plan económico entreguista, financiero y, lo que
es peor, sin ningún tipo de empatía con los que están su-
friendo. 

UNA TRAGEDIA LLAMADA JAVIER MILEI

Después de la invitación del gobierno a
formar parte de la mesa del Dialogo Social,
el consejo directivo de la CGT rechazó de
plano su participación, señalando que, tras
el convite, “volvieron a implementar el im-
puesto a las Ganancias, el Consejo del Sala-
rio Mínimo, Vital y Móvil lo fijaron por de-
creto e impulsan una reforma laboral que
pretende prácticamente eliminar el derecho
a huelga y avanza contra los sindicatos y sus
dirigentes”.

El triunviro compuesto por Héctor Daer
(Sanidad), Pablo Moyano (Camioneros) y
Carlos Acuña subrayó que “el Gobierno no
ha dado una respuesta positiva a dos temas
que para nosotros eran fundamentales” y
agregó que “el plan de Milei es construir la
Argentina del preperonismo, manejado por
los grandes grupos económicos y la entrega
del país”.

Sobre la reforma laboral, Daer se refirió
al artículo que pena los bloqueos sindicales,
pedido que le habían formulado al secretario
de Trabajo Julio Cordero, al considerarlos
como una injuria laboral muy grave. “Esto
que tan vagamente se plantea como despi-
dos sin causa por bloqueos y por tomas, uti-
lizando la palabra total o parcialmente y eso
se hace una limitante absoluta. Es un artí-
culo que está muy mal escrito, muy mal
hecho, aparte de lo nocivo que es”, advirtió. 

Relató que “no estamos dispuestos a sen-
tarnos en una mesa de conversación y de ne-
gociación tripartita cuando habíamos que-
dado en que íbamos a discutir la reglamen-
tación -de la reforma laboral-, y el Gobierno
reglamentó algo que también es nocivo de
la reforma laboral, como esta figura de que
un independiente puede tener tres colabora-
dores que no estarían nunca en relación de

dependencia ni tendrían beneficios socia-
les”. 

Tras la marcha del 7 de agosto en conme-
moración al Día de San Cayetano, patrono
del Pan y del Trabajo, la CGT resolvió con-
tinuar con su accionar a través de recursos
judiciales y se espera que en breve retome

el plan de lucha activo, es decir con marchas
y hasta un nuevo paro nacional.

La dirigencia seguirá movilizándose con
las CTA Autónoma y de los Trabajadores en
tanto que algunos espacios no están conven-
cidos en mantener una relación tan estrecha
con los movimientos sociales. 

CGT: “Milei quiere la Argentina del preperonismo”

Sindicato Gran
Buenos Aires de
Trabajadores de
Obras Sanitarias

Unión
Tranviarios
Automotor
Argentina Avellaneda 212, CABA. C.P. (C1405CNP),

Ciudad de Buenos Aires, Argentina
Tel.: 54 11 4958-1997

La conducción de la central obrera descartó negociaciones con el gobierno. Cuestiona la reforma laboral y Ganancias
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MOYANO: “LA CONFLICTIVIDAD VA A SEGUIR CRECIENDO”
El cotitular de la CGT, Pablo Moyano, anticipó que “la

conflictividad va a ir creciendo”, confirmó que no irá a nin-
guna reunión con funcionarios y remarcó que “lo único que
nos queda es seguir confrontando porque es un gobierno que
confronta con los trabajadores así que vamos a seguir estando
en la calle”.

Después de la movilización que protagonizó la central
obrera por “Paz, Pan, Tierra, Techo y Trabajo” el día de San
Cayetano, para visibilizar la emergencia social y económica
del país y que terminó con una concentración en Plaza de
Mayo, Moyano manifestó que la jornada de protesta fue
“para demostrarle al Gobierno y al mundo que la gran mayo-
ría del pueblo argentino está dispuesto a seguir luchando con-
tra un modelo económico de hambre y de recesión”.

Sostuvo que “el Gobierno está encerrado en un relato. Es-
cuchamos como el chanta de (Manuel) Adorni (vocero presi-
dencial) todos los días pinta una realidad distinta a la que es”.
Y se hico eco de un informe de Unicef Argentina, que dice
que un millón de chicos comen una sola vez al día. Al res-
pecto, dijo que “lamentablemente, es mucho más de un mi-
llón de chicos que padecen esta situación”.

Para Moyano, este es el resultado de las políticas públicas
del gobierno de Javier Milei. Indicó que “ha bajado el con-
sumo de productos lácteos, ese es el daño. Fíjate, hay que ser
dañino para tu país, para tus habitantes, de no darle un vaso
de leche a los chicos. 17% cayó el consumo de productos lác-

teos. Este daño lo tiene que pagar este gobierno, por eso nos-
otros estamos convencidos de que hay que seguir confron-
tando en las calles”.

Sostuvo además que “el Gobierno ataca a los trabajadores,
no solo a los del Estado sino también a los privados con una
política impulsada por el FMI que solamente sirve para el
ajuste. Hemos charlado de la actualidad y los pasos a seguir

para mantener la unidad de la CGT, las dos CTA y los movi-
mientos sociales. Seguramente en los próximos días se van a
ir generando distintas charlas y asambleas para ver los pasos
a seguir”.

Moyano tuvo un encuentro con el titular de la Asociación
Trabajadores del Estado (ATE), Rodolfo Aguiar, donde coin-
cidieron en profundizar el plan de lucha contra el modelo
Milei. De hecho, Aguiar se ha convertido en el dirigente más
combativo en rechazo al plan del gobierno. Para algunos ana-
listas, el encuentro no deja de ser un aval a ATE que esta
fuera de la CGT en contraposición con la Unión del Personal
Civil de la Nación (UPCN) que lidera Andrés Rodríguez, a
la vez secretario Adjunto de la central obrera.

Así y todo, Moyano insiste en sostener la unidad de la
CGT e indica que la decisión de no participar de la mesa de
Diálogo Social es no convalidar la reforma laboral, la vuelta
del impuesto a las Ganancias, la falta de acuerdo en el Con-
sejo del Salario Mínimo, Vital y Móvil y el avance contra las
organizaciones gremiales.

El también secretario Adjunto de Camioneros manifestó
que “se nota el descontento de la gente. Cada movilización
es más multitudinaria. La conflictividad va a ir creciendo”. 

El cotitular de la CGT afirmó que no se sentará con el gobierno, que “está encerrado en un relato y quiere confrontar con los trabajadores”.

El secretario General del
Sindicato de Mecánicos y
Afines del Transporte Auto-
motor (SMATA), Ricardo
Pignanelli, expresó su preo-
cupación por la situación
económica en general  y
cuestionó las políticas eco-
nómicas implementadas por
el gobierno de Javier Milei.
Subrayó su preocupación
por las pequeñas y medianas
empresas del sector automo-
triz y afirmó que “no veo
que estén apoyando a las
pymes o a las autopartistas”.

Pignanelli sostuvo que,
“cuando hablo de la pyme,
hablo de toda la industria, no
solo de SMATA” señaló en
referencia a la caída de la ac-
tividad industrial en su con-
junto. El dirigente gremial
salió al cruce del plan eco-
nómico del gobierno y sos-
tuvo: “No veo que pueda de-
rramar trabajo”, consideró
en el marco de la recesión
que afecta a la producción
industrial, dónde se registran
más de 15.000 puestos de
trabajo perdidos en los pri-
meros meses del año 2024.

El líder de SMATA advir-

tió que Milei “no habla de
generación de empleo, pro-
ducción, industria nacional y
consumo interno, con una
economía volcada a hacia lo
financiero” y destacó que
“en siete meses rompieron el
proceso industrial nacional
que lleva décadas construir”.

Según un informe de la
Unión Industrial Argentina
(UIA), la actividad manufac-
turera tuvo una caída inter-
anual en abril del 14,2%,
pese a que creció en su com-
paración mensual respecto a
marzo en un 4,5%.

La UIA ya había alar-
mado por la caída interanual
del 12,4% en el primer cua-
trimestre del año, que según
la entidad empresaria se pro-
fundizó en los datos del mes
de mayo. En el caso del sec-
tor Automotor la caída inter-
anual llegó al 27,9%, siendo
la actividad más perjudicada
de la serie. El dato es acom-
pañado por una baja signifi-
cat iva en la  demanda de
energía eléctrica de Grandes
Usuarios Industriales que al-
canzó el 11,3% en su com-
paración interanual.

PIGNANELLI: “FUERTE
CAIDA DE LA INDUSTRIA”
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El titular de FOEESITRA, Daniel Rodrí-
guez, advirtió que “hay presiones para que
los trabajadores se adhieran al plan de retiros
voluntarios”

El secretario General de la Federación de
Trabajadores y Trabajadoras de las Teleco-
municaciones y las Tecnologías de la Infor-
mación y las Comunicaciones (FOEESI-
TRA), Daniel Rodríguez, expresó su preocu-
pación por “las presiones que ejercen las em-
presas (Telefónica/Movistar, Telecom/Perso-
nal y América Móvil/Claro) sobre el personal
con despidos a través del retiro voluntario”.

Advirtió que “hay una clara intencionali-
dad de achicar las plantas de empleados, ante
un modelo que instaló la recesión como una
herramienta para bajar la inflación, a un
costo durísimo” y explicó que “en ocho
meses de gestión, el presidente Javier Milei
y su ministro de Economía consiguieron pa-
ralizar la obra pública y frenar bruscamente

la producción, con un programa al que no se
le ve crecimiento en el mediano o corto
plazo”.

FOEESITRA forma parte de la CONSI-
TEL, que además integran a Federación Ar-
gentina de Trabajadores de las Telecomuni-
caciones (FATTEL), el Sindicato de los Pro-
fesionales de las Telecomunicaciones (CE-
PETEL), la Federación de Organizaciones de
los Mandos Medios de las Telecomunicacio-
nes (FOMMTRA) y la Unión Personal Jerár-
quico de Empresas de las Telecomunicacio-
nes (UTPJET).

Rodríguez sostuvo que la unidad de di-
chas organizaciones “es la que nos permite
lograr acciones colectivas que facilitan los
logros de nuestros justos reclamos”, tanto en

lo laboral como en lo salarial, donde recien-
temente consiguieron un aumento que “nos
permite mantener el poder adquisitivo del sa-
lario” a los trabajadores y trabajadoras de las
compañías, señaló. 

La CONSITEL consideró que “en el
marco de una realidad social compleja con
relación al empleo y la desocupación, con-
servar el puesto de trabajo resulta imprescin-
dible para nuestros representados toda vez
que su pérdida implica un destino incierto y
penoso”. Remarcó que “rechazamos desde el
plano colectivo la opción del retiro e insta-
mos a nuestros compañeros y compañeras a
conservar el puesto de trabajo con el res-
paldo de las organizaciones gremiales que
conformamos la CONSITEL”.

Telefónicos denuncian plan de despidos de empresas

El secretario General de la Asociación
Obrera Textil (AOT), Hugo Benítez, sos-
tuvo que “el gobierno convoca a una
mesa de diálogo a la CGT, al tiempo que
insiste con la reforma laboral, reinstala el
impuesto a las Ganancias, avanza contra
el modelo sindical argentino y profun-
diza el desempleo y la caída de los sala-
rios”.

Señaló que “bajo ese marco, es impo-
sible establecer canales de negociación
donde la única voz que vale es la del Eje-
cutivo, porque vienen a imponer y no a
dialogar para llegar a un acuerdo, o que

comprendan cómo es el mundo laboral,
porque ni al presidente Javier Milei, ni al
ministro de Economía, Luis Caputo, ni a
sus funcionarios se los escucha hablar de
producción, industria nacional, mercado
interno, empleo y salarios”.

Para graficar aún más la situación,
Benítez dio como ejemplo la última reu-
nión del Consejo del Salario Mínimo,
Vital y Móvil “donde las centrales obre-
ras (CGT y las dos CTA) hicieron una
propuesta que ni siquiera fue conside-
rada frente al rechazo de las cámaras pa-
tronales” y explicó que “la secretaría de

Trabajo tardó en laudar, porque quién de-
fine los aumentos es Caputo, dejando en
claro que no les interesa la recuperación
salarial en el conjunto de los trabajadores
y, peor, en los sectores más desprotegi-
dos”.

El titular de la AOT avisó que “en la
industria en general, los despidos y las
suspensiones se han transformado en una
dura realidad, gracias a ese modelo al
que no se le mueve un pelo cuando mes
a mes vemos que desciende la produc-
ción y no hay ningún tipo de medidas
para parar esta hemorragia”. 

BENITEZ (AOT): “EL GOBIERNO NO DIALOGA, IMPONE”

OOBBRREERROOSS  YY  EEMMPPLLEEAADDOOSS  DDEELL  TTRRAANNSSPPOORRTTEE  DDEE  CCAARRGGAASS  PPOORR
AAUUTTOOMMOOTTOORR,,  SSEERRVVIICCIIOOSS,,  LLOOGGIISSTTIICCAA  YY  DDIISSTTRRIIBBUUCCIIOONN  DDEE  LLAA
CCIIUUDDAADD  AAUUTTOONNOOMMAA  YY  PPCCIIAA..  DDEE  BBUUEENNOOSS  AAIIRREESS

SAN JOSE 1781 - CABA - ARGENTINA - Tel.: 4378-1000 / 5552-5700

SINDICATO DE CHOFERES DE CAMIONES

El Sindicato de Pastele-
ros, Servicios Rápidos, Con-
fiteros, Heladeros, Pizzeros
y Alfajoreros acordó con los
representantes de Asocia-
ción Argentina de Fabrican-
tes de Alfajores y Afines un
aumento salarial del 12%
para agosto y septiembre,
para la rama “alfajorera y
postres industrializados”.

En agosto se pagará un au-
mento en el salario básico de
un 6% para todas las catego-
rías, calculado sobre salarios
básicos de junio.

En septiembre se abonará
una suba de un 6% para todas
las categorías, calculados
sobre salarios básicos de
agosto. Según detallaron
desde la organización gre-
mial, la mejora es superior al
12%, ya que se trata de un 6%
y otro 6% acumulativo, que
beneficiará a los trabajadores
y trabajadoras nucleadas en el
convenio colectivo de trabajo
739/16.

El secretario general del
sindicato, Luis Hlebowicz,

destacó que “en el medio de
una situación muy compleja,
tanto desde lo económico, po-
lítico y laboral, logramos sos-
tener el poder adquisitivo de
los ingresos de los afiliados y
afiliados, discutiendo con la
firmeza que reclaman estos
tiempos y escuchando la po-
sición empresarial”, pero ad-
virtió que “tenemos que en-
tender que los trabajadoras y
trabajadoras no puede afectar
un ajuste de sus ingresos”.

Apuntó que “si bien
vemos una baja en la infla-
ción, no es menor que el tra-
bajador sufre un fuerte im-
pacto en sus bolsillos con la
suba del transporte, los servi-
cios y los alimentos de pri-
mera necesidad” y agregó que
“también debemos observar a
quienes tienen que alquilar,
que es difícil de sostener”.

Con esta negociación con
los empresarios de la rama
“alfajorera y postres indus-
trializados” se cierra la pari-
taria 2023-2024, ya que va de
septiembre a septiembre, mes

en el que el sindicato y la pa-
tronal volverán a verse las
caras para discutir los aumen-
tos de los meses por venir.

Una vez liquidados todos
los aumentos, el salario básico
quedará en $1.000.000, mien-
tras que la categoría más alta
cobrará $1.600.000. Estos im-
portes no cuentan con adicio-
nales. Al respecto, el sindicato
explicó que “el trabajador o la
trabajadora que tenga asisten-
cia perfecta “percibirá en re-
tribución el 25% de su salario
básico en dicho concepto”.

AUMENTO SALARIAL PARA RAMA ALFAJORES
La Asociación de Super-

visores de la Industria Me-
talmecánica (ASIMRA)
acordó un aumento salarial
del 12% que se aplicará en
las distintas ramas, en el
marco de las paritarias 2024-
2025 y se dividirá de la si-
guiente forma: 3,5% para
julio;  3,5% para agosto;
2,5% para sept iembre y
2,5% para octubre.

Las negociaciones fueron
encabezadas por el secreta-
rio General de ASIMRA,
Luis Alberto García Ortíz,
con los representantes de la
Asociación de Industriales
Metalúrgicos (ADIMRA), la
Asociación de Fábrica Ar-
gentinas Terminales Electró-
nicas (AFARTE), la Federa-
ción de Cámaras Industriales
de Artefactos para el Hogar
(FEDEHOGAR), la Cámara
de la Pequeña y Mediana In-
dustria Metalúrgica (CA-
MIMA), la Cámara Argen-
tina de la Industria del Alu-
minio y Metales  Afines
(CAIAMA) y la Asociación

de Fábricas Argentinas de
Componentes (AFAC).

Los beneficiarios del in-
cremento de haberes están
nucleados en los convenios
colectivos de trabajo 233/94,
237/94,  246/94,  247/95,
248/95,  249/95,  251/95,
252/95, 253/95, 266/95 y
275/75.

En el marco del acuerdo,
el sindicato y las respectivas
cámaras patronales se com-
prometieron en retomar la
discusión paritaria a partir
del 15 de noviembre, con el
propósito de “evaluar la
marcha de la económica”,
poniendo énfasis en el Índice
de Precios al Consumidor
(IPC) y su impacto en los sa-
larios”.

Con los aumentos liqui-
dados, el salario promedio
de las diferentes actividades
será superior a $1.000.000,
sin contar ningún tipo de
adicionales. El rango de in-
gresos comenzará en los
$800.000 mientras que la ca-
tegoría más alta estará en

$1.240.000. En cuanto a la
antigüedad se suma un 1 por
ciento por año de trabajo.
Por otra parte, están los be-
neficios que puedan otorgar
las empresas, como refrige-
rio o bonos por productivi-
dad.

García Ortíz destacó la
negociación, afirmando que
“hay que entender el con-
texto de la situación econó-
mica, laboral y social que es-
tamos atravesando”.

ASIMRA ACORDO MEJORA DEL SALARIO
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FABRE: “EL PLAN ECONOMICO ESTA DEVASTANDO AL PUEBLO”
El secretario General de la Asociación del Personal de Or-

ganismos de Previsión Social (APOPS), Leonardo Fabre, fue
uno de los dirigentes que le puso el cuerpo a la movilización del
7 de agosto en el Día de San Cayetano, el Patrono del Pan y el
Trabajo, convocada por la CGT, las organizaciones de Derechos
Humanos y los movimientos sociales. En dicha jornada, afirmó:
“Históricamente en las grandes crisis del país los trabajadores
acudimos a él cuando ya no hay qué poner en la mesa” y refle-
xionó: “Tenemos la esperanza en que nuestro pueblo reaccione
ante un plan económico que nos está devastando”. 

Fabre cuestionó al gobierno libertario por “condenar al ham-
bre y la miseria del pueblo, con un plan destinado no solo a lle-
varse las riquezas de la Argentina, sino a someter a toda la so-

ciedad con la represión que se manifiesta en cada movilización
y reclamo popular”.

Subrayó que “vemos que con el objetivo de bajar la inflación
y tener déficit cero se licúan los salarios y las jubilaciones, se
producen miles de despidos en el Estado destruyendo los con-
troles y la asistencia, no se reparten alimentos ni medicamen-
tos…” y advirtió que “con la idea de un futuro mejor, los más
desprotegidos quedan a la buena de Dios, mientras la casta que
decían venir a combatir, está en el mejor de los mundos”.

El líder del gremio que nuclea a los trabajadores y trabaja-
doras de la ANSES apuntó que “estamos discutiendo un au-
mento salarial solo para sostener el poder adquisitivo del per-
sonal”, al tiempo que hizo un llamado a las autoridades: ““Que-
remos saber si valoran a los trabajadores de ANSES y si verda-
deramente les interesa ANSES; de nuestra parte avisamos que

El secretario General de la APOPS apuntó a los despidos, bajas salariales y falta de asistencia del Estado en los sectores más desprotegidos

Minucci: “Sostener la unidad” El SUTEP cerró mejora salarial

la Unión Trabajadores de Carga y
descarga de la república Argentina
(UTiCrA) consiguió un nuevo aumento
salarial del 8% para el bimestre julio-
agosto, que se abonará de la siguiente
manera: 4% en julio, 4% en agosto.
Aclaró que la mejora no es acumulativa
y se aplicará sobre los salarios de junio.
Asimismo, pactó con las cámaras em-
presarias retomar las negociaciones el
31 de este mes para disponer una nueva
suba “y sostener el poder adquisitivo de
los ingresos”.

el secretario General del sindicato,
daniel vila, se mostró satisfecho por el
acuerdo y destacó “el trabajo en equipo
de esta comisión directiva que, si bien
privilegia el diálogo, se mantiene firme en
sus demandas que permite una mejora

en los ingresos del personal”. de esta
forma, destacó la gestión frente a los re-
presentantes de la Cámara empresaria
de Carga, descarga, manipuleo, movi-
miento, empaque y Afines (CeCAdrA).

Agregó que el personal de meli log
SA (mercado libre), nucleado en los
convenios colectivos de trabajo 508/07
y e 91/19, tendrá en agosto un salario
promedio de 1.800.000 pesos, aproxima-
damente (de bolsillo sería 1.435.000
pesos). el básico rondará 1.500.000
pesos, pero hay que agregar un 2.5 por
ciento por actividad de maquinista (un
plus cercano a 40.000 pesos), un 15 por
ciento de presentismo y un 2 por ciento
por cada categoría. estos ingresos son
para los trabajadores y trabajadoras que
completan 192 horas semanales.

en cuanto a la categoría part time,
están los empleados semanales (128
horas) y de fin de semana (118 horas) con
sueldos que arrancan en unos 900.000
pesos hasta poco más de 1.000.000 de
pesos. en esos casos se debe sumar el
bono de maquinista es de unos 25.000
pesos como así también los adicionales
de presentismo y por categoría.

la UTiCrA representa a los trabaja-
dores de las empresas de Carga y des-
carga y de depósitos Nacionales y em-
presas en zona Portuaria y/o Aduanera,
depósitos Fiscales y Zonas Francas. en
estas actividades, el aumento también
es del 8 por ciento dividido en dos cuo-
tas del 4 por ciento (julio-agosto), no
acumulativo.

en el caso de depósitos Fiscales y

Zonas Francas los salarios replican los
números de los empleados de mercado
libre, en tanto que en el resto de las ac-
tividades el salario inicial es de 900.000
pesos y la categoría más alta roza
1.400.000 pesos. en estos casos tam-
poco se computan los adicionales.

Aumento salarial para personal de Carga y Descarga

“La única lucha que se
pierde, es la que se aban-
dona”, afirmó el secretario
General de la Asociación del
Personal Superior de Empre-
sas de Energía Eléctrica
(APSEE) Carlos Minucci,
quien exhortó a la CGT, las
CTA, los movimientos socia-

les y sectores políticos enca-
bezados por el peronismo a
“sostener la unidad frente a
este modelo de entrega, ham-
bre y represión”.

Señaló que “ratificamos
que, en paz, expresamos
nuestro rechazo a la Ley de
Bases y repudiamos enérgica-
mente la brutal represión en
manos de un gobierno inhu-
mano que viene sufriendo el
pueblo cada vez que se ex-
presa en las calles”. 

Minucci sostuvo que “en el
medio de un brutal ajuste con
el protocolo antipiquete me-
diante, el próximo paso de la
administración libertaria es
privatizar la mayoría de las
empresas, sin ningún plan, con
el solo propósito de hacer ne-

gocios como lo están haciendo
en el circuito financiero”.

Aseguró que “este ni si-
quiera es un gobierno liberal
o libertario, sino que se están
repartiendo el país y formate-
ándolo para unos pocos” y
planteó que “esto solo se
puede revertir a través de la
lucha y la unidad de los sec-
tores nacionales y populares”. 

Por último, Minucci hizo
un mensaje hacia dentro del
gremio y expresó que “la
APSEE siempre estará para
defender a la familia de las
trabajadoras y trabajadores
afiliados; que nunca duden
del poder de esta asociación
gremial cuando se logra la
unidad y la organización co-
lectiva”.

El Sindicato Único de
Trabajadores del Espectá-
culo Público, Privado, Di-
versión, Ocio, Juego, Cul-
tura, Esparcimiento, Entrete-
nimiento y Afines de la Re-
pública Argentina (SUTEP)
logró un aumento salarial

para los trabajadores y traba-
jadores del sector Cinemato-
grafía Multipantallas.

La mejora consiste un 13%
para agosto, septiembre y oc-
tubre más una suma no remu-
nerativa de 40.000 pesos que
se abonará en los próximos
días. Los porcentajes se liqui-
darán de la siguiente forma:
8% en agosto calculado sobre
los salarios de junio, 3% en
septiembre sobre los haberes
de agosto y 2% en octubre
calculado sobre los sueldos de
septiembre.

Los miembros paritarios
de la organización gremial,
encabezados por su secreta-
rio General, Miguel Ángel
Paniagua, discutieron el in-
cremento de los haberes con

los representantes de la Cá-
mara Argentina de Exhibido-
res Multipantallas (CAEM),
en el marco del convenio co-
lectivo de trabajo (CCT)
704/14. El incremento ten-
drá impacto en los haberes
de técnicos proyectistas, ad-
ministradores, boleteros,
vendedor de candy, acomo-
dador, maestranza y bolete-
ros encargados, entre otros.

Además del aumento del
13%, se pactó una suma, no
remunerativa y por única
vez, de 40.000 pesos para el
personal a tiempo completo,
que se liquidará de forma
proporcional en el caso de
los parciales, que deberá
abonarse antes del 15 de
agosto.
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Hace unos meses comenzamos
a visitar nuestros hospitales con el
fin de conocer las diferentes reali-
dades y entablar un contacto di-
recto con nuestros afiliados y afi-
liadas. En estas charlas durante las
cuales respondimos dudas y com-
partimos experiencias, uno de los
temas centrales que surgió y que
nos preocupa a los médicos y mé-
dicas municipales es la restitución
del Impuesto a las Ganancias sobre
los sueldos.

Esta inquietud no se basa solo
en cuestiones y criterios salariales
sino también en los principios de la
salud pública, y en concreto en el
impacto que tendría sobre el fun-
cionamiento de áreas críticas como
la Guardia, donde en la actualidad
ya existe una escasez de profesio-
nales.

Como ya hemos expresado en
otras oportunidades, el salario de

un médico/a no puede ser anali-
zado en un sentido tradicional por-
que es una compensación por ser-
vicios esenciales que salvan vidas
y mejoran la salud de la población,
es sin duda un trabajo de riesgo.
Por otro lado, en el ejercicio mé-
dico enfrentamos gastos considera-
bles, incluidos los costos de la edu-
cación médica, el seguro de res-
ponsabilidad civil y la inversión en
equipos y tecnología médica, y
hasta en vestimenta, ya que el Go-
bierno de la Ciudad de Buenos
Aires no provee lo necesario en
estos aspectos.

¿Guardias vacías?
Reimponer  es te  gravamen

puede generar el alejamiento de
muchos profesionales de nuestros
cargos porque rompería este deli-
cado equilibrio entre vocación, re-
muneración adecuada, trabajo ries-

Asociación Médicos Municipales: Ganancias jaquea a la salud pública

Sindicato de
Trabajadores de la
industria del Gas
CAP y GBA
Boedo 90, Ciudad de Buenos Aires

STiGAS

Federación Sindicatos
Unidos Petroleros
e Hidrocarburíferos

4345-3201 / 4451
rivAdAviA 861, CiUdAd de BUeNOS AireS

La organización gremial reiteró su rechazo a la restitución del impuesto y enumeró los problemas que generará en la actividad
goso y reconocimiento social. No
es por ser alarmistas, pero nos en-
contramos ante un escenario muy
complicado: el  posible vacia-
miento de las guardias médicas.
Porque un trabajo que implica 24
horas ininterrumpidas de tareas
muy estresantes, enfrentando la ur-
gencia y la necesidad de respuestas
médicas inmediatas requiere como
mínimo una retribución justa. 

Se suma, además, la exposición
a la violencia social de la cual los
servicios médicos no quedan exen-
tos. A diario nos exponemos a
agresiones físicas y verbales, y al
desolador sentimiento de ser vul-
nerados por pacientes -o sus fami-
lias- a los que les brindamos aten-
ción, les salvamos la vida y busca-
mos contener. Cuando hablamos
con quienes han sido víctimas de
estas situaciones, la decepción es
un factor común. También, cierto
cuestionamiento a la vocación que
luego de pasado el cimbronazo, en
la  gran mayoría  de  los  casos ,
queda atrás.

Más profesionales, no
menos

La exención del pago de Ga-
nancias para médicos, profesiona-
les de la salud y técnicos en con-
cepto de guardias obligatorias y
horas extras se estableció en mayo
de 2023, cuando se oficializó la
modificación a la Ley 27778 del
Impuesto a las Ganancias para exi-
mir del pago del tributo a las guar-
dias médicas. Se hizo a través del
Decreto 260/2023, justamente para
incentivar la cobertura en los ser-
vicios de urgencias. Por otra parte,
la pandemia de COVID-19 así
como otros momentos álgidos
como la reciente epidemia de den-
gue, los brotes de bronquiolitis y
enfermedades respiratorias que se
dan cada invierno, con guardias
pediátricas colapsadas, dejan en
claro que hacen falta más profesio-
nales en la emergencia.

Asimismo, la demanda de aten-
ción en servicios públicos de salud
se incrementó en los últimos meses
por la profundización de la crisis
económica, el crecimiento del des-
empleo y los aumentos de la medi-
cina prepaga. En este escenario,
pensar que en los hospitales públi-
cos haya menos profesionales ge-

nera un panorama angustiante,
tanto para el equipo de salud como
para la comunidad.

La ecuación más demanda con
menos personal sanitario da como
resultado un deterioro en la salud y
más enfermedad. Por eso volve-
mos a advertir sobre la necesidad
de pensar políticas de Estado en
salud, porque sin salud es imposi-
ble pensar en un futuro próspero
para nuestro país. 

La lucha de la AMM
Como gremio, hemos luchado

durante meses junto a otras entida-
des reunidas en la Mesa Sindical
El Salario No es Ganancia, y tam-
bién hemos recorrido nuestros pro-
pios caminos dada la especificidad
de nuestra tarea. Finalmente, una
ley tomó en cuenta este histórico
reclamo de los trabajadores argen-
tinos y en particular de nuestros
médicos y médicas. Ahora, una
nueva legislación echa por tierra
esa importante conquista que nos
excluía del pago de Ganancias.

Meses atrás nos reunimos con
diferentes bloques de las Cámaras
de Diputados y Senadores para
plantearles nuestra situación parti-
cular como garantes de la salud pú-
blica. Sin embargo, la reforma im-
positiva no exceptuó el trabajo mé-
dico. Incluso algún aventurado po-
lítico dijo que hacíamos guardia
para evadir Ganancias, dejando en
claro su desconocimiento sobre el

reconocimiento social con el que
cuenta la profesión médica. Hoy,
seguimos nuestra lucha y hemos
presentado un recurso  de
amparo ante el Fuero Contencioso
Administrativo y una medida cau-
telar para que el Gobierno de la
Ciudad de Buenos Aires se abs-
tenga de aplicar la retención a la
cuarta categoría de trabajadores y
a las guardias médicas.

Desde la Asociación de Médi-
cos Municipales rechazamos la
reimposición del Impuesto a las
Ganancias, en primer lugar, por-
que es regresivo y afecta el salario.
En segundo término, es un retro-
ceso que pone a l  s i s tema de
salud en una situación muy deli-
cada. Es difícil pensar que un pro-
fesional trabaje más para ganar
menos. No podemos ni queremos
pedirle eso a nuestros médicos y
médicas en nombre de la vocación
o el amor al prójimo, todos debe-
mos percibir un salario acorde a la
tarea que realizamos.

Estamos convencidos de que
gobernantes y legisladores deben
buscar alternativas porque de no
ser así,  el  sistema de salud no
podrá dar respuestas a la demanda
de nuestra población. Por otra
parte, esperamos que los jueces
comprendan el peligro que acarrea
volver a gravar el trabajo médico y
entonces fallen con un sentido de
justicia para los médicos, sus pa-
cientes y la salud pública.
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ROJAS: “EL SINDICALISMO LE MARCA LOS LIMITES AL GOBIERNO”
“Hay una falta de representatividad de la

clase política que, una vez más, el sindica-
lismo demuestra no solo su capacidad eje-
cutiva, sino el respeto por los procesos de-
mocráticos”, expresó el secretario General
del Sindicato Obreros de Maestranza de la
República Argentina (SOMRA), Oscar
Rojas, quien aseguró que el gremialismo “es
quien le marca los límites al gobierno”

Afirmó que “a pesar de las diferencia
que pueden existir en la Confederación Ge-
neral del Trabajo (CGT), no solo se sostiene
la unidad, sino que avanzamos con un plan

de lucha donde también se puso el foco en
la gobernabilidad de una fuerza que, como
ya se sabe, carece de gobernadores, inten-
dentes y legisladores”, aunque advirtió que
“aún así, aplica un brutal ajuste que recae en
el pueblo y no en la casta que supuesta-
mente venía a combatir”. 

Rojas señaló que “nuestro propósito es
defender los puestos de trabajo y mejorar el
poder adquisitivo de los salarios, pero con
este programa económico, esos dos objeti-
vos son difíciles de cumplir” y anticipó que
“frente a los conflictos que se están des-

atando, es obvio que el gobierno necesita
herramientas como la reforma laboral, que
solo pretende eliminar a los sindicatos y su
poder de lucha”.

El  l íder  del  SOMRA avisó que “no
vamos a aceptar que se sepulten los dere-
chos laborales que costaron muertes y hasta
desapariciones” e indicó que “el gobierno
debe entender que hay diferentes miradas,
que no son los dueños de la verdad y que
este discurso de insultos poco contribuye al
reencuentro de todos los argentinos y argen-
tinas”.

El secretario General del gremio de Maestranza apuntó contra la dirigencia política y destacó la capacidad ejecutiva del gremialismo 

Frente al modelo económico libertario, un grupo de dirigen-
tes sindicales y políticos decidieron formar un espacio denomi-
nado “Fuerza Argentina”, con sindicatos de diferentes sectores,
como industriales y del transporte. En el plano político se des-
taca la participación del ex vicegobernador de la provincia de
Buenos Aires, Gabriel Mariotto, en tanto que el secretario Ge-
neral del Sindicato de Empleados Textiles de la Industria y Afi-
nes (SETIA), José Minaberrigaray, no solo es uno de los funda-
dores, sino que es uno de los que más activa la corriente.

Minaberrigaray explicó que “en los encuentros que venimos
realizando no solo se debate la situación por la que atravesamos
ni la estrategia político-gremial, sino que se nota las intenciones
de participar para recuperar el protagonismo ante un gobierno
que pretende arrasar con el Estado para vender la Argentina a

los sectores concentrados del poder económico financiero”.
El titular del SETIA advirtió que “nuestra postura no es un

delirio, sino la lectura de la realidad de los hechos: Solo basta
con leer el DNU, la Ley Bases o el RIGI para darse cuenta que
Javier Milei y su equipo pretenden un país para diez millones
de habitantes, con la desaparición de la clase media y la condena
a la miseria y la indigencia de la mayoría de la sociedad”.

Remarcó que “creemos que una Argentina más grande, más
libre, más justa y más soberana es posible si trabajamos de ma-
nera mancomunada, y tenemos que estar más unidos que nunca”
y subrayó que “este gobierno en siete meses no habló de indus-
tria ni de trabajo y es un punto que está en nuestra agenda”.

En el último cónclave desarrollaron ejes trascendentes como
“Deuda externa: auditar el fraude y no reconocer la estafa”,

“Ley estratégica de soberanía de nuestros bienes naturales y
energía”, “Administración por el puedo y el Estado argentino
del comercio exterior y los servicios públicos, “Trabajo y pro-
ducción” y “Educación y salud pública de excelencia”. 

Minaberrigaray: “Hay que impedir la entrega de los recursos del país”
El secretario General del SETIA participa activamente del espacio “Fuerza Argentina”, donde confluyen dirigentes gremiales y políticos



8 ·

La Asociación del Personal Legisla-
tivo (APL), la Asociación Trabajadores del
Estado (ATE) y la Unión del Personal Civil
de la Nación (UPCN) acordaron un nuevo
aumento salarial para el personal del Con-
greso. La mejora fue establecida por la Co-
misión Negociadora paritaria del Parla-
mento, una mesa que reúne a la pata sindical
que responde a los trabajadores y los repre-
sentantes de las Cámaras de Diputados y Se-
nadores.

La resolución lleva la firma de las autori-
dades del Senado, María Laura Izzo, secreta-
ria administrativa, y Agustín Giustinian, se- cretario parlamentario. Por Diputados Laura

Oriolo, secretaria administrativa y Diego
Molina Gómez, secretario general de Dipu-
tados y los sectores sindicales. Norberto Di
Prospero y Fabián Zacardi de parte de la
Asociación del  Personal  Legis la t ivo
(APL), Claudio Britos de ATE y Martín
Roig de UPCN.

Di Próspero se mostró conforma con la
mejora “ya que permite sostener el poder ad-
quisitivo de los ingresos en el marco de la ac-
tual situación económica” y agradeció el res-
paldo de los trabajadores y trabajadoras
“para estar unidos detrás de esta demanda”.

El acuerdo consiste en la suba del valor

del módulo del 6,5%, en dos cuotas acumu-
lativas, de la siguiente manera: 3,5% retroac-
tiva para julio y 3% para agosto.  Además,
destacaron que esta nueva actualización de
los haberes será percibida en la próxima li-
quidación del mes de agosto.

Por otra parte, Di Próspero señaló que
“más allá de este aumento, la Argentina atra-
viesa una compleja situación que necesita del
compromiso de todas las fuerzas políticas
para terminar con este clima de agresión per-
manente”, al tiempo que le reclamó al pero-
nismo “unidad y acción frente a un gobierno
que avanza contra los derechos laborales, la

Aumento salarial para los trabajadores legislativos

El Sindicato Trabajadores Viales y Afi-
nes de la República Argentina (STVyARA),
conducido por Graciela Aleñá, apoyó un
Proyecto de Resolución firmado por la di-
putada Mónica Fein y acompañado por el
diputado Esteban Paulón, ambos represen-
tantes de Santa Fe por el Partido Socialista,
en el que solicitan al Poder Ejecutivo que
informe sobre “la política de manteni-
miento, construcción, mejora y modifica-
ción de la red vial argentina llevada adelante
por la Dirección Nacional de Vialidad, así
como detalles respecto de la ejecución pre-
supuestaria”.

Aleñá destacó que “el Poder Ejecutivo
con su política de ‘cero obra pública’ viene
afectando el mantenimiento de la red vial y
por eso este tipo de proyectos son necesa-
rios para visibilizar la situación” y agregó
que “Vialidad Nacional es fundamental y el
Gobierno debe aclarar tanto la situación ac-
tual como sus planes a futuro y la afectación
de la Ley Bases a sus trabajos para poder
evitar consecuencias graves en la infraes-
tructura de las rutas”.

Cabe recordar que el STVyARA viene
exigiendo desde mayo que se declare la
emergencia vial y a Vialidad Nacional como

ente estratégico. A su vez, desde principio
de año reclama un desfinanciamiento al or-
ganismo.

El proyecto firmado por Fein y apoyado
por Paulón consta de 6 puntos con pregun-
tas alrededor de la Dirección Nacional de
Vialidad. En el primero, marca que el artí-
culo 3 de la llamada Ley Bases, la 27742,
permite al Poder Ejecutivo de modificar o
eliminar órganos u organismos de la admi-
nistración central y consulta si “está pre-
visto algún cambio en las competencias, re-
organización o disolución de la Dirección
Nacional de Vialidad”. 

VIALIDAD RECLAMA LA EJECUCION PRESUPUESTARIA

El Sindicato de Peones de Taxis
(SPT) promocionó la única aplicación
legal de transporte en la Ciudad Au-
tónoma de Buenos Aires BA Taxi. La
app funciona desde 2017 y cumple la
función de conectar a usuarios con ta-
xistas. A través de su funcionalidad de
registro permite verificar quien es el
conductor y de esta manera garantizar
viajes más seguros y de calidad. 

También permite el pago en efec-
tivo y por tarjeta, facilitando tanto a
viajeros como a choferes la transac-
ción. A su vez, de acuerdo a fuentes
del SPT, al ser totalmente legal cuenta
con los avales y las licencias corres-
pondientes para su funcionamiento y
para el registro de quienes trabajan a
través de la plataforma, lo que garan-
tiza que cada viaje cumpla con las
leyes y con las licencias correspon-
dientes. En ese sentido, marca una di-
ferencia sustancial con las llamadas
“plataformas piratas”, de acuerdo al
sindicato. 

El secretario General del gremio,
Jorge García, explicó que “seguimos
instalando BA Taxi, la única plata-
forma digital legal del Gobierno de la
Ciudad de Buenos Aires para prestar
un mejor servicio a los usuarios y

brindar una herramienta laboral efec-
tiva a los compañeros taxistas”.

BA Taxi está disponible para des-
cargar para Android como para iOS.
Se puede bajar desde cada tienda o a
través de la web oficial del GCBA.
Cabe destacar que el Sindicato de Pe-
ones de Taxis es un miembro activo
de la Confederación Argentina de
Trabajadores del Transporte (CATT)
y de la Federación Internacional de
Trabajadores del Transporte (ITF). En
ese sentido, tanto la CATT como la
ITF enviaron sus apoyos a esta inicia-
tiva a través de sus redes sociales. 

GARCIA: APOYO A LA APP BA TAXI
El secretario general del Sindicato de Guincheros

y Maquinistas de Grúas Móviles (SGYMGM), Ro-
berto Coria, rechazo la restauración del impuesto a
las ganancias sobre el salario de los trabajadores,
impulsada por el gobierno.  “Los gremios portuarios
nucleados en la FEMPINRA, que encabeza el com-
pañero Juan Carlos Schmid, vamos a presentar ac-
ciones judiciales con medidas cautelares ya que se
afectan principios fundamentales del derecho del
trabajo como la progresividad y la tutela del sala-
rio”, señaló. 

El también secretario de Finanzas de la Federa-
ción Marítima Portuaria y de la Industria Naval de
la República Argentina (FEMPINRA), sostuvo que
“en este contexto complejo que nos toca atravesar,
desde el gremio seguiremos apostando siempre a la
unidad para construir un país con más igualdad, de-
rechos y justicia social”. 

Advirtió que “este es un gobierno nacional que
lamentablemente pretende avanzar sobre los conve-
nios colectivos de trabajo y algunos compañeros
también están sintiendo los despidos y las suspen-
siones”. Planteó que “no queremos quedarnos sola-
mente en el lamento, también tenemos que recordar
que nuestra organización, a pesar de que nos va a
impactar fuertemente el impuesto a las ganancias
que le mete la mano en el bolsillo a los trabajadores,
también este 2024 crecerá en la Isla de Tierra del
Fuego con las delegaciones en Ushuaia y Río
Grande”. 

Coria destacó la gestión del sindicato de Guin-

cheros, por la obra social, la mutual, el centro recre-
ativo y la terea de los cuerpos de delegados y ex-
presó que “en este marco es importante tener esa vi-
sión de que la organización vence al tiempo, que la
organización va más allá de todos los hombres”.

CORIA: “RECHAZO AL IMPUESTO A LAS GANANCIAS”

U D O C B A

Unión de Docentes 
de la Provincia de Buenos Aires
Sede Central
CALLE 14 Nº 1181 ENTRE 56 y 57 - LA PLATA - BUENOS AIRES - TEL.: 0221-427-5651

El titular de APL, Norberto Di Próspero, se mostró conforme con el acuerdo, al tiempo que cuestionó el accionar del Gobierno
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QUIROGA: “LOS TRABAJADORES DEL TURF, MAS UNIDOS QUE NUNCA”
El secretario General de la Asociación del

Personal de los Hipódromos, Agencias,
Apuestas y Afines de la República Argentina
(APHARA), Diego Quiroga, afirmó que “a
pesar de las políticas neoliberales, libertarias
o conservadoras que pretenda aplicar el go-
bierno de turno, nuestra organización gremial
se mantendrá firme para sostener los puestos
de trabajo y defender los derechos laborales
que tanto costó conseguir”.

Sostuvo que “hay una intención mani-
fiesta de este gobierno de avanzar contra el
modelo sindical argentino, sus dirigentes y
organizaciones, porque saben que ahí está el
verdadero motor de la nación” y subrayó que
“la lucha de los trabajadores y de los gremios

no va a claudicar jamás”. 
Quiroga relató que “los trabajadores y

trabajadoras de los Hipódromos de San Isi-
dro, de Palermo con sus Salas de Slots, y de
las Agencias Hípicas ponen todo su es-
fuerzo en brindar un servicio de excelencia
para acompañar la pasión de tantos aficio-
nados” y advirtió que “se trata de una fuente
de trabajo digno que sostiene a cientos de
familias”.

Explicó que “muchos no conocen esta ac-
tividad, que es una verdadera industria, con
diferentes tareas y que, bien ejecutada y res-
paldada, generaría más que interesantes divi-
sas para un país que necesita de todos los
sectores para generar ingresos”.

En tanto,  e l  secretar io  Adjunta  de
APHARA, Facundo Quiroga, expresó que

“la marca del Turf nacional supo ganarse el
prestigio en el mundo y eso no solo hay que
sostenerlo, sino mejorarlo, aunque es com-
plejo con un gobierno que deja todo librado
a la meritocracia”, al tiempo que destacó que
“así y todo, nuestra tarea nos llena de orgullo
y fortalece nuestras energías para seguir ade-
lante detrás del objetivo”. 

Aseguró que “hemos conseguido una or-
ganización gremial sólida, que defiende los
puestos de trabajo como así también el poder
adquisitivo de los salarios, y estamos atentos
desde el acompañamiento de los trabajadores
y trabajadoras en cada uno de sus problemas
hasta en brindar día a día más y mejores ser-
vicios”.

El secretario General del gremio de los Hipódromos criticó al gobierno por avanzar contra las organizaciones gremiales y los derechos laborales

El secretario General del Sindi-
cato de Vendedores Ambulantes
de la República Argentina (SI-
VARA), Oscar Silva, manifestó
que “somos defensores de los de-
rechos laborales, pero debemos
admitir que con las actuales leyes
aumentó la precarización y la eco-
nomía dejó de crecer desde hace
varios años”.

Recordó que “somos una orga-
nización gremial que viene denun-
ciando esta situación tanto en nues-
tro país como en las reuniones de
la Organización Internacional del
Trabajo (OIT) sin que los gobier-
nos de turno nos escuchen y, en al-
gunos casos, nos utilicen para
luego ignorarnos”.

Silva indicó que “pusimos en
agenda no solo la precarización la-
boral, sino que hablamos de traba-
jadores de primer y de segunda,
donde los vendedores ambulantes

caímos en el calificativo de delin-
cuentes, cuando la venta callejera
está justamente reconocida por la
OIT; en cambio acá se nos persigue
por intentar llevarle un plato de co-
mida a nuestras familias”.

El titular del SIVARA advirtió
que “estamos frente a una oportu-
nidad histórica para que el país
pueda salir de una situación com-
pleja, gracias a los gobiernos de
Mauricio Macri y Alberto Fernán-
dez, a quien hoy vemos envuelto
en un escándalo de proporciones,
no solo por la situación con su ex
mujer, sino por hechos de corrup-
ción.

Por último, reiteró que “nunca
fuimos funcionales a los planes so-
ciales, sino a las diferentes tareas
que realizamos como vendedores
ambulantes, poniendo el hombro
día a día para poner un planto en la
mesa de nuestras familias”.

más información:
Tel.: 11 6091-7900 int.: 279

whast App 11 49464287
www.uecara.org

capacitacion@uecara.org

JUAN CARLOS SACADURA
Secretario General

En el marco de las negociaciones salariales que está
llevando adelante la Asociación Obrera Minera Argen-
tina (AOMA) acordó aumentos para dos ramas: La de
Cemento Portland y de Extractiva. El secretario Gene-
ral del gremio, Héctor Laplace, destacó que “estas me-
joras permiten sostener el poder adquisitivo frente a
una inflación que sigue golpeando el bolsillo de la
clase trabajadora”.

En el caso de la rama Cemento Portland, los parita-
rios del gremio se sentaron con sus pares de la Asocia-
ción Fabricantes de Cemento Portland (AFCP) y pac-
taron una mejora del 8% en dos cuotas: 4% en agosto
y 4% en septiembre.

De esta forma, una vez liquidados todos los incre-
mentos, el salario básico será de unos 700.000 pesos
sin ningún tipo de adicional como presentismo, anti-
güedad o título secundario o universitario. Las subas
impactan en el personal nucleado en los convenios co-
lectivos de trabajo número 53/89 y 54/89.

Por otra parte, la conducción de AOMA se reunió

con la Cámara Argentina de Empresas Mineras
(CAEM), representada por Alejandra Cardona y con-
siguió un aumento salarial para la rama Extractiva, que
se dividirá de la siguiente forma: 11% en julio y 6% en
agosto (porcentaje acumulativo).

Con las subas, el salario de los mensualizados
quedó, en promedio, en 800.000 pesos, en tanto que los
jornalizados percibirán unos 900.000 pesos. 

El secretario General del Centro
de Patrones y Oficiales Fluviales, de
Pesca y de Cabotaje Marítimo, Capi-
tán Mariano Moreno, expresó su pre-
ocupación sobre la situación actual
del sector marítimo, fluvial y pes-
quero, criticando la falta de políticas
de desarrollo por parte del Gobierno
Nacional y advirtiendo que la caída
de la actividad económica golpea al
sector. El mundo del trabajo continúa
mirando con preocupación al go-
bierno de Javier Milei. Luego de ob-
tener las herramientas de la Ley de
Bases, la restitución del Impuesto a
las Ganancias, y las reformas Labo-
ral y Fiscal aprobadas en el Con-
greso, la gestión libertaria se muestra
igual de inconsistente que en la pre-

via del debate legislativo. Más aún,
inquieta la variación del presidente al
traicionar su palabra con acciones
que prometió “no” realizar. 

Moreno afirmó que, para los tra-
bajadores, “hay un futuro incierto
sobre el desarrollo productivo del
país, es decir, para la actividad in-
dustrial, comercial y el trabajo en
general”. Afirmó que “los tiempos
son complejos. Las determinaciones
del Gobierno Nacional no están te-
niendo resultados que permitan pen-
sar en un futuro promisorio para
nuestra actividad en particular, y
para todas las actividades producti-
vas en general. No estoy visuali-
zando un proyecto de desarrollo pro-
ductivo genuino”. 

Advirtió que “hoy el gobierno
tiene todas las herramientas que so-
licitó y la verdad no es clara su polí-
tica económica ni tampoco aparecen
los inversionistas que prometió
traer”, dijo el capitán.

Moreno: “Falta un proyecto productivo genuino”

Obreros Mineros acuerdan aumentosSilva: “Hay que terminar con
la precarización laboral”



la CGT lanzó el primer en-
cuentro del Ciclo Turismo
Sindical, Turismo Social y Co-
municación “Construyendo
redes”, en el marco de una
actividad organizada por la
secretaría de Turismo a cargo
de roberto Solari (SUGArA
Guardavidas) y la secretaría
de Capacitación que enca-
beza Argentino Geneiro
(UTHGrA Gastronómicos). 

el acto se llevó cabo en el
histórico salón Felipe vallese
y contó con la asistencia de
uno de los titulares de la cen-
tral, Carlos Acuña; la subse-
cretaria de Turismo, luna vi-
llar (Guardavidas), el secreta-
rio de Seguridad Social Oscar
rojas (SOmrA, maestranza),
y el integrante de la Comisión
Arbitral, daniel vila (UTCy-
drA, Carga y descarga). 

Además, estuvieron pre-
sentes el secretario de Tra-
bajo y empleo del gobierno
porteño, ezequil  jarvis,
junto a la gerente operativa
de la dirección General de
Protección del Trabajo, Ali-
cia vázquez, a psicóloga so-
cial lelia maría y la licen-
ciada en Turismo marcela
Cuñer, a cargo de la Capaci-
tación, Formación y Profe-
sionalización del proyecto. 

los temas que se trabaja-
ron son: la importancia del
Turismo Sindical y Social
para los afiliados y la comu-
nidad. la necesidad de las
redes y vínculos para poten-
ciar el Turismo Sindical. Co-
municación efectiva del Tu-
rismo Sindical a los afilia-

dos. Turismo accesible e im-
portancia de inclusión y ac-
cesibilidad del Turismo Sin-
dical. 

en la apertura, Solari ma-
nifestó que “junto al compa-
ñero Geneiro consideramos
fundamental trabajar en
forma conjunta en este ciclo
de encuentros para hablar
sobre el Turismo Sindical y
Social”, a la espera de que
“sea de utilidad para todos”. 

Por su parte, “Tito” Ge-
neiro afirmó que “esta es
una buena oportunidad para
repensar el rol y la tarea de
los sindicatos a través de
sus Hoteles de Turismo y
todo lo que representan los
sindicatos argentinos para
darle una posibilidad de re-

creación a sus afiliados y a
sus familias. Pero como el
mundo ha cambiado, los
tiempos cambiaron, nos-
otros tenemos que estar
pensando y analizando de
qué manera podemos soste-
nernos y crecer”, reflexionó. 

expresó que “la visión de
crecimiento, que tiene que
ver con la unidad de los sin-
dicatos argentinos en pos
de un objetivo común, es lo
que nos va a permitir supe-
rar todos los inconvenientes
que podamos tener. Pero
para eso hay que trabajar,
hay que organizarse, tener el
compromiso, y asumir el
acuerdo de lo que hacemos.
esta es una oportunidad que
la tenemos que aprovechar”.

FUERTE APUESTA DE LA CGT A LA
INDUSTRIA DEL TURISMO

El secretario General de la Unión de Tra-
bajadores del Estado (UTERA), Rubén Gri-
maldi, aseguró que “hoy en el PAMI no
sobra nadie”, al tiempo que advirtió que
cualquier tipo de cesantías afectará aún más
la atención de los jubilados y pensionados.

Remarcó que “no tenemos la cantidad de
agentes, personal efectivo, como teníamos
en otros momentos en el PAMI”, y alertó
sobre la saturación de servicios, a raíz de
que con la misma cantidad de trabajadores
ahora deben responder y atender a nuevos
afiliados que se sumaron en los últimos
meses.

El titular de UTERA, organización que
nuclea al personal del Instituto Nacional de
Servicios Sociales para Jubilados y Pensio-
nados- explicó que “hoy tenemos la misma
cantidad de personal que en 1993, cuando
atendíamos a 2.300.000 afiliados, pero
ahora tenemos más de 5.000.000 de afilia-
dos, que mes a mes crece, porque se están

pasando al PAMI todos los que tenían una
prepaga, obra social o un pequeño servicio
de salud, porque no pueden pagar los au-
mentos que les llega todos los meses”.

Indicó que “por eso el personal está so-
brecargado de tareas, con lo cual el pro-
blema en el PAMI no pasa por el personal,
sino porque las autoridades nacionales pon-
gan los recursos necesarios para que poda-
mos atender a los jubilados y pensionados
como se debe”.

Grimaldoi expresó que “nos tendríamos
que sentar a discutir qué es lo que realmente
hace falta y lo que no, porque en el PAMI
realmente la gente no sobra” y relató que
“hoy seis efectores de salud propios, hospi-
tales en los que en algunos casos no pode-
mos terminar de atender a la cantidad de pa-
cientes que deberíamos, por la falta de re-
cursos humanos”.

Reconoció que entre las autoridades del
PAMI muchos son funcionarios “que cono-

cen la gestión, por eso no estamos teniendo
las dificultades que por ahí tienen otros lu-
gares en el Estado”, aunque advirtió que “de
todas maneras dependemos mucho de la po-
lítica”. “El día que realmente tenga gestión
administrativa y profesional desde el punto
de vista médico asistencial, va a funcionar
de otra manera”, dejando en claro que mu-
chos gerentes y subgerentes son de carrera”,
plasmó.

En el marco de la desregulación del sis-
tema de salud, Grimaldi planteó que “con
los aumentos que se vienen registrando este
año, es prácticamente imposible sostener la
prepaga, por lo cual está pasando algo cu-
rioso en el PAMI: Cada día se suman más
afiliados, cuando lo cierto es que muchos ju-
bilados de años no utilizaban los servicios,
porque tenían otra cobertura de salud. Hoy
tenemos en el Instituto a aquellos que ya no
pueden pagar esa pequeña obra social o a
quienes los hijos ya no los pueden ayudar”.

El secretario General de la Federación
Obrera Nacional de la Industria del Vestido y
Afines (FONIVA), Jorge Rojas, advirtió que
“hasta el momento, el gobierno no ha impul-
sado una sola medida que promueva la pro-
ducción” y subrayó que “al contrario, se está
condenando a las Pymes al cierre por la caída
del consumo y la imposibilidad de pagar los
aumentos de tarifas de luz y gas”.

Apuntó que “sorpresivamente -o no tanto-
las cámaras empresariales respaldan a este
gobierno que no tiene plan industrial, que no
promueve el empleo y menos aún el consumo
interno” y destacó: “Sin embargo, esos patro-
nes son los que se quejan de la situación eco-
nómica y, en gran medida, son las que despi-
den sin ningún tipo de miramientos”.

Rojas explicó que “en la actividad textil
estamos viviendo esta recesión como un
golpe muy duro que esperamos que no se
profundice; aunque parece inevitable ante el
panorama que estamos atravesando”.

En otra de sus críticas a los empresarios,

señaló que “son los mismos que redactaron
la reforma laboral que ya están aplicando,
avalada por la Corte Suprema con los últimos
fallos que hemos visto en materia de cesan-
tías y pago de indemnizaciones”. 

La secretaria General del Sindicato de
Choferes Particulares, Andrea Aranda, afirmó
que el gobierno que encabeza Javier Milei
“ganó con el discurso anticasta, pero está ali-
neado con las grandes corporaciones, el
Poder Judicial más rancio, y en sus filas figu-
ran varios de los personajes que en las últi-
mas dos décadas protagonizaron las páginas
más amargas de la Argentina”.

Remarcó que “un grupo de legisladores
fueron a visitar a los represores con la clara
intencionalidad de probar hasta dónde la so-
ciedad argentina avala un indulto a los geno-
cidas, pero la condena está latente” y agregó
que “vienen con una nueva Teoría de los dos
Demonios que no podemos permitir bajo nin-
gún punto de vista”.

Aranda subrayó que “el plan económico
es clasista, porque sostiene que debemos su-
frir para luego beneficiarnos. La pregunta es
¿Los empresarios como los Paolo Rocca o los
funcionarios como Luis Caputo están su-
friendo o los que padecen este ajuste son

siempre los jubilados, los desempleados y los
trabajadores?”.

Advirtió que “Milei se jacta de aplicar el
ajuste más grande de la historia, pero todos
sabemos que es una ficción, porque mientras

ROJAS (FONIVA): “ESTAN DESTRUYENDO LA INDUSTRIA” ARANDA: “ESTE GOBIERNO DESPRECIA AL PUEBLO” 

Grimaldi avisó: “En el PAMI no sobra nadie”
El titular de UTERA se adelantó a posibles despidos y advirtió que hay más afiliados porque no pueden pagar la obra social


